R DaF-Szene Korea s

R DaF-Szene Korea 59 mbnlr{t'.". e
e K

Rundbrief dee Loktoran-Versinigung Korea = w 2 .
J ~

B
-
>
15
AL

ROUTEN ZURWM

November 2001

(YY1 20 'th‘e

Herausgegeben vom
Freundes- und Arbeitskreis der Lektoren-Vereinigung Korea (FALK e.V. / Berlin)

und der Lektoren-Vereinigung Korea (LVK / Seoul)

ol

Nr. 41, Mai 2015



Inhaltsverzeichnis

Wohin geht DaF in Korea?

Michael Menke
Redaktion
Miyoung Lee
Youn-Seong Bae

Mathias Adelhoefer

Mathias Adelhoefer

Ralf Peter Losche

Mathias Adelhoefer

Mattheus Wollert

Byung-Young Ahn

Rainer Manke

Redaktionstext

In-Suk Lee

Michael Menke
Mattheus Wollert

Frank Griinert

20 Jahre Lektoren-Vereinigung Korea
Programm der Veranstaltung ,,20 Jahre LVK*
Krisensituation des Deutschunterrichts in Korea
Deutsche Sprache in deutschen Firmen in Korea

Zum koreanischen Lern-, Sprach und Sozial-
verhalten

Willkommen!

Vom Deutschlernen — Was nutzt es? Manchmal
brauchen koreanische Firmen auch Deutsch

LVK-Schreiben an das Auswirtige Amt

,Machen Sie, was Sie wollen!* - Uber die
Zusammenarbeit zwischen koreanischen und
deutschen Kolleglnnen

GruBwort des Erziehungsministers der Republik
Korea, Herrn Dr. Ahn, Byung-Young, anlidBlich
des Seminars ,,DaF in Korea - Tendenzen und
Perspektiven im November 1996

Zur Situation des Faches Deutsch an Schulen
und Universititen in Korea

Bericht iiber den Empfang in der Residenz des
deutschen Botschafters und das 1. Fachsemniar
der Lektoren-Vereinigung Korea (LVK) "DaF in
Korea - Tendenzen und Perspektiven" in
Yangpyeong

Zur Stellung auslidndischer Professoren an
koreanischen Universititen

IMF, Globalisation, Goethe und der Hamburger
DaF in Korea — Wo bist du? — Wohin gehst du?

Der grof3e Lektorentest

11

.. 13

.. 16

. 18

.. 23

.. 26

.. 34

.. 36



Redaktionstext

Herausgeber
Chang-Hwa Lee

Mattheus Wollert

Sun-Mi Tak

Michael Menke

Redaktionstext

Marcus Stein

Diverses

Autorenverzeichnis

Kontakte

Impressum

Stichwort ,,Hakbuchae*

Vorwort zum Tagungsband ,,Curriculum 2000*
Auf der Theresienwiese steht ein Karussell

Kulturelle Kompetenz im Unterricht Deutsch als
Fremdsprache

,Kulturelle Kompetenz" als Ausbildungsziel im
Reformcurriculum der koreanischen Germanistik

Interview mit Kim Kyung-Jong, Planungs- &
Marketing Direktor in Aftersales bei BMW
Korea

Deutsch im koreanischen Wirtschaftsleben -
Fragebogen zum Stellenwert der deutschen
Sprache

In der Ferne zuhause — Mit Deutschland vernetzt
— 10 Jahre Ortslektorenprogramm des DAAD

.55

.. 56

.59

.. 60

.. 62

.. 64

.. 66

.. 76

.. 81

.. 83

.. 85



20 Jahre Lektoren-Vereinigung Korea

Michael Menke

Wer 1995 durch die Innenstadt von
Seoul ging, konnte hier und da
Schilder sehen, die wahlweise als
Aufforderung oder als eine Ankiin-
digung zu verstehen waren: (siehe
rechts)

Die Zahl der Schiiler und Studenten,
die mehr oder weniger freiwillig
,Deutsch Lernen” wollten, war
grof}, ging in die Hunderttausende.
Auch die Zahl der Deutsch-
LektorInnen stieg in dieser Zeit
stark an. Waren es einige Jahre vor-
her noch etwa 30 Lehrkrifte aus
den D-A-CH-Lindern, zihlte man
1995 schon iiber 60 Personen, die
vorwiegend an den Universititen
Konversationsunterricht  betreiben
sollten.

Die Quantitit stimmte also, die

Qualitdt aber nicht. Viele junge

Koreaner lernten Deutsch, aber

kaum einer konnte es wirklich - das

galt natiirlich gleichfalls fiir andere

Fremdsprachen. Auch éltere Pro-

fessoren oder Lehrer waren oft

nicht in der Lage, ein einfaches

Gespréch in der Sprache ihres Faches zu fithren. Goethes ,,Faust™ war schon an die hundertmal
ins Koreanische iibersetzt worden, aber eher aus dem Japanischen als aus der deutschen Vorlage.
In den Deutschabteilungen unterrichtete man mit merkwiirdigen Eigenproduktionen (dieses Phé-
nomen ist leider bis heute nicht ganz verschwunden) oder mit kopierten ldngst veralteten Lehrbii-
chern aus Deutschland. Auf die Frage, was man denn als Lektor so machten miisse, bekam der
Verfasser die Antwort ,,Machen Sie, was Sie wollen® oder ,,Die Studenten verstehen sowieso
nichts, die wollen nur mal den Klang von Deutsch horen®. Und auch die Situation der LektorIn-
nen, also Gehalt, Vertrige, Visa-Regelungen, war unbefriedigend.

Es gab also geniigend Griinde, sich zusammenzuschliefen und diese Probleme anzugehen. Eine
zunichst kleine Gruppe um den Lektor Mathias Adelhoefer von der Hanguk-Fremdsprachen-
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Universitét in Seoul plante ein erstes Treffen. Bereits ein Jahr vorher hatten sie in Zusammenar-
beit mit dem Goethe-Institut eine Informationsbroschiire fiir Lektoren herausgegeben, gefolgt von
dem ersten Heft der ,,DaF-Szene Korea™ (die also etwas dlter als die LVK ist). Lektorentreffen
gab es in unregelméBigen Abstinden schon vorher, aber unter der Federfithrung der Abteilung fiir
piadagogische Verbindungsarbeit des Goethe-Instituts. Nun sollte aber ein eigenes, unabhingig
von und fiir LektorInnen geplantes Seminar stattfinden. Entgegen skeptischen Erwartungen war
die Resonanz grof3, und so griindete man am 22. April 1995 die Lektoren-Vereinigung Korea.
Die Zeitschrift (damals noch ,,Rundbrief‘) DaF-Szene Korea wurde das nun regelméBig publi-
zierte Magazin. Im Mai 1996 erhielt die LVK, in dieser Zeit noch gar nicht so selbstverstindlich,
ihre eigene Webseite, die seit den letzten 18 Jahren von Alexander Kneider betreut wird.

Drei Monate spéter wurde unser koreanisches Pendant gegriindete, die ,,Koreanische Gesellschaft
fiir Deutsch als Fremdsprache®, mit der wir seitdem oft und gern zusammenarbeiten.

Von der ,,Griindergruppe® ist heute niemand mehr dabei (ich selbst kam erst ein Jahr spéter dazu),
denn damals war die berufliche wie vertragliche Situation fiir LektorInnen eben nicht die beste.
Das spiegelt sich in den Texten der ersten Ausgaben wie auch in den Themen der damaligen Se-
minare oder Lektorentreffen wieder. Die meisten verlieBen nach einem oder zwei Jahren Korea
wieder. Heute hat sich die Lage zumindest fiir einige KollegInnen verbessert, so dass doch eine
Reihe von uns schon seit vielen Jahren in Korea arbeitet. Dennoch beschéftigen wir uns nicht nur
mit fachlichen Dingen, wie Seminaren zu ,,Medien im Unterricht* oder ,,Kinder- und Jugendlite-
ratur®, sondern organisierten z.B. auch Informationsveranstaltungen zu Visa- und Versicherungs-
Bestimmungen in Korea. Dieses ist ein entscheidender Unterschied zu den koreanischen DaF-
oder Germanistik-Verbinden, die im Land und in der akademischen Szene Koreas fest verankert
sind. Auch wird unser fachliches Engagement von den Deutsch-Abteilungen oder unseren Uni-
versititen kaum unterstiitzt, alles geschieht also ehrenamtlich und in der Freizeit. Zuverldssige
Partner haben wir aber, und dafiir sind wir sehr dankbar, im DAAD und im Goethe-Institut Korea
gefunden, die uns in unserer Arbeit fachlich und materiell zur Seite stehen.

Nichtsdestotrotz sind wir nun ein bisschen stolz auf unser zwanzigjahriges Bestehen, auf tiber 40
Seminare und Lektorentreffen mit internationalen Referenten, und auf 41 Ausgaben unseres Ma-
gazins ,,DaF-Szene Korea®, das iibrigens seit vielen Jahren eine ISSN-Nummer hat, in deutschen
und anderen Bibliotheken weltweit gesammelt wird und oftmals Quelle fiir Aufsidtze zum Thema
DaF ist.

Der interkulturelle Dialog zwischen Deutschland und Korea ist unser anderes wichtiges Ziel,
auch hierzu gab es Themenhefte und Seminare, wie z.B. ,,Heimat* im Dezember 2012, und wir
sind in der gliicklichen Lage, dass unsere Mitglieder nicht nur in Germanistik oder DaF, sondern
vielfach auch einen fachlichen Hintergrund in Koreanistik, Geschichte oder Voélkerkunde haben.
Die Zusammenarbeit mit den koreanischen Stellen und besonders den Fachverbinden muss aber
weiter ausgebaut werden, denn ein Satz hat unsere Arbeit seit 20 Jahren begleitet: DaF in Korea
ist in einer Krise! Immerhin ist das Fach nicht ginzlich verschwunden, an einigen Stellen haben
Reformen die Qualitédt sogar heben konnen, aber ein allgemeiner Schrumpfungsprozess ldsst sich
nicht verleugnen, und gerade in einem Land wie Korea, das bislang einseitig (=USA) oder heute
eher dreiseitig (=USA, Japan, China) orientiert ist, hat etwas so exotisches wie Deutsch keine
einfache Position.



In dieser Ausgabe finden Sie auf den ersten Seiten einige der Vortrige, die auf unserer Veranstal-
tung zum 20. Jubildum der LVK, Thema ,,Wohin geht DaF in Korea?* gehalten wurden.

Im Anschluss haben wir Texte aus der ,,DaF-Szene Korea“ und anderer unserer Veroffentlichun-
gen aus den letzten 20 Jahren zusammengestellt, die zeigen sollen, wie oder in welche Richtung
Deutsch als Fremdsprache in Korea gegangen ist. Reformpléne, riickgéingig gemachte Reformen,
Tendenzen und Ideen bestimmten in all den Jahren den Gedanken, Deutsch und die Germanistik
vor der Bedeutungslosigkeit zu retten.

Der Riickgang der Deutsch-Lerner-Zahlen in Korea ldsst sich
nicht verleugnen. Aber wenn wir heute auch weniger Studenten
oder Schiiler haben, so ist doch das Niveau von DaF in Korea,

¢ B nl
nicht nur durch verbesserten Unterricht, sondern auch durch Fak- essen\

toren wie Studentenaustausch, bessere Lehrwerke, besser struktu-
rierten Unterricht, ein anderes (vielleicht besseres?) als vor 20 R u rSt |
Jahren. Und irgendwie ist die die Deutsche Sprache immer noch ,

] o, |FEAE

im koreanischen Alltag gegenwirtig, was hoffentlich auch ein
Antrieb ist, sich nidher mit ihr zu beschiftigen.




zum 20jahrigen Jubildum:
ektoren-Vereinigung »Wohin geht DaF in Korea - wohin geht die LVK?“
K&rea Samstag, 23. Maiund Sonntag, 24. Mai 2015
Goethe-Institut Seoul

Programm Samstag, 23.5. Goethe-Institut, groBer Saal
14.00 BegriBung, GruBworte: Deutsche Botschaft, Goethe-Institut

14.30 Lektoren-Vereinigung Korea (LVK), Michael Menke: 20 Jahre LVK, 20 Jahre
DaF-Szene Korea

14.50 Koreanische Gesellschaft fiir Germanistik (KGG), Prof. Lee Sung-Eun
(Seoul National-Universitat): Die Zukunft des Deutschen in Korea

15.10 Koreanische Gesellschaft fir Deutsch als Fremdsprache (KGDaF), Prof. Dr. Shin,
Hyung-Uk (HUFS Seoul), vorgetragen von Dr. Eun-Mi Hwang, Geschéfsfihrerin
der KGDaF: "Ausbildung qualifizierter Deutschlehrer: ein Weg zur Wiederbele-
bung von DaF in Korea."

15.30 Deutsche Firmen, Bae, Yoon-Sung (Siemens Korea): Deutsch in der Wirtschaft

15.50 Kaffeepause

16.30 Deutsche Botschaft Seoul, Michael Ahrens: Netzwerk Deutsch und Tage der
Deutschen Sprache

16.50 Goethe-Institut Korea, Eberhard Weller: DaF an den Goethe-Instituten in Korea

17.10 Korea Institute for Curriculum and Evaluation (KICE), Dr. Miyoung Lee: Zahlen

und Fakten zu DaF in Korea
17.30 DAAD Bonn, Elke Hanusch: Férderung von DaF im Ausland/Korea

18.00 Rezeption (- ca. 21.00)

Programm Sonntag, 24.5. Goethe-Institut, Raum 8

12.00 Gesprachsrunde der Lektoren in Korea: ,Wohin geht die LVK?* (zusammen mit
Elke Hanusch, DAAD Bonn)



Krisensituation des Deutschunterrichts in Korea

Miyoung Lee

Im Jahr 1954 wurde das erste Curriculum fiir Deutsch in Korea bekanntgegeben, inzwischen ist
bereits die Revision des 2015-Curriculums im Gang. Das ist die neunte Bearbeitung des Curricu-
lums. Auch im 2015-Curriculum bleibt der Stellenwert von Deutsch immer der gleiche wie vor-
her. Aber bis zum 5. Curriculum (1988) war der Stellenwert von Englisch und den zweiten
Fremdsprachen in Bezug auf Unterrichtsstunden und Lernmenge fast gleich. Ab dem 6. Curricu-
lum (1992) verschlechterte sich die Situation der zweiten Fremdsprachen. Seit des siebten Curri-
culums (1997) sind die zweiten Fremdsprachen, darunter auch Deutsch, kein Pflichtfach, son-
dern Wahlfach.

Als die staatliche Universitédtseignungspriifung (Suneung) im Jahr 1994 zum ersten Mal durchge-
fiihrt wurde, waren die zweiten Fremdsprachen kein Priifungsfach. Damit Korea sich fiir die Glo-
balisierung fit machen sollte, wurden die zweiten Fremdsprachen im Jahr 2000 zwar wieder Ge-
genstand der Aufnahmepriifung zur Universitidt, jedoch nur als freies Wahlfach. Deswegen ist
Deutsch nicht mehr priifungsrelevant zum Eintritt in die Universitét. Bis heute kommt den zwei-
ten Fremdsprachen in der Gesamtbewerbung nur der Status einer Zusatzqualifikation zu, die von
den meisten Universititen bei der Auswahl der Bewerber iiberhaupt nicht beriicksichtigt wird.
Aus diesem Grund wihlen immer weniger Schiilerinnen und Schiiler Deutsch aus.

Die Tabelle unten zeigt die Verdnderung der Zahl der Priiflinge bei der staatlichen Universitéts-
eignungspriifung seit der Einfithrung der zweiten Fremdsprache 2001.

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Deutsch 81,236 60,874 42,813 35,837 14,910 8,706 6,564 4,559
(Unter- | (309%) | (30.5%) | (26.4%) | (22.1%) | (12.1%) | (8.9%) (7.2%) (5.1%)
auswahl)
2.
Fremd-
spachen | 262,711 199,462 | 162,439 | 162,072 | 123,193 96,962 90,843 89,197
(dieser | (30.25%) | (27.76%) | (24.78%) | (25.22%) | (21.45%) | (17.49%) | (16.46%) | (16.20%)
Bereich
gesamt)
gesamt 868,366 718,111 655,384 642,583 574,218 554,345 551,884 550,588
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
I(’I‘}‘;:zcrh 3853 | 3503 | 2889 | 2476 | 2310 | 1734 | 1,628
auswahl) (3.8%) (2.9%) 2.7%) (2.9%) (3.4%) 2.9%) (2.5%)
2.
Fremd-
spachen 99,693 120,817 | 107,387 86,577 67,782 60,209 63,225
(dieser | (17.82%) | (18.93%) | (16.1%) | (12.5%) | (10.9%) (9.9%) (10.6%)
Bereich
gesamt)
gesamt | 559,475 | 638,216 | 668,991 | 693,631 | 621,336 | 606,813 | 594,835
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Bei den zweiten Fremdsprachen handelt es sich um Deutsch, Franzdsisch, Spanisch, Chinesisch,
Japanisch, Russisch, Arabisch und Vietnamesisch.

Nach der Statistik (http://cesi.kedi.re.kr) ist die Zahl der Deutschlernenden an den Oberschulen
von ca. 500.000 im Jahr 1995 auf ca. 50.000 im Jahr 2005 zuriickgegangen, und im Jahr 2012
waren es schon unter 8.800.

Die Zahl der Deutschlehrer an den Oberschulen ist von 1.300 im Jahr 1996 iiber 327 im Jahr
2005 auf 67 im Jahr 2014 dramatisch gesunken. Aber nur die festen Stellen wurden gezdhlt. Es
wird vermutet, dass noch mehr Lehrer an den Oberschulen Deutschunterricht geben kdnnten.
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Deutsche Sprache in deutschen Firmen in Korea

Yoonseong Bae

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich bin Yoonseong Bae, Mitarbeiter bei Siemens Korea als Elektro-Ingenieur. Zuerst mochte ich
mich bei Herrn Menke fiir diese Gelegenheit bedanken. Ich mochte der LVK zu ihrem 20-
jdhrigen Jubildum und auch fiir das bisher Erreichte gratulieren. Bei dieser Gelegenheit mochte
ich Thnen etwas iiber den Gebrauch der deutschen Sprache in deutschen Firmen in Korea mittei-
len.

Der Grund, warum ich in einer deutschen Firma arbeite, hat wesentlich mit meinen Kindheit zu
tun. Als Kind habe ich von 1995 bis 2001 in Berlin gelebt, im Alter von 8 bis 14 Jahren. Damals
konnte ich kein Englisch, natiirlich auch kein Deutsch sprechen, und so begannen die ersten
Schultage in der 3. Klasse. Nur weil ich noch genug jung war, konnte ich die Sprache schnell
lernen und mit Freunden reibungslos kommunizieren. Auch wihrend dieser Zeit habe ich den
Name Siemens kennengelernt, und das hat mich beeinflusst, mit Siemens Karriere zu machen.

Viele ausldndische Unternehmen haben sich in Korea angesiedelt, und die deutschen Firmen ha-
ben die lingste Geschichte in Korea. Es wird angenommen dass Englisch und andere Fremdspra-
chen zur tiglichen Arbeit gehoren, aber die Realitét ist nicht immer so wie wir denken.

Die Hauptfunktion fiir eine angesiedelte auslidndische Firma ist ,Lokalisierung‘, dies bedeutet, es
soll so eingerichtet werden, dass sie sich dem koreanischen Markt anpasst. Und weil die Haupt
Geschiifts-Zielgruppen die koreanischen Firmen sind, sind die verwendeten Sprachen Koreanisch
und Englisch, meistens eher Koreanisch. Es hingt auch von dem Unterschied in den Abteilungen
ab. Fiir externe Geschifte wird meistens koreanisch gesprochen, lediglich in einer internen Ab-
teilung, z.B. die fiir ,HQ (headquarter?) reporting* existiert, wird mehr Englisch und andere
Fremdsprachen benutz. Die Realitit ist, dass nicht viel Deutsch, sogar auch weniger Englisch
gesprochen wird, als viele denken.

Aber Deutsch sprechen zu konnen hat ein groBer Vorteil und bietet mehrere Moglichkeiten fiir
die Einzelnen. Zum Beispiel lauft ein Telefon-Meeting mit deutschen Kollegen mehr reibungslo-
ser ab, daher mit einem besseren Ergebnis. Wenn jemand auf eine Dienstreise gehen muss, moch-
ten die Manager natiirlich die Person schicken, die Deutsch sprechen kann, oder wenigstens gut
Englisch sprechen kann. Aus welchem Grund auchimmer. Wie ich mich jetzt
bei dieser Gelegenheit vor Thnen vorstelle als Vertreter der Firma Siemens, kann ein Beispiel sein.
Es ist gegenseitig nutzbringend fiir einen Einzelnen, aber auch fiir ein Unternehmen.

Die LVK hat seit den letzten 20 Jahren viel erreicht, nicht nur mit der Sprache aber auch indem
sie einen positiven Eindruck von Deutschland vermittelte. Viele Schulen haben Kurse fiir
"Deutsch als zweite Sprache", und die Studenten der Kunst und Musik betrachten es als Ehre in
Deutschland zu studieren. Viele koreanische Firmen nehmen deutsche Firmen als Referenzmo-
dell und wollen davon lernen. Ich hoffe, in einem vielseitigen Titigkeitsbereich vereint die LVK
das Beste von allem und erzeugt weiteren positiven Einfluss.

Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit und ich wiinsche der LVK weiterhin viel Erfolg. Danke
schon.
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Zu diesem Thema hatten wir auch die Geschaftsfihrerin der
Koreanisch-Deutschen Handelskammer befragt:

»Fachkenntnisse, Prozessdenken, Problemlosungskompetenz und die koreanische Sprache sind
auch bei deutschen Firmen in Korea die priméren Einstellungskriterien. Englisch scheint sich in
der Tat als gemeinsamer Nenner in der Sprache etabliert zu haben.

Ich finde es immer wichtig, Studenten zu vermitteln, dass die deutsche Sprache nur ein ,Tool® ist,
das mit anderen Fachkenntnissen wie Wirtschaft, Technik, Recht etc. gepaart sein muss, wenn
man bei einer deutschen Firma arbeiten mochte.

Lernen Studenten nur die Sprache, werden sie vermutlich eher in den Bereichen Lehramt, Uber-
setzungen, Dolmetschen tétig.

Deutschkenntnisse sind aber eine wichtige Zusatzqualifikation, mit der sich Bewerber differen-
zieren und fiir deutsche Firmen in Korea interessant machen konnen. Mit Deutschkenntnissen
gehen meist gleichermaBlen ein Verstdndnis/Liebe fiir die Kultur und fiir deutsche Produkte ein-
her, insofern ein sehr positiver Zusatzaspekt. Auch fiir die Karriereentwicklung konnen die
Deutschkenntnisse eine Rolle spielen, weil man diese Mitarbeiter eher fiir Deutschland-bezogene
Projekte oder sogar Arbeitseinsitze in Deutschland auswihlen wird. Dariiber hinaus konnen
deutschsprechende Studenten auch Studien, Praktika, Arbeitsaufenthalte in Deutschland machen,
was ihnen ohne die deutsche Sprache weitgehend verwehrt ist.

Ich personlich bedaure den Riickgang der deutschen Sprache in der Ausbildung in Korea sehr,
weil uns damit auch die deutschaffinen Personen verloren gehen. Das hat an vielen Stellen eine
Bedeutung: bei der Auswahl des anwendbaren Rechts bei Vertridgen (anglosédchsisches Recht statt
deutsches Recht in Vertrigen), bei der Kenntnis des deutschen Ausbildungssystems und seiner
gesellschaftlichen Bedeutung etc.

Mit besten Griilen und viel Erfolg fiir Ihre Tagung und die Jubildumsfeier
Barbara ZOLLMANN

Secretary General & Executive Director

Korean-German Chamber of Commerce and Industry (KGCCI)
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INFORMATIONE
FUR DEUTSCHSPRACHIGE
LEKTOREN UND LEKTORINNEN
IN KOREA ] 993/94

. @ HERAUSGEGEBEN VON
‘MATHIAS ADELHOEFER'

VEROFFENTLICHT VOM
GOETHE-INSTITUT SEOUL ,

r e

‘

Die Informationen fiir deutschsprachige Lektoren und Lektorinnen* war der Vorgdnger der
“DaF-Szene Korea“ und erschien 1994. Eine Neuauflage wurde im Juni 2005 herausgegeben,
diesmal unter dem Titel ,, DaF-Szene Korea 21 .

Der folgende Text ist ein Ausschnitt aus ,, Deutsch als Fremdsprache in Korea von Mathias
Adelhoefer.

10. ZUM KOREANISCHEN LERN-, SPRACH- UND SOZIALVERHALTEN

Als deutscher Lektor kommt man aus einer vollkommen anderen
Bildungs- und Unterrichtstradition. Man sollte sich dariiber im
klaren sein, dapB unser liberaler Unterrichtsstil nicht automa-
tisch auf enthusiastische Begeisterung der Studenten stdpt,
sondern - zumindest am Anfang - Irritationen hervorrufen kann.

Nicht nur an den Schulen, auch an den koreanischen Univer-
sitdten dominieren nach wie vor Frontalunterricht, Ubersetzen,

Auswendiglernen und Grammatik. Wer schon einmal als Gast an
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einem koreanischen Seminar teilgenommen hat, weiB, wie ernst,
gemessen, geradezu feierlich es dort zugeht. Kein Wunder also,
wenn es flir die Studenten schwierig ist, ihr, von konfuziani-
stischen Konventionen geprédgtes, natiirliches Wesen zu zeigen.

Wer das erste Mal vor einer koreanischen Klasse (im koreani-
schen College-System werden Begriffe wie "Seminar" oder "Ubung"
selten verwendet) steht, wird sich typischerweise mit &Ahnlichen
Schwierigkeiten konfrontiert sehen, die Susanne GUNTHNER fiir den
Bereich Vietnam wie folgt zusammenfaBt und die sich ohne grope
Einschrinkungen auf das Unterrichtsgeschehen in Korea iibertragen
lassen: "Der Lehrer ist die Autoritidtsperson, der die Schiiler
den notwendigen Respekt entgegenzubringen haben. Hierzu gehdrt
auch traditionellerweise, dap der Lehrer doziert und der Schiiler
durch stille Demonstration von Aufmerksamkeit und Imitation der
Handlungen des Lehrers Respekt kundtut. Die unterschiedlichen
Perspektiven zwischen europdischen und asiatischen Lehrer- und
Lernerrollen werden dann offenkundig, wenn deutsche DozentInnen
erwarten, dap die LernerInnen aktiv am Unterricht teilnehmen,
eigene Redebeitridge initiieren, Nachfragen aufwerfen oder gar
Eigeninitiative in Bezug auf die Unterrichtsgestaltung ein-
bringen. [...] Unterschiede im Kommunikationsverhalten aufgrund
kulturspezifischer Kommunikationskonventionen kommen meist beim
ersten Unterrichtsbesuch zum Vorschein: Die ersten Fragen, die
vietnamesische StudentInnen auslédndischen DozentInnen stellen,
sind jene Fragen, die im vietnamesischen Kontext 'Familiaritit
und Interesse' signalisieren, bei uns jedoch innerhalb der
Klassenzimmersituation eher zum Tabubereich gehdéren, wie: 'Sind
Sie verheiratet?', 'Haben Sie Kinder?', 'Warum nicht?', 'Wie alt
sind Sie?' etc.” (S. 611)

Dennoch sind die koreanischen Studenten natiirlich genauso
heterogene Persénlichkeiten wie andere auch - vorausgesetzt man
gibt ihnen Gelegenheit, dies zu zeigen und ihre Meinung, ihre
Ideen "gefahrlos" einzubringen. Im Unterricht artikulierte
Eigeninitiative ist hierzulande gewip nicht die Regel, aber man
kann den Studenten einen Schritt entgegenkommen, indem man einen
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weitgehend konventionsfreien Raum schafft, freundlich und
geduldig auftritt, Fragen und Kommentare ermutigt, lobt etc. Im
Laufe der Zeit wird man merken, daB koreanische Studenten
dhnlich ausgelassen und ilbermiitig, frech und sogar ordindr sein
kénnen wie ihre Altersgenossen in anderen Teilen der Welt.
Dieses Potential im und fir den Unterricht zu aktivieren, ist
die hohe Kunst des Lektorendaseins in Korea, die sich aber zum

Gliick schrittweise erlernen 1lEBt...
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Bereits drei Monate vor der Griindung der
LVK wurde von einigen LektorInnen die ers-
te Ausgabe der ,,DaF-Szene Korea*“ erstellt,
noch in der Form als zusammengeheftete

Fotokopien.

Wi1lkommen!

Seoul, den 15.2.95
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

herzlich willkommen zur ersten

Ausgabe der DaF-Szene Korea!
Dieser Rundbrief an alle Korea-
Lektor/inn/en entsprang dem

Bediirfnis zahlreicher Kollegen nach
aktuellen Informationen zur hiesigen
DaF-Szene. AuBerdem soll damit ein
regelmadBiges Diskussionsforum und
Gelegenheit zum Erfahrungs-
austausch geschaffen werden. Wenn
hierbei die eine- oder andere
Anregung fiir die eigene Arbeit
herausspringt, hat sich die Mihe
der Beteiligten gelohnt. Noch besser

ware es natilirlich, wenn eine
verstarkte Zusammenarbeit der
Lektoren untereinander angeregt

wilirde, Arbeitsgruppen zu einzelnen
Unterrichtsfragen gegriindet wiirden
etc. '

Beim letzten Lektorentreffen hief

es, daB (fast) alle einen solchen
Rundbrief erhalten wollten - etwas
dazu beisteuern wollten nur
wenige... Dennoch: Von den zehn
angekiindigten {(bzw. erbetenen)
Beitragen wurden immerhin sechs
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Nr. 1 % Mérz 1995 Hrsg. von Mathias Adelhoefer
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Kongnung-2-dong 270-66
Republic of Korea

H.U.F.8. Prof. Apt. Ka-dong 303
Howon-ku, Seoul 139-242
Tel/Fax: (02) 878-6232{ *

fristgerecht eingesandt. Fir den
Anfang gar nicht so sch1echt,” finde
ich.

Die nachste DaF-Szene Korea
wird Anfang September 1995
erscheinen. Bitte senden Sie Ihre

Beitrage, Briefe und Anregungen bis
spatestens Mitte August 1995 an die
Redaktion.

Mein herzlicher Dank gilt den
Autor/inn/en der Beitrdge sowie
Herrn Rainer Manke, der bereitwillig
den Versand des Rundbriefes
Ubernommen hat.

Viel SpaB bei der Lektiire und
einen guten Start ins neue Semester

wiinscht
Sl
o id



Die zweite Ausgabe war schon viel umfangreicher und beschdiftige sich be-
sonders mit der fachlichen Stellung der Lektoren, Vertrags- oder auch Ge-
haltsproblemen. Gleiches spiegelt sich auch in der Satzung der LVK:

§ 2 Zweck Zweck der Vereinigung ist, die Arbeit der deutschsprachigen Lektoren und Lek-
torinnen (Universitits-Lektoren, Oberschul-Lehrer) im Ausland, insbesondere in der Repub-
lik Korea und den Nachbarldandern, zu fordern und das Ansehen des Berufsstandes im In- und
Ausland zu stdrken. Der Vereinszweck ist nicht auf Gewinnerzielung gerichtet und soll ins-
besondere erreicht werden durch:

Son i po o . die verstirkte Diskussion moderner Methoden des fremdsprachlichen Unterrichts

& DaF-Szene Korea s
Rundbrief fir deutschsprachige Lektor/inn/en in Korea
Nr. 2 © Oktober 1995

Hrsg.: Loktoren-Vereinigung Korea

Strot um cle Abindung (2 To)....... 19

Sttonman: 0

Arkondigurgen:

‘Gatiela Schmid: Fortildunguag .. 21
aminar

Stetan Bucher DoF Fachs
Toine

B | e s unter Beriicksichtigung der landestypischen Lehr- und Lerngewohnheiten;
- | . die verbesserte Zusammenarbeit mit dhnlichen Organisationen und Kolleg/inn/en in
anderen Léndern, insbesondere in der Region Ostasien
. die Verbesserung der Arbeitsbedingungen fiir Lektoren und Lektorinnen;
. die Mitarbeit an der Vorbereitung ausreisender Lektoren auf die akademischen und
kulturspezifischen Verhéltnisse in Korea und anderen Léandern
. die offentliche Anerkennung der Lektorentitigkeit als wesentlichen Beitrags

- zur Auslandsgermanistik,
- zur deutschsprachigen auswirtigen Kulturpolitik und
- zum globalen kulturellen Austausch.

Vom Deutschlernen - Was nutzt es?
Manchmal brauchen koreanische Firmen auch Deutsch

Jeder meiner Kolleginnen in Korea wird
zuweilen den Eindruck haben, dafR
Deutsch hier ein nutzloses Exotenfach ist.
Man studiert hierzulande ,Universitat®, wie
es einmal formuliert wurde. Sicher aber
haben die meisten Lektorlnnen wie ich
das Gluck, eine Handvoll interessierter
und ernsthaft lernender Studentinnen vor
sich zu haben, die recht gute Ergebnisse
erreichen.Diese bemihen sich meist, aus
den erworbenen  Sprachkenntnissen
LKapital* zu schlagen, eine Beschaftigung
zu finden, in der das Gelernte ange-
wendet werden kann. DaR das nicht
prinzipiell aussichtslos ist, zeigen einige
Beispiele aus meinem Bekanntenkreis.

Sind das nur einige Ausnahmen? Gibt
es Uberhaupt einen Bedarf an Deutsch-
kenntnissen in koreanischen Firmen, die
Kooperationsbeziehungen zu Deutsch-
land haben? Um auf diese Fragen
Antworten zu bekommen, wandte ich mich
im FrGhjahr an die Deutsch-Koreanische
Industrie- und Handelskammer in Seoul
{Namdaemun, KCCI-Building, 10. Etage).

lllusionen bezuglich Deutsch in der
Firmenpraxis durfe man sich nicht
machen, erklarte mir Herr Yong Sung-
Shik in gutem Deutsch (welcher weder
Deutsch studiert noch sich langer in
Deutschiand aufgehalten hat). In den
groBen Firmen laufe fast alles auf Eng-
lisch, da sind die Mdoglichkeiten in mitt-
leren und kleineren Unternehmen schon
groéfder.

Vornehmlich in zwei Bereichen gebe es
einen Bedarf: zum einen in der unteren
Firmenverwaltung, wo besonders weib-
liche Absolventen mit vermittelnden und
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weiterleitenden Aufgaben betraut werden
(z.B. Telefonieren und Faxen, Klassi-
fizieren von ankommender Post,
Gasteempfang und -betreuung u.a.). Nach
einjahriger Bewahrung ist dann durchaus
eine Beférderung moglich.

Zum anderen haben Absoclventen
{ménnliche naturlich) mit einem Studien-
abschluf® in BWL, Jura, Technik 0.a. und
mit sehr guten Sprachkenntnissen hervor-
ragende Karrierechancen in koreanischen
Firmen. Das seien meist junge Leute, die
in Deutschland das betreffende Fach-
studium absolviert haben. Aus Mangel an
solchem Personal vermittelt die IHK in
Seoul im Bedarfsfall Fachdolmetscher;
sicher keine billige und angenehme Ange-
legenheit fur die Firmen.

Exakte Zahlen und Informationen zu
den Bedurfnissen in koreanischen Unter-
nehmen gibt es nicht. Das gibt es in Hong
Kong aus einer Umfrage (siehe Info DaF
21/5, 1994). Ein nachnutzungswurdiges
Unterfangen? Vielleicht. Die Deutsch-

unterrichtenden  hierzulande  kénnten
neue Akzente im laufenden Lehr-
programm setzen, Zusatzkursangebote

machen, motivationale Impulse bei den
Studentinnen geben. Das Goethe-Institut
kénnte ebenso wie die betroffenen Firmen
selbst davon profitieren, genauere
Kerintnis der Bedarfslage zu besitzen.
Vielleicht aber ist die Zeit dafir in
Korea noch nicht reif. Deutliche Zeichen
pro oder contra habe ich, auBBer von
einem Kollegen, der dabei auch mit-
machen wirde, bisher von niemandem
signalisiert bekommen.
(8/95 Ralf-Peter Losche)



LVK-Schreiben an das Auswiértige Amt

Auswartiges Amt

MD Dr. Lothar Wittmann

Leiter der Abteilung fur Auswartige Kultur-
politik

Postfach 11 48

D-53001 Bonn

Betr.: Die deutschen Hochschullehrer far
deutsche Sprache, Literatur und Landes-
kunde in der Republik Korea

Seoul, den 9. Juli 1995

Sehr geehrter Herr Ministerialdirektor
Wittmann!

In der Republik Korea sind zur Zeit 60
deutsche Hochschullehrer tatig. Sie sind
an den zahlreichen Universitéten des
Landes als Lektoren fur Deutsch als
Fremdsprache (DaF) angestellt, in Pusan
und Kwangju, in Taegu und Taejon, in der
Hauptstadt Seoul und in vielen anderen
Stadten der Halbinsel, selbst auf der Insel
Cheju ganz im Suden des Landes. Diese
60 deutschen Lektoren vermitieln die
deutsche Sprache, Literatur und Landes-
kunde. Sie sorgen fiur die Verbreitung
eines heterogenen, realitdtsnahen und
authentischen Deutschiandbildes, indem
sie aktuelle Informationen (ber gesell-
schaftliche, politische und kulturelle
Entwicklungen in Deutschland in die
koreanischen Universitaten hineinbringen.

Die hier als Lektoren tatigen deutschen
Germanisten und Historiker, Koreanisten
und Sinologen erreichen gerade jene
Studenten und Studentinnen, die spéater
selbst als Lehrer und Professoren,
Dolmetscher und Ubersetzer, Journalisten
und Juristen, Kaufleute und Beamte eine
Mittlerrolle  als  Deutschlandexperten
austuben werden. An den Universitaten,
wo sie oft das einzige deutsche Mitglied
des Lehrkérpers sind, stehen die Lektoren
als Deutschlandkundler in  hohem
Ansehen. Sie sehen sich in ihrer téglichen
Arbeit mit einer Vielzahl von Fragen zu
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deutscher Geschichte und Lebensart,
Verwaitung und Wissenschaft
konfrontiert. Sie sorgen fur die notwen-
dige Korrektur und Differenzierung eines
oft mit Vorurteilen besetzten Deutschland-
bildes in einem Land, das sich zu einem
starken Handelspartner Deutschlands, ja,
auf einigen Gebieten zum Konkurrenten
entwickelt hat. Deutschland hat in Korea
viele Freunde und Verehrer, und die
deutschen Hochschullehrer in  Korea
tragen ihren Teil dazu bei, dal dieses
Stuck europaischer Kultur in diesem Teil
Asiens ein Gegengewicht zur Amerikani-
sierung der Gesellschaft bildet.

Ob Lektoren bei der Lehrerfortbildung
oder in Fernsehdiskussionen mitwirken,
eine deutschsprachige Theatergruppe in
Korea leiten oder Studentengruppen nach
Deutschland begleiten, ob sie Vortrage
halten oder Artikel in der Landespresse
veréffentlichen, den Kontakt zu korea-
nischen Kunstlemm pflegen oder bei der
Erstellung von Lehrwerken mitarbeiten -
immer nehmen sie EinfluR darauf, was im
offentlichen BewuBtsein Koreas das
Denken Uber Deutschland mitbestimmt.

Die Lektoren stehen bei der
Vermittlung der deutschen Sprache und

* Kultur an vorderster Front. Neben Sprach-

, Literatur- und Landeskundeunterricht
zaéhlen zu ihren Aufgaben die Beratung
von Studenten und Fachkollegen, die
Vermittlung von Kontakten mit deutschen
Universitaten, Wissenschaftlern  und
Behdrden, die Durchsicht von Briefen und
Manuskripten, Literatur- und Materialien-
beschaifung etc. _

Ein Teil der Kollegen arbeitet auch in
der voriesungsfreien Zeit an den Universi-
taten, zum Beispiel in Abendkursen, in der
Lehrerfortbildung, als  Prafer  bei
Sprachwettbewerben fur Oberschiler und

tudenten, oder sie befreuen deutsch-
sprachige Theatergruppen etc. Bei zahl-
reichen Koliegen ist auch wahrend der
“Ferien" eine 70- bis 80-Stunden-Woche
keine Seltenheit.



So umfangreich die Aufgabenbereiche
der Lektoren sind, so eindrucksvoll ist
auch die Anzahl ihrer "Kunden": Die 60
deutschen Lektoren in Korea betreuen
gegenwartig insgesamt etwa 15.000 bis
20.000 Studenten und Studentinnen (inki.
Nebentéatigkeit einzelner Lektoren an
Universitaten, die keinen festangestellten
Lektor haben, und Unterricht durch diese
Lektoren am Goethe-Institut). Zum
taglichen Brot der Lektoren gehért es
auch, die Deutischlerner auf eine Reise
nach Deutschland zu touristischen oder
Studienzwecken vorzubereiten und schon
im Vorfeld alles dafur zu tun, damit die
koreanischen Gaste sich in Deutschland
wohifihlen und mit einem positiven
Eindruck nach Korea zurtickzukehren.

Die deutschen Lektoren in Korea leben
nicht in Diplomatengettos, sondern mitten
unter den Koreanern, denen sie taglich
ein Stuck Deutschland naherbringen,
Interesse an der deutschen Kultur, an
deutschen Produkten und an Deutschiand
als Reiseland wecken.

Kurz gesagt: Die nichtentsandten DaF-
Lektoren sind die eigentliche S&ule der
deutschen auswartigen Kulturpolitik in
Korea! Die {nur noch zwei) entsandien
Fachberater und (sechs) DAAD-Lektoren
sind nur Stutzen, die aufgrund allseits
bekannter Sachzwange in Deutschland
brockeln.

in Korea hat sich ein eigener Arbeits-
markt fur deutsche Lektoren entwickelt,
der nur von den Gesetzen des hiesigen
Bildungsmarktes gesteuert wird und der
vollkommen unabhangig von Verteilungs-
kampfen in Deutschland ist. Der Markt der
"freien” Lektoren hat Zukunft: Vor
wenigen Jahren gab es nur 30 Lektoren,
diese Zahl hat sich inzwischen
verdoppelt.

Die Lektoren-Vereinigung Korea (LVK)
wurde am 22. April 1995 gegrindet. Uber
die Ziele informiert Sie unsere Satzung,
die wir in der Anlage Ubersenden. Die
LVK betrachtet sich als Gesprachsforum,
Organisationsstelle und unabhangige
Interessenvertretung insbes. der
nichtentsandten deutschen Hochschul-
lehrer in Korea. Der eigentliche Anlald far
die Grundung der LVK war ein gestie-
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genes Gefuhl der Unzufriedenheit unter
den Kollegen und Kolleginnen. Die
Unzufriedenheit bezieht sich in .erster
Linie auf die mangelnde Transparenz der
koreanischen Rurokratie. Wo sich die
Kollegen mehr Transparenz winschen,
geht aus einer weiteren Anlage hervor,
dem 1. Memorandum zu zwei Gesprachen

zwischen LVK-Vertretern und dem
Botschafter Dr. Siemes. Neben der
fehlenden Transparenz geben die
Auslanderarbeitsverirage immer wieder

Anlal zur Unzufriedenheit, so daf} einige
Kollegen sich Gber Benachteiligung und
Diskriminierung beklagen und in einigen
krassen Fallen mit dem Gefthl ausreisen,
von koreanischer Seite betrogen worden
zu sein. In Streitfallen sind die statuslosen
deutschen Lektoren recht hilflos. In der
Regel haben sie nur geringe koreanische
Sprachkenntnisse, und die relevanten
Gesetzes- und Verordnungstexte zu
Fragen des koreanischen Arbeitsrechts
sind ihnen nicht zuganglich. Die direkten
Wege, bei Universitatsverwaltungen, beim
Erziehungs- oder Arbeitsministerium zu
ihrem Recht zu kommen, sind in der
Vergangenheit von einzelnen Lektoren
ausgeschopft worden. Nur in seltenen
Fallen wahlen die betroffenen deutschen
(oder anderen auslandischen) Hochschul-
lehrer den Rechtsweg. Wer méchte schon
als Gast des Landes fur sein Recht
streiten? AuRerdem sind die Verfahren
kostspielig und langwierig. :

Obwohl es schon seit 1970 ein
Kulturabkommen zwischen der Republik
Korea und der Bundesrepublik Deutsch-
land gibt, scheinen in der Vergangenheit
die nichtentsandten Hochschullehrer,
insbes. Fragen zu ihrer arbeitsrechtlichen
Stellung in Korea, kein Gegenstand bei
den Gesprachen gewesen zu sein.

Wenn "sich das Auswartige Amt auch
um bessere Arbeitsbedingungen fur
unseren Auslandsrundfunk" (Lothar
Wittmann, "Perspektiven der Auswartigen
Kulturpoiitik", in: "Zeitschrift fur Kuituraus-
tausch" (1994/4), S. 489) bemuht, hoffen
wir, die DaF-Lektoren in Korea, dal} Sie
sich auch fur unsere Arbeitsbedingungen
interessieren und sich fur eine Verbes-
serung einsetzen! Es ist nicht langer



einzusehen, dall das erstklassige
Personal der deutschen Hochschullehrer
in Korea viel Zeit und Muhe fur eigentlich
ganz selbstverstandliche Dinge wie die
arbeitsrechtliche Gleichstellung
aufwenden muf, statt sich voli und ganz
auf ihre eigentlichen Aufgaben =zu
konzentrieren. Wir wollen die Internatio-
nalisierungs- und Globalisierungs-
kampagne der koreanischen Regierung
beim Wort nehmen und uns nicht langer
mit Ausflichten und Ausreden abspeisen
lassen, wenn es um die Einldésung
derartiger Slogans geht.

Wir haben auch nichts gegen die
DAAD-Lektoren und wollen ihnen ihre
Privilegien nicht streitig machen. Die
nichtentsandten Lektoren legen im
ubrigen keinen Wert darauf, von
deutscher Seite institutionell verankert zu
werden. Wir bitten lediglich darum, beste-
hende Abkommen mit Leben zu fillen und
im Geiste des Asien-Konzepts der
Bundesregierung fur konkrete Ergebnisse
Zu sorgen.

Die ftraditionellen Mittler deutscher
Sprache und Kultur in Korea sind das
Goethe-Institut, die Deutsche Schule und
die DAAD-Lektoren. Besonders das
Goethe-Institut leistet einen unschatz-
baren Beitrag bei der Betreuung der
Lektoren. Es bietet regelmaRige Lektoren-
treffen an, bei denen die Kollegen und
Kolleginnen Maéglichkeiten zur Fortbildung
und zum Erfahrungsaustauscn haben.
Daruber hinaus bietet das Goethe-Institut
Unterrichtsmaterialien und andere Medien
an - ein fur viele Lektoren unverzichtbares

Angebot. Auch Lehrmittelspenden kénnen -

uber das Goethe-Institut bezogen werden.

AuRerdem stellt das Goethe-institut
kostenlos Raume auch fur unsere Treffen
zur Verfligung.

Der Deutsche Akademische

Austauschdienst (DAAD) tut in letzter Zeit
merklich mehr fir die nichtentsandten
Lektoren. Die Lektorentreffen finden nach
wie vor in den Raumen des Goethe-
Instituts Seoul statt, werden aber seit
diesem Jahr von der Aulenstelle des
DAAD in Tokio organisiert und geleitet.
AuBRerdem kénnen neuerdings auch
“freie" Lektoren DaF-Materialien wvom
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DAAD aus Bonn beziehen. Auch die
Materialien von Inter Nationes helfen den
Lektoren bei ihrer taglichen Arbeit.

Die deutsche Botschaft in "Seoul
schlie¥lich scheint ihre Aufgabe bei der
Lektorenbetreuung hauptséchlich darin zu
sehen, die Kollegen und Kolleginnen zu
allgemeinen Empfangen in die Residenz
des Botschafters einzuladen, was
immerhin Gelegenheit zu Gesprachen
gibt. Zu den seit einigen Jahren statt-
findenden Treffen des  Standigen
Ausschusses fur Deutsch als Fremd-
sprache (StADaF) wurden bislang keine
Vertreter der nichtentsandten Lektoren
eingeladen! Die deutsche Botschaft in
Tokio ladt die in Japan tatigen DaF-
Lektoren im Anschlu® an die Lektoren-
treffen zu einem Empfang in die Raume
der Botschaft ein, um die wertvolle Arbeit
der Lektoren zu wirdigen und
Gesprachskontakte anzubieten. Diese
Praxis sollte auch in Korea eingefuhrt
werden!

In der Vergangenheit wurden die DaF-
Lektoren kein einziges Mal uber Besuchs-
reisen deutscher Parlamentarier
informiert. Den Lektoren wurde somit die
Maoglichkeit entzogen, Uber ihre Arbeit zu
berichten und auf diesem Wege ins
Bewufltsein der parlamentarischen
deutschen Offentlichkeit zu gelangen.

Obwohl der scheidende deutsche
Botschatfter in Korea, Dr. Dieter Siemes,
den Anliegen der deutschen Lektoren
grundsatzlich aufgeschlossen gegendber
ist und ihre Arbeit mehr als einmal gelobt
hat, tut die Botschaft viel zu wenig far die
Lektoren. Dies ist sicherlich darin
begrindet, dal? der Kulturreferent Uber-
fordert ist, zwei Referate gleichzeitig zu
bearbeiten und verstandlicherweise kaum
Zeit far die Sache der Lektoren hat. Die
Arbeit der Lektoren ist dem Kulturreferat
der Botschaft nur aus den Berichten der
DAAD-Lektoren bekannt. Bisher hat kein
Kulturreferent die "freien” Lektoren dazu
eingeladen, Arbeitsberichte an die
Botschaft zu senden. AufRerdem Kommt
aufgrund der Doppelrolle Notariat-Kultur-
referat der AuRendienst zu kurz. Wann
hat ein Kulturreferent zum letzten Mal



eine Universitat besucht, an der ein nicht-
entsandter deutscher Lektor tatig ist?

Herr  Ministerialdirektor, in Ihrem
Beitrag "Perspektiven der Auswartigen
Kulturpolitik" (in: "Zeitschrift far Kultur-
austausch" (1994/4)) schreiben Sie:
"Insgesamt ist die Auswartige Kulturpalitik
aufgerufen, wunsere politischen und
wirtschaftlichen Bemihungen in der
Region [Asien] zu begleiten und zu
unterstatzen.” (S. 489) Die Lektoren-
Vereinigung Korea fragt Sie: Was tut die
Abteilung fur Auswartige Kulturpolitik far
die zahlenmaRig starksten Sprach- und
Kulturvermittler in Korea? Die deutschen
Lektoren und Lektorinnen in Korea fuhlen
sich von den maRgeblichen deutschen
Stellen Uberhaupt nicht wahrgenocmmen.
Wird die Arbeit der nichtenisandten
Lektoren in Berichten und Artikeln der
deutschen Botschaft bzw. des Auswar-
tigen Amtes Uberhaupt erwahnt? Hier ist
davon jedenfalls nichts bekannt.

Waren es in friheren Jahren oft
jungere Koilegen und Kolleginnen, die nur
fiur ein oder zwei Jahre nach Korea
kamen, um eben mal ein biRchen Deutsch
zu unterrichten und die hauptsachlich das
Abenteuer suchten, so sind es heute eher
aitere Kollegen und Kolleginnen, die aus
dem Lektorendasein einen Brotberuf
gemacht haben und die Familienpflichten
haben. Diese Kollegen und Kolleginnen
sind z. T. schon viele Jahre im Lande, sie
arbeiten auf der Grundlage von
Vertragen, die eine Gleichstellung mit den
koreanischen Hochschullehrern
ausdrucklich nicht vorsehen. Es ist eine
Selbstverstandlichkeit, daR am Goethe-
Institut  festangestellte auslandische
Mitarbeiter weltweit die VorzlUge des
gro3ztigigen deutschen Sozial-
versicherungssystems genieen. Nicht-
entsandte deutsche Lektoren hingegen
stehen ganz alleine da! Die an korea-
nischen Universitdten  beschaftigten
deutschen Hochschullehrer haben keine
in Deutschland oder im Gbrigen Ausland
gliltige Krankenversicherung; sie haben
weder Anspruch auf Arbeitslosengeld,
noch auf Ruckkehrhilfen oder -Stipendien.
Und natarlich fallen sie bei den deutschen
Rentenversicherungstragern durch das

angeblich so sichere soziale Netz. Da das
Einkommen der auslandischen Hoch-
schullehrer in Korea etwa 40 - 70 % unter
dem Einkommen der koreanischen
Kollegen liegt, kénnen sich nur wenige
deutsche Kollegen die Sicherheit einer
privaten Kranken- oder Renten-
versicherung kaufen. ..

Bitte entschuldigen Sie, daR dieses
Schreiben so lang geworden ist!

Damit Sie nicht die Ubersicht verlieren,
fasse ich unsere wichtigsten Anliegen wie
folgt zusammen:

(1) Herr Botschafter Siemes hat kirz-
lich in einem Gesprach mit LVK-Vertretern
betont, dal es wiinschenswert wére, eine
volle Stelle fur die Vorbereitung,
Betreuung und Koordination der Lektoren
in Korea zu schaffen. Wir halten diese
Anregung vor dem hiesigen Hintergrund
fur auBerordentlich wichtig und hoffen,
daf? Sie diese Anregung unterstitzen und
in  Gesprachen mit Vertretern Ihres
Hauses, des DAAD oder des Goethe-
instituts Uber geeignete Schritte zur
maoglichst baldigen Einrichtung einer
soichen Stelle nachdenken.

(2a) Die Lektoren-Vereinigung Korea
bittet Sie darum, sich dafur einzusetzen,
bei den né&chsten Kulturverhandlungen
zwischen der Republik Korea und der
Bundesrepublik Deutschiand die Lektoren
in Korea zu einem zentralen Thema der
Gesprache zu machen und auf konkrete
Verbesserungen hinzuwirken. Wir werden
far die Vorbereitung der Gesprache
unseren Teil beitragen und Sie weiterhin
mit Informationen zu Detailfragen und
einzelnen  Problemféllen  versorgen.
Gegenwartig befassen wir uns mit der
Erstellung eines Musterarbeitsverirags
sowie mit anderen konstruktiven Vorschila-
gen.

(2b) Wir bitten Sie auRerdem darum,
mindestens einen in Korea tatigen nicht-
entsandten Lekior als Berater zu der
Sitzung des Gemeinsamen Ausschusses
im nachsten Jahr hinzuzuziehen.

(3) Wie uns von Kollegen aus Japan
berichtet wird, bereitet die Bundes-
regierung ein
Rentenversicherungsabkommen mit der
japanischen Regierung vor. Soll dieses
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Abkommen auch fur deutsche Hoch-
schullehrer in Japan gelten? Wann ist mit
einem ahnlichen Abkommen mit der
Republik Korea zu rechnen?

(4) Wir regen die Einrichtung einer

zentralen Vermittlungsstelle in
Deutschland fur entsandte und
nichtentsandte Lektoren an. Zu den

Aufgaben einer solchen Einrichtung sollte
es gehéren, DaF-Lektoren weltweit zu
vermitteln und Materialien fur Interessierte
zur Verfugung zu stellen. Die Erstellung
solcher Materialien kénnten Lektoren in
den einzelnen Landern Ubernehmen. Ein
entsprechender Band zu Korea liegt
bereits vor, ein weiterer Band zu Japan ist
in Vorbereitung.

In ersten Kontakten mit der
Zentralstelle far Arbeitsvermittiung in
Frankfurt/M. wurde uns mit Schreiben vom

22

25.11.94 die folgende positive Auskunft
erteilt: "Sollten Stellen bekannt werden,
fur die ausschlieRlich passende Fachleute
bendtigt werden ohne die Kombination mit
einer Vorbereitung und Betreuung, ist die
ZAV gern bei der Suche nach solchen
Kandidaten behilflich. Die "Kombination
Vorbereitung und  Betreuung" bei
entsandten Lektoren kénnte ja weiterhin
der DAAD ubernehmen. Was meinen Sie
dazu?

Wir wiarden uns freuen, recht bald von
Ihnen zu héren. Bis dahin wiinschen wir
Ihnen einen erholungsreichen Sommer!

Mit freundlichen GriiRen

Mathias Adelhoefer
Vorsitzender, LVK
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Habe nun, ach! Philosophie,
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nd bin so klug als foie zufior!

Heife Magister, heiffe Boktor gar,

Hnd ztehe schor mr die xelpen Jahe
Herauf, herab und guer und krunmm
Meine Schitler an der Nase herum -

Hnd sehe, dafy foir nichts fwissen kimnen!
Bas toill mir schier das Herz berbrermen.

Nr. 3 @ April 1996

_ »Machen Sie, was Sie wollen!*
Uber die Zusammenarbeit zwischen
koreanischen und deutschen Kolleginnen

Mangelnde Kooperation

egenwidrtig befindet sich die koreani-
sche Germanistik in einer Umbruch-
situation, die letztlich aus dem Wan-
del von einem den Westen kopieren-
den Entwicklungsland zu einer modernen
Industrienation mit Anspruch auf Eigenstin-
digkeit resultiert. Die Globalisierung Koreas
wird mittelfristig das gesamte Erziehungs-
system und vor allem die Fremdsprachenphi-
lologien betreffen und sie zu Anpassungen
und Veridnderungen zwingen. Aber es ist
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eine bedauerliche Tatsache, dafl die Diskus-
sion iiber anstehende Veridnderungen weit-
gehend unter Ausschluf3 der deutschen Kol-
leglnnen gefithrt wird. Sieht man von gele-
gentlichen gemeinsamen literarischen Uber-
setzungen oder von Korrekturen wissen-
schaftlicher und sonstiger Schriftstiicke ab,
beschrinken sich die Kontakte zwischen
deutschen und koreanischen Kolleglnnen
hiufig auf das gemeinsame Essen und Trin-
ken. Warum eigentlich dieses Nichtausniit-
zen menschlicher Ressourcen? Der tatséichli-



che Austausch in den Bereichen, fiir die wir
fachlich kompetent sind, ist zu gering. Das
ist auf die Dauer frustrierend.

Vorbild China

Blickt man beispielsweise nach China, wo
im Verhiltnis zu Korea weitaus weniger
LektorInnen an Universititen und Fremd-
sprachenhochschulen beschiftigt sind, féllt
die Vielzahl von Kooperationsprojekten
zwischen chinesischen und deutschen Kolle-
glnnen auf. Um nur einige zu nennen: In den
letzten zehn Jahren sind in China unter Mit-
arbeit deutscher LektorInnen das beste chi-
nesisch-deutsche Worterbuch, das Xin de
han ci dian, ein regionales Lehrwerk,
Grundstudium Deutsch und fachsprachliche
oder andere spezifische Studienginge wie
z.B in Hangzhou, Shanghai, Beijing, Tianjin,
Hongkong usw. entstanden. Nicht von unge-
fahr wird das Niveau der Deutschausbildung
in China allgemein hoher eingeschitzt als
das in Korea.

Initiative zu Kooperationsprojekten

In Kooperation Worterbiicher und Lehrwer-
ke entwickeln, an Curricula und strukturel-
len Entscheidungen mitwirken - davon kon-
nen wir hier allenfalls triumen. Doch solche
Kooperationsprojekte miissen sorgféltig vor-
bereitet und koordiniert werden. Das {iber-
steigt bei weitem die Moglichkeiten, die uns
freien LektorInnen zur Verfiigung stehen.
Die von mir angefiihrten Beispiele in China
sind dementsprechend auch sdmtlich mit
Unterstiitzung des DAAD und der dortigen
DAAD-LektorInnen zustande gekommen. In
diesem Zusammenhang muf} allerdings die
Frage gestellt werden, warum es den
DAAD-LektorInnen in Korea bisher nicht
gelungen ist, Kooperationsprojekte dieser
Art zu initiieren. Im Gegensatz zu den frei-
vermittelten LektorInnen ist ihre Stellung
durch den Riickhalt des DAAD abgesichert,
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sie arbeiten an den fiihrenden Universititen
des Landes und sie konnten dort mit Selbst-
bewulBtsein dringend notwendige strukturelle
und inhaltliche Vorschldge einbringen. Ich
wiirde mir von der DAAD-Lektorin und den
DAAD-Lektoren in Korea wiinschen, daf3
sie die Moglichkeiten, die ihnen zur Verfii-
gung stehen, ausschopften und eine Vorrei-
terrolle einnihmen, die uns Nichtentsandten
eine grofe Hilfe in unserem Bestreben nach
Verbesserungen wire.

Gobalisierung

In Korea wird die Globalisierung als ein
gesellschaftliches Ziel propagiert. Die kore-
anische Germanistik hingegen hat fiir ihre
Globalisierung bisher nur geringes Interesse
aufgebracht. Stattdessen kennzeichnen man-
gelnde Motivation der Studenten, Fragen
nach dem Selbstverstindnis der Lehrenden
und fehlender Praxisbezug des Studiums die
derzeitige Situation der Hochschulgermanis-
tik. Angesichts des steigenden Engagements
koreanischer Firmen in Deutschland und
deutscher Firmen in Korea wundere ich
mich, welche Entwicklung das sonst so zu-
kunftsorientierte Korea hier an seinen Uni-
versitdten verschlidft. Da werden einerseits
koreanische Manager in Deutschland fiir
dumm verkauft, weil sie unzureichende
Kenntnisse des deutschen Arbeitsrechts ha-
ben (vergl. Spiegel Nr. 30/95 und Leserbrief
von Daewoo-Manager Hong in Spiegel Nr.
38/95). Andererseits werden Tausende von
GermanistikstudentInnen jahrelang fiir teu-
res Geld an den Hochschulen in praxisfernen
Studiengédngen ausgebildet und sehen - vor
allem als Frauen - einer beruflich unsicheren
Zukunft entgegen. Da wird Kapital ver-
schleudert. Um nicht weiter hinter der inter-
nationalen Entwicklung hinterherzuhinken,
sehe ich zwel Felder, auf denen wir mit den
koreanischen Kolleglnnen das Gesprich
suchen und eine Zusammenarbeit anbieten
konnen:



Praxisbezug

Die Deutschausbildung muf3 in Richtung
Praxisbezug umstrukturiert werden. Wir
sollten darauf hinwirken, daf3 die Germanis-
tikabteilungen stérker als bisher interdiszip-
lindr vorgehen und die internationale Per-
spektive ihres Faches beriicksichtigen. Ich
denke an eine stirkere Verzahnung des aka-
demischen Lehrplans mit praxisbezogenen
Studienphasen, beispielsweise in Form von
Praktika in Unternehmen. Die Germanistik-
absolventlnnen miissen in die Lage versetzt
werden, in Berufsfelder hineinzukommen,
die sich durch die internationale Wirt-
schaftsverflechtung eroffnen. Aber soweit
ich das iiberblicke, gibt es an den koreani-
schen Deutschabteilungen noch nicht einmal
eine Zusammenarbeit zwischen Kkoreani-
schen und deutschen Kolleglnnen im Be-
reich der Sprachausbildung. Vielmehr sagen
einem die koreanischen Kolleglnnen: ,,Ma-
chen Sie, was Sie wollen!", was natiirlich
heif3t ,,Wir machen, was wir wollen!" Das ist
unprofessionell und kontraproduktiv. Die
Studentlnnen lernen isoliert Grammatik,
Aufsatz, Konversation, Sprachlabor, Lektiire
usw. und niemand interessiert sich dafiir, mit
welch geringer Chance auf Erfolg die Stu-
dentlnnen daraus eine Synthese bilden miis-
sen. Um ein akzeptables Sprachniveau zu
erreichen, miissen die Studentlnnen zusitz-
lich zu den hohen Studiengebiihren aufler-
halb der Universitit Geld berappen, um sich
anstandigen Sprachunterricht zu kaufen.
Was fiir ein Skandal!

notwendig, die den spezifisch koreanischen
Bediirfnissen gerecht werden. Das beginnt
bereits an den Oberschulen. Alle paar Jahre
werden von koreanischen Professorlnnen
nach fragwiirdigen Vorgaben neue Lehrwer-
ke fir koreanische Oberschulen verfal3t, ei-
nem Auswahlverfahren unterworfen und
anschlieBend den Oberschullehrern in die
Hand gedriickt. Deutsche Kolleglnnen diir-
fen zwar nach Druckfehlern suchen, werden
aber  bereits bei  Hinweisen  auf
ungrammatikalische oder hanebiichene Sitze
tibergangen. Das Niveau dieser Lehrwerke
spricht dem heutigen Stand der Deutschaus-
bildung fiir Jugendliche hohn. Uber das
Problem der Lehrwerke an den Hochschulen
habe ich bereits in den vergangenen beiden
Rundbriefen geschrieben; auch hier ist die
Zusammenarbeit zwischen koreanischen und
deutschen Kolleglnnen gefordert, geeignetes
Lehrmaterial zusammenzustellen bzw. zu
produzieren.

Fazit

Lehrmaterialien

Zweitens, gewissermal3en flankierend, ist die
Erstellung von Lehr- und Arbeitsmaterialien

Sinnvolle Verinderungen, die fiir die korea-
nische Germanistik im Zuge der Globalisie-
rung notig sind, bediirfen der Zusammenar-
beit zwischen koreanischen und deutschen
Kolleglnnen. Wiinschenswert wiren dabei
Initiativen der DAAD-Entsandten, auf die
sich die freien LektorInnen berufen konnen.
Professionelles Arbeiten schlieBt Konflikte
in der Zusammenarbeit nicht aus, ganz im
Gegenteil, ohne Kontroversen ist kein Fort-
schritt zu erwarten. Auch wenn das koreani-
sche Kommunikationsverhalten kollegialer
Zusammenarbeit hidufig entgegenzustehen
scheint, diirfen wir uns der Verantwortung
gegeniiber unseren Studentlnnen, von deren
Geld wir immerhin leben, nicht entziehen.

Mattheus Wollert, Seongshin-Frauen-Universitit, Seoul (3/96)



Tendenzen
and
Perspektiven

SYMPOSIUM DER LEKTOREN-VEREINIGUNG KOREA
VOM 15, -17.11.1996 IN YANGPYEONG {REPUBLIK KOREA

GruBwort des Erziehungsministers der Republik Korea, Herrn Dr. AHN,
Byung-Young, anldBlich des Seminars , DaF in Korea - Tendenzen und
Perspektiven” im November 1996

Sehr geehrter Herr Botschafter Dr. Claus Vollers, sehr geehrter Herr Dr. Kohz, sehr geehrter Herr
Janik.

Es ist fiir mich eine groe Freude, anlédBlich Thres Symposiums eine Rede zu halten.

Da ich in der zweiten Hilfte der 60er Jahre in Wien studiert und dann 1979 als Stipendiat der
Humboldt-Stiftung ein Jahr in Deutschland verbracht habe, habe ich die wertvollsten Erfahrun-
gen meines Lebens im deutschen Kulturraum gemacht. Daher empfinde ich eine besondere
Sympathie und Liebe gegeniiber der deutschen Kultur. Aber nach meiner Heimkehr, muf3 ich
ehrlich gestehen, hatte ich wenig Gelegenheit, Deutsch zu sprechen und mit der deutschen Kultur
Kontakt zu pflegen. Wie Sie alle wissen: Bei uns dominiert die amerikanische Kultur.

Nachdem ich vom Thema Thres Symposiums ,,Deutsch als Fremdsprache in Korea - Tendenzen
und Perspektiven erfahren habe, war ich etwas beunruhigt. Es ist eine Tatsache, dafl der
Deutschunterricht in Korea zur Zeit an Bedeutung etwas eingebiif3t hat. Ja, koreanische und deut-
sche Freunde, die die kulturelle Gegenwart Deutschlands in Korea durch den Deutschunterricht
aufrecht erhalten wollen, haben sogar eine Art KrisenbewuBtsein. Die Tatsache, dal} ich als Er-
ziehungsminister nichts effektiv dagegen unternehmen kann, ist etwas deprimierend.
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Wenn Sie aber anldBlich dieses Symposiums einfallsreiche Methoden erarbeiten kdnnen, wire
ich sehr dankbar und werde mich einsetzen, sie zu verwirklichen.

Im ProzeB der Globalisierung Koreas wird der Kulturaustausch mit Europa und vor allem mit
Deutschland an Weite und Tiefe gewinnen. Darin sehe ich eine Moglichkeit, gegeniiber der allzu
einseitigen USA-orientierten Ausrichtung unserer Kultur einen Ausgleich zu schaffen.

Meine Damen und Herren! Sie, die Sie an diesem Symposium teilnehmen, arbeiten fleiig fiir
eine kulturell bereicherte Zukunft in Korea. Ich weil}, die guten Seiten der koreanischen und
deutschen Kultur zu schitzen und wiinsche einen aktuellen Kulturaustausch von hohem Niveau

zwischen unseren Landern.

Ich danke noch einmal fiir Thre Einladung und wiinsche viel Erfolg fiir Thr Symposium!

Dr. Byung-Young Ahn, Minister fiir Erziehung der Republik Korea
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Zur Situation des Faches Deutsch an Schulen und Universitaten in
Korea, Rainer MANKE, Goethe-Institut, Seoul, Korea

In Korea ist es iiblich, Briefe und kleinere
Abhandlungen, die die personliche Sichtwei-
se des Verfassers widerspiegeln, mit einer
Referenz zu Jahreszeit und Witterung zu
beginnen. Ich will dieser Landessitte gern
folgen und meinen Text mit dem Hinweis
auf die uns hier in Yangpyong umgebende
herbstliche Atmosphire erdffnen, die bei all
ihrer Schonheit doch geprigt ist durch Me-
lancholie und Abschiedsstimmung - und
insofern vielleicht einen durchaus passenden
Rahmen fiir unser Thema abgibt.

Der Versuch einer Einschédtzung der Situati-
on des Faches Deutsch an Schulen und Uni-
versititen in Korea beginnt mit einem Blick
auf den Stellenwert unserer Sprache hierzu-
lande sowie einer Positionierung des Deut-
schen im Vergleich zu den anderen hier
vermittelten Sprachen.

Zusammenfassend kann festgestellt werden,
daB alle in Korea vermittelten zweiten
Fremdsprachen mit einem sich stdndig ver-
groBernden Abstand zum Englischen zu
kdmpfen haben. Englisch deckt inzwischen
auch Bereiche ab, die frither als Doménen
anderer Sprachen angesehen worden waren.
Es gilt als Sprache der Wissenschaft und
Forschung, von Handel, Industrie und Tou-
rismus, natiirlich auch der Diplomatie, und
wird von der koreanischen Gesellschaft,
besonders von der aufstrebenden Mittel-
schicht, als Schliissel zur Zukunft gesehen.
Deutsch, Franzosisch, Italienisch reprisen-
tieren mehr die zum groBen Teil in der Ver-
gangenheit erbrachten kulturellen Leistun-
gen einer inzwischen eher als stagnierend
wahrgenommenen Region Europa. Das Inte-
resse an Spanisch, das jlingst bei einer Siid-
amerika-Reise des Prisidenten aufzuflackern
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begann, ist wohl genauso wenig ernstzu-
nehmen und wird in Kiirze ebenso ver-
schwinden wie das an Russisch, das kurz vor
dem Untergang der UdSSR an einigen Ober-
schulen als Wahlfach eingefiihrt wurde. Ja-
panisch und Chinesisch hingegen, als Spra-
chen der Nachbarn, erfreuen sich wachsen-
der regionaler Bedeutung, nicht zuletzt auch
deshalb, weil man mit ihnen ,,etwas anfan-
gen* kann (damit sind berufliche Perspekti-
ven gemeint, auf die ich spiter zu sprechen
komme).

Die Politik Koreas 1dBt, zumindest was die
in den Medien veroffentlichte Meinung be-
trifft, den Eindruck entstehen, die angestreb-
te Globalisierung habe, gleichsam darwinis-
tischen GesetzmaBigkeiten folgend, die vor-
handene Sprachenvielfalt weltweit auf Eng-
lisch sowie einige lokal begrenzt brauchbare
,Muttersprachen® reduziert. Weder unter
pragmatischem noch unter bildungstheoreti-
schem Aspekt scheint unser Gastland ein
groferes Interesse daran zu haben, das Er-
lernen europiischer Sprachen nachhaltig zu
fordern. Die beeindruckenden Zahlen in
Schule und Universitit stehen dieser skepti-
schen Einschitzung nicht entgegen.

Dieses zunéchst einmal recht diister erschei-
nende Szenario, das ich hier bewuf3t dras-
tisch und pointiert dargestellt habe, weil es
uns ja wohl nicht darum gehen kann, Feier-
tagsstimmungen zu erzeugen, wo Wir uns
doch iiber handfeste Probleme unseres Fa-
ches unterhalten wollen - dieses ,,Herbst-
bild*“ also korrespondiert nun allerdings mit
einem Gegenbild, das erheblich weniger
Schatten- und Grautone aufweist und gera-
dezu frithlingshafte bis sommerliche Ziige

annimmt: Deutschland erscheint den meisten
Koreanern zwar nicht mehr nur als das Land



der ,.Dichter und Denker”, doch immerhin
als ein Land, das sich durch kulturelle Spit-
zenleistungen ausgewiesen hat. Die mogen
zwar schon etwas zuriickliegen und eher
dem Bereich des Klassischen, besonders in
der Musik, Literatur und Philosophie zuzu-
ordnen sein; dennoch sieht die interessierte
koreanische Offentlichkeit die Beschifti-
gung mit dieser Kultur klassischer Prigung
nicht als historisch, sondern als durchaus
lebendig und aktuell an.

Dieses freundlichere Gegenbild, das leider
nur selten durch politische und wirtschaftli-
che oder technologische Aspekte angerei-
chert wird (sieht man einmal von der Aus-
strahlungskraft bestimmter Automarken ab),
scheint Ausdruck einer Wertschitzung
Deutschlands zu sein, die im Groflen und
Ganzen mehr das Statische, Traditionelle,
Geschlossene als das Dynamische, Offene,
der Zukunft Zugewandte betont. Offensicht-
lich haben wir es in Korea mit einem
Deutschlandbild zu tun, dem es bis jetzt an
ausreichender Zukunftsfahigkeit mangelt.
Das Abebben der Einheitseuphorie hat diese
Tendenz zweifellos noch weiter verstarkt.

Mit weit iiber einer halben Million Deutsch-
lernern an Oberschulen und Universititen
darf Korea im internationalen Vergleich als
Land mit auBlerordentlich gut entwickeltem
schulischen und universitiren Deutschunter-
richt gelten. Das groBe Angebot kann jedoch
nur auf den ersten Blick beeindrucken. Zum
einen sagt die Quantitét nichts iiber die Qua-
litdt des Unterrichts und seine Erfolge aus.
Die Situation an den Schulen 148t sich ver-
allgemeinernd etwa so charakterisieren: ge-
ringe Stundenzahlen, iiberfiillte Klassen mit
bis zu 50 Schiilern, schlechte Lehrmateria-
lien und Lehrer, die die Zielsprache iiber-
wiegend aus dem Grammatikbuch kennen,
fithren dazu, dal} die Schiiler in den meisten
Fiéllen gar nicht die Moglichkeit haben, sich
aktive Deutschkenntnisse anzueignen. Wie
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die Situation an den Universitdten ist - in
Bezug auf Curriculum, Stundenzahl, GroBe
und Zusammensetzung der Lerngruppen,
Versorgung mit Unterrichtsmaterialien etc. -
das alles wissen Sie selbst am besten, so da3
ich mir kritische Anmerkungen dazu sparen
kann.

Man braucht nicht viel Fachverstand, um zu
erkennen, daf solcher Unterricht eigentlich
kaum zu sinnvollen Ergebnissen fiithren kann.
Warum also gibt es diesen Deutschunterricht,
und warum gibt es so viel davon? Um auf
ein vielleicht naheliegendes MiBBverstindnis
einzugehen: ich meine, daf aus den hohen
Lernerzahlen nicht unmittelbar auf ein kor-
respondierendes Interesse an Deutschland
oder der deutschen Sprache geschlossen
werden sollte. Keineswegs alle koreanischen
Schiiler und Studenten konnen die Frage,
warum sie im Deutschkurs sitzen, schliissig
beantworten. Es scheint, als hitten wir es mit
einem zirkuldren Phinomen zu tun: es gibt
viele Lerner, weil es viel Unterricht gibt.
Das umfangreiche Angebot iibersteigt den
tatsidchlichen Bedarf. Dieser Umstand ver-
dient genauer erldutert zu werden, um Ge-
fahrdungen, denen das Fach ldngerfristig
ausgesetzt sein wird, angemessen einschit-
zen zu konnen.

Im streng hierarchisierten koreanischen Bil-
dungssystem kommt es fiir die spiteren Be-
rufs- und Karrierechancen weniger darauf an,
welches Fach man studiert, als in welche
Universitit man aufgenommen wird. Die
Fiihrungselite in Politik, Wirtschaft und fast
allen Wissenschaften rekrutiert sich aus Ab-
solventen der Spitzenuniversititen. In Schule
wie Familie gilt es als oberstes Erziehungs-
ziel, dem Nachwuchs die Aufnahme in eine
Elitehochschule zu ermdglichen. Innerhalb
der Universitidten wiederum gilt eine Hierar-
chie der Ficher, die sich aus deren berufli-
cher Verwendbarkeit und dem damit ver-
bundenen Sozialprestige bestimmt. Dabei



nehmen die zweiten Fremdsprachen eine
SchluB3position ein. Das bisherige und gro-
Ben Teils noch immer bestehende Aufnah-
meverfahren zwingt aber Studienbewerber,
die eine bestimmte Universitdt anstreben,
sich auch fiir weniger begehrte Ficher ein-
zuschreiben, unabhingig von personlichen
Wiinschen.

Die in den siebziger Jahren massiv ausge-
bauten germanistischen Abteilungen haben
Planstellen fiir Professoren geschaffen, die
mit Studierenden zu versorgen sind. Die
Tatsache, da das Fach geringe Berufsper-
spektiven bietet, ist den Studenten von vorn-
herein bekannt und wirkt sich auf die Lern-
atmosphére aus. Auch an den Oberschulen
wird ein z. T. kiinstlich geweckter Bedarf
gedeckt: wo Deutschlehrer angestellt sind,
werden ihnen Schiiler zugewiesen. Die Ent-
scheidung dariiber liegt weitgehend bei den
Schulleitern. Viele Schiiler neigen allerdings
dazu, das Fach als nutzlos anzusehen, weil
es in den Universititsaufnahmepriifungen
keine Rolle spielt. Eine wirklich freie Fi-
cherwahl (von fortschrittlichen Eltern und
Erziehern gefordert und bei einer weiteren
Liberalisierung des Erziehungssystems un-
vermeidbar) wiirde zwangsldufig zu einer
drastischen Abnahme der Schiiler- und Stu-
dentenzahlen fiihren. Erste Erfahrungen mit
dem neuen universitdren Zulassungsverfah-
ren HAKBUCHAE bestitigen diese schon
vor ldngerer Zeit gestellte Prognose.

Angesichts der unbefriedigenden Qualitit
des bestehenden Unterrichts  sollte bei
grundsitzlichen Uberlegungen, wie wir sie
hier anstellen, aber auch gefragt werden, ob
ein solcher Riickgang nicht durchaus positi-
ve Seiten haben kann. Eine Gesundschrump-
fung des kiinstlich aufgebldhten Angebots an
Deutschunterricht konnte immerhin qualita-
tive Gewinne bringen: kleinere Klassen,
starker motivierte Lerner und eine {iber-
schaubare Zahl von Lehrern, die besser auf
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thre Aufgaben vorbereitet werden konnen.
Zu dieser Einschidtzung kam jedenfalls der
renommierte DaF-Experte Gerhard Neuner
wihrend seines Besuchs in Korea im Mirz
1996:

Es ist selbstverstindlich sinnvoll, dafs moglichst
viele Koreaner Englisch lernen. Englisch ist die
Welt-Verkehrssprache. Es ist genau so sinnvoll,
daf3 moglichst viele Koreaner Japanisch und
Chinesisch - die Sprachen der wichtigsten Nach-
barldnder in der asiatischen Region - lernen.

Ich halte es nicht fiir sinnvoll zu fordern, daf
maoglichst viele Koreaner auch Deutsch - oder
eine andere europdische Fremdsprache wie
Franzosisch oder Spanisch - lernen sollen! Ich
wiirde bei diesen Fremdsprachen statt auf ein
quantitatives Argument eher auf ein qualitatives
setzen: Wer sich entschlief3t, Deutsch zu lernen,
sollte eine Chance haben, es moglichst gut zu
lernen.

(Gerhard Neuner: Gute Griinde fiir den
Deutschunterricht und das Germanistikstudium
in Korea.

In: DaF in Korea, Zeitschrift der Koreanischen
Gesellschaft fiir DaF, Band 1, 1996, S. 16)

Was den praktischen Nutzen von Deutsch-
kenntnissen und insbesondere die Berufsper-
spektiven fiir Germanisten betrifft, bietet
sich uns, bei realistischer Betrachtung, leider
kein rosiges Bild. Im Schulbereich werden
auf Jahre hinaus kaum Planstellen fiir Lehrer
frei. Bedingt durch den bisherigen leichten
Riickgang an Schiilerzahlen (pro Jahr sind es
ca. 4 %), kommt es jetzt schon vor, daf
Deutschlehrer fachfremd, etwa im Englisch-
unterricht, eingesetzt werden - wobei Fach-
kenntnisse aus Sicht der Schulleiter keine
Rolle zu spielen scheinen. Die Universititen
konnen dem wissenschaftlichen Nachwuchs
fast keine Arbeitsmoglichkeiten bieten. In
Deutschland promovierte und z. T. hervorra-
gend qualifizierte junge Germanisten, die in
groen Zahlen nach Korea zuriickkehren,
haben nur noch selten Aussicht auf Festan-
stellung. Ein  Germanistikstudium  in



Deutschland mit dem Ziel einer anschlie-
Benden Lehrtitigkeit kann deshalb heutzuta-
ge redlicherweise kaum noch empfohlen
werden. Der Arbeitsmarkt fiir Ubersetzer
und Dolmetscher ist ldngst gesittigt.

Fiir andere Berufe gilt, bedingt durch den
allgemeinen Trend zum Englischen, dal3
Deutschkenntnisse als Einstellungsvoraus-
setzung in aller Regel nicht gefragt sind. In
Wirtschaft und Industrie geht es primidr um
fachliche Qualifikationen, die erst im Laufe
der spdteren Karriere, bei konkretem Bedarf
(meist bei bevorstehender Entsendung in den
deutschsprachigen Raum) im Rahmen fir-
meninterner Fortbildung um Fremdspra-
chenkenntnisse erweitert werden. Einige der
anwesenden Kollegen haben selbst Erfah-
rungen mit diesen Kursen, die maBgeschnei-
dert auf individuelle Belange am Goethe-
Institut und an einigen universitidren Sprach-
instituten angeboten werden. Vielfach haben
wir es dabei mit hochqualifizierten und
hochmotivierten Lernern zu tun, die bei
giinstigen Unterrichtsbedingungen rasche
Erfolge erzielen. Diese Lerner sind aber
normalerweise keine Sprach- oder Litera-
turwissenschaftler, sondern Betriebswirte,
Ingenieure, Computerspezialisten etc. (Es sei
noch angemerkt, dal es in diesen Kursen
nicht um fachsprachliche Zielsetzungen geht,
sondern daB sich der Bedarf auf allgemein-
sprachliche Kenntnisse bezieht. Die Ange-
stellten, die sich auf einen Deutschland-
Aufenthalt vorbereiten, brauchen Deutsch-
kenntnisse nicht fiir berufliche Zwecke, son-
dern fiir ein ,,Uberleben” im Gastland in
alltidglichen und privaten Situationen.)

Angesichts mangelnder beruflicher Perspek-
tiven erscheint es fast verstindlich, wenn
Zweck und Nutzen des Zweitfremdspra-
chenunterrichts an Schulen und Universita-
ten immer hdufiger in Frage gestellt werden.
Die These, daB3 alle Welt Englisch spricht
(die durch englischsprachige Auftritte deut-
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scher Reprisentanten aus Politik und Wirt-
schaft vor koreanischem Publikum leider
immer wieder gestiitzt wird), fiihrt zu dem
bildungspolitischen Kurzschlul}, Globalisie-
rung mit Anglo-Amerikanisierung gleichzu-
setzen und den Englischunterricht einseitig
auf Kosten der anderen Sprachen zu fordern.

Vor diesem Hintergrund bahnen sich fiir alle,
die mit der Vermittlung der deutschen Spra-
che zu tun haben, schwere Zeiten und
schwierige Diskussionen an. Ein Hauptan-
liegen unserer gemeinsamen Arbeit wird in
Zukunft darin zu suchen zu sein, die Da-
seinsberechtigung des Faches Deutsch und
seinen Stellenwert im koreanischen Bil-
dungskontext einsichtig zu machen, ohne
dabei mit Englisch oder den anderen Fremd-
sprachen rivalisieren zu wollen.

Aus dem Gesagten ergeben sich gewisse
SchluBfolgerungen fiir Uberlegungen dazu,
was wir tun kOnnen, um unserem Fach zu
neuer Attraktivitidt zu verhelfen und wie es
mit Deutschunterricht und Germanistik in
Korea weitergehen konnte.

Da sich berufsbezogene Argumente fiir ein
Deutschstudium nur schwer vertreten lassen,
sollten wir versuchen, die bei vielen unserer
Studenten mehr oder weniger latent vorhan-
dene Faszination fiir Deutsch als einer Spra-
che, die in der Beschiftigung mit Europa
und seinen Kulturen niitzen kann, ernst zu
nehmen und diesem Interesse auf allen
denkbaren Ebenen zu begegnen. Die
deutschsprachigen Lektoren konnen hierbei
einen ganz besonderen Beitrag leisten, denn
sie sind in der Lage, ein nicht nur historisch
geprigtes, sondern durch lebendige, aktuelle
Elemente angereichertes, gegenwartsbezo-
genes Deutschland-Bild zu vermitteln. Wie
man das Interesse koreanischer Studenten an
deutschsprachiger Literatur, Musik, Film,
Theaterspiel in Unterrichtsprojekten aufgrei-
fen kann, haben ja viele von Ihnen selbst



erprobt und dariiber schon bei vergangenen
Lektorentreffen berichtet. Solche Projekte
konnen inner-

halb der Universititen einen sehr positiven
Werbeeffekt haben und zur Imageaufwer-
tung des Fachs beitragen. Exemplarisch fiir
eine besonders gelungene Offentlichkeitsar-
beit pro Europa erscheint mir der im letzten
DaF-Szene-Heft von Anke Stahl beschriebe-
ne gemeinsam mit franzosischen Kollegen
organisierte ,,europdische Kulturabend*.

Auch in der Zusammenarbeit mit den hiesi-
gen Germanisten erfiillen die Muttersprach-
ler mit ihrer Kenntnis beider Lédnder und
threr Einschitzung studentischer Interessen
eine wichtige Funktion. Voraussetzung ist
allerdings, dal Thre Meinungen gehort wer-
den. Es scheint mir unter den Entscheidungs-
tragern im Schul- und Universitétsbereich zu
wenig BewulBitsein und Handlungsbereit-
schaft angesichts der sich anbahnenden Kri-
se des Fachs zu geben. Viele Professoren
konzentrieren sich immer noch auf sprach-
und literaturwissenschaftliche Fragestellun-
gen und unterrichten damit an den Interessen
eines Grofteils ihrer Studenten vorbei. Fra-
gen zur inhaltlichen Gestaltung der Studien-
ginge werden in der Regel mit dem Hinweis
auf die Autoritit der biirokratischen Verwal-
tungen abgewiesen. Vorerst geht es also
noch darum, der in diesem Kreise begonne-
nen Diskussion iiber Inhalte und Zielsetzun-
gen eines Deutschunterrichts, das den Inte-
ressen der Studierenden gerecht wird, iiber-
haupt allgemeines Gehor zu verschaffen.

Reformziele konnten, wie schon angedeutet,
in der Kooperationen mit Nachbardiszipli-
nen bestehen. Erfahrungen aus anderen Lén-
dern deuten darauf hin, da3 eine Zukunft der
zweiten Fremdsprachen moglicherweise in
integrierten Studiengingen zu suchen ist.
Dadurch wiirden sich allerdings veridnderte
Studieninhalte ergeben, und mancher Profes-
sor wird gewil} die bange Frage stellen, was
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bei einer derartigen Umstrukturierung und
Umfunktionierung des Fachs eigentlich noch
von der Germanistik iibrigbleibt.

Voraussetzung fiir Reformen sind entspre-
chende curriculare Rahmenbedingungen:
geniigende Stundenzahl, sinnvolle Differen-
zierung der Studenten nach Kenntnissen und
Leistung, flexiblere Priifungsanforderungen.
Diejenigen, die sich auch in Zukunft ent-
schlieBen, Deutsch zu studieren, miissen an
einer gut funktionierenden Bildungsstitte ein
Unterrichtsangebot vorfinden, das ihren Be-
diirfnissen entgegenkommt, gleich, ob man
nun im Hauptfach als Literaturwissenschaft-
ler, Jurist, Wirtschaftswissenschaftler, Musi-
ker oder Architekt eingeschrieben ist.
Hauptbediirfnis besteht in jedem Fall zuerst
an intensivem Spracherwerb. Wer sich wirk-
lich fiir das Deutschstudium interessiert,
mochte zundchst einmal die Sprache so gut
und so schnell wie moglich lernen und nicht
jahrelang bei spérlicher Stundenzahl in Kur-
sen auf Grundstufenniveau sitzen. Im Grun-
de hat es tiberhaupt keinen Zweck, iiber wei-
tergehende Reformvorstellungen zu diskutie-
ren, wenn nicht wenigstens die Vorausset-
zung eines Angebots an solider sprachlicher
Ausbildung im Zuge des Deutschstudiums
erfiillt wird.

Dal} solche Vorstellungen auch unter asiati-
schen Systemzwingen realisierbar sind,
zeigt der Blick auf das Nachbarland China,
wo unter vermutlich noch viel schwierigeren
Bedingungen gesamtgesellschaftlicher Art
beachtliche FErgebnisse im universitiren
Deutschunterricht erzielt werden, und zwar
deshalb, weil dort verniinftigerweise Leute
mit curricularen Aufgaben beauftragt wer-
den, die etwas von dieser Sache verstehen.

Was die Konturen der félligen formalen und
inhaltlichen Reformen hier in Korea angeht,
so haben wir im einleitenden Vortrag von
Prof. Rhie Won-Yang bereits wertvolle



Hinweise bekommen. Auch die beiden fol-
genden Beitrdige von Armin Kohz und
Mattheus Wollert kiindigen konkrete Vor-
schldge zu innerlicher und &duBerlicher Neu-
strukturierung des Faches und zur Curri-
culumsreform an. Dem mochte ich nun nicht
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weiter vorgreifen, sondern meine Herbstge-
danken mit der zumindest meteorologisch
wohlbegriindeten Hoffnung schlieBen, daf3
auch auf den kiltesten Winter schlieflich
wieder ein warmer Friihling folgt.
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Ein Schwerpunkt dieser Ausgabe:

UNTERRICHTS=EDEEN
Nr. 5 @ Mai 1997

Bericht liber den Empfang in der Residenz des deutschen Botschafters
und das 1. Fachseminar der Lektoren-Vereinigung Korea (LVK)
"DaF in Korea - Tendenzen und Perspektiven" in Yangpyeong

Zum Empfang in der Residenz des deutschen Botschafters in Korea, Dr. Claus Vollers, waren
etwa 200 Giste aus dem DaF- und Germanistik-Bereich erschienen. Nach eroffnenden GruB3wor-
ten des Botschafters Dr. Claus Vollers und des offiziellen Gastgebers Jens Janik wurde eine auf
Deutsch (!) verfalite Rede des koreanischen Erziehungsministers Ahn Byung-Young, die er aus
Termingriinden nicht personlich halten konnte, vorgelesen und fiir die koreanischen Giste iiber-
setzt. Darin versicherte er, daB er die sich verschlechternde Situation der zweiten Fremdsprachen
in Korea sehr ernst nehme, und driickte seine Hoffnung auf Ideen zur kreativen Neubestimmung
der Stellung von Deutsch in Korea aus. Stellvertretend fiir die LVK bedankte sich anschlieBend
Dr. Armin Kohz bei allen, die am Zustandekommen des Empfangs beteiligt waren, und wies
noch einmal auf die Bedeutung des Empfangs und des Fachseminars fiir die Image-Pflege von
Deutsch in Korea hin. Der Rest des Abends gehorte einem durch das Goethe-Institut ermoglich-
ten Gesangsvortrag mit Gitarrenbegleitung, einem Buffet mit Wiirstchen, Kassler Ripperln, Sau-
erkraut und deutschem Bier sowie einer Fiille von personlichen Begegnungen und Gesprichen
der Giste.

Das durch den DAAD finanzierte Fachseminar begann am darauffolgenden Freitagmorgen mit
Vortrdgen und Diskussionen und endete Sonntagmittag. Die Vortrdge und Protokolle der Diskus-
sionsbeitrige werden so bald wie moglich als Tagungsband vorgelegt werden. Zusammenfassend
1aBt sich sagen, dall das Fachseminar das Engagement der deutschen LektorInnen und der korea-
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nischen Kolleglnnen um eine Neuorientierung des Deutschen in Korea - sei es durch eher grund-
legende Reflexionen, sei es durch konkrete Vorschlidge - erfolgreich unter Beweis stellte. Wenn
auch die schiere Fiille und Bandbreite der angesprochenen Themen die Ausarbeitung einer sofort
umsetzbaren Strategie nicht erlaubte, so lassen sich dennoch einige wegweisenden Gedanken
hervorheben.

1. Die verminderten Credit-Anforderungen in der Hochschulgermanistik zwingen zu curricularen
Anderungen. Die koreanischen Fachverbinde KGG und KGDaF planen die Einsetzung einer
Strategiekommission, um ein Modellcurriculum zu erarbeiten. Die LVK wird sich bemiihen, zu
einer aktiven Zusammenarbeit mit dieser Strategieckommission zu kommen.

2. Als Leistungsanreiz wurde die Einfiihrung einer Sprachpriifung an den Universititen erwogen.
Da das Ablegen einer international anerkannten Priifung wie des "Zertifikats fiir Deutsch als
Fremdsprache" derzeit unrealistisch erscheint, muf} iiber die Ausarbeitung einer nationalen Prii-
fung nachgedacht werden. Unklar ist bisher, welchen Wert eine nationale Priifung haben konnte.
Wenn die Wirtschaft eine nationale Priifung als Nachweis einer bestimmten Qualifikation akzep-
tieren und bei der Einstellung von AbsolventInnen beriicksichtigen wiirde, konnte davon fiir die
GermanistikstudentInnen ein Motivationsschub ausgehen.

3. Die LektorInnen sollten Kontakt mit Wirtschaftsunternehmen aufnehmen, ithnen unse-
re Arbeit vorstellen und in den universitiren Veranstaltungen die berufliche Praxis stirker als
bisher beriicksichtigen.

4. Unser Unterricht sollte der Bedeutung der nicht-buchkulturorientierten Medien wie Fernsehen,
Video, Computer, Internet, Multimedia Rechnung tragen und die kulturelle Praxis der koreani-
schen StudentInnen reflektieren.

5. Zum Thema "Regionalisierte Lehrwerke": Gut gemachte Lehrwerke sind teuer (mehrere hun-

derttausend Mark) und erfordern eine mindestens zweijdhrige Produktionsdauer. Es ist zu iiberle-
gen, ob es nicht sinnvoller ist, deutsche Lehrwerke fiir den koreanischen Markt zu adaptieren.
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Zur Stellung auslandischer Professoren
an koreanischen Universitaten

Der folgende Artikel der Reporterin Lee In-Suk wurde am 2. 12. 1996 in der Kyosu Shinmun
("Professorenzeitung") verdffentlicht.

Der Wind der Globalisierung und Internationalisierung hat auch das Interesse an der Situation
auslidndischer Professoren an koreanischen Universitdten neu entfacht. Die Zahl der Anstellungen
ausldndischer Professoren hat sich in jiingster Zeit von 537 auf 823 erhoht. Daraus kann man aber
nicht ableiten, daf} unsere Universititen den internationalen Anschluf} gefunden oder die Globali-
sierung inhaltlich vorangetrieben hitten. Es scheint zweifelhaft, ob sich die Unterrichts- und For-
schungsqualitiit und die Stellung der ausldndischen Professoren durch die Globalisierung verbes-
sert haben.

Das Problem der auslindischen Professoren:

- Unsichere Vertrige

- Forschungsgelder, die in den Sternen stehen.

Ausléindische Professoren haben viele Probleme: Nicht nur wegen des groen Kulturunterschie-
des, sondern auch wegen einer schlechteren Behandlung gegeniiber ihren koreanischen Kollegen,
die nur darauf beruht, daf sie Auslidnder sind.

Zwischen den Erwartungen, mit denen auslidndischen Professoren nach Korea kommen und den
Realititen, die sie dann an koreanischen Universitidten vorfinden, besteht oft eine breite Kluft.

Geringeres Gehalt trotz groBBerer Unterrichtsverpflichtung

Nach dem Bericht eines auslidndischen Lektors in einer koreanischen Universititszeitschrift sto-
Ben sie auf Benachteiligungen in allen Bereichen. Er fragt sich, ob dies nur sein Problem sei oder
allgemeine Giiltigkeit habe, beklagt sich iiber geringeres Einkommen trotz gleicher Unterrichts-
verpflichtungen und listet folgende Kernprobleme auf:

a) Auslinder fiihlten sich wegen der unterschiedlichen Behandlung zuriickgesetzt,

b) sie erhielten keine Bonuszahlungen,

¢) ihr monatliches Einkommen ldge zwischen 1200,000 bis 1800,000 Won,

d) Grundeinkommen und tatséchliches Einkommen seien praktisch gleich, weswegen

e) ihr Einkommen nur 60 - 70% ihrer koreanischen Kollegen ausmache.

Dem Bericht eines anderen (anonymen Lektors einer anonymen Universitit) zufolge betrigt des-
sen Gehalt nur 1300,000 Won. Er wisse, daB dieses im Vergleich zu denen koreanischen Kolle-
gen sehr gering sei. Davon kénne er kaum leben und insbesondere nicht genug Biicher kaufen.
Ein anderer anonymer Lektor beklagt sich dariiber, da§ er trotz niedrigeren Gehaltes eine Unter-
richtsverpflichtung von 18 Stunden gegeniiber 12 Stunden seiner koreanischen Kollegen habe
und daB fiir diese eine stufenweise Beforderung vorgesehen sei, von der auslidndische Professoren
ausgeschlossen seien. Ein auf der Anfangsstufe festangestellter Koreaner koste seine Universitét
ca. 20,000,000 Won, bei einer Beférderung zum ordentlichen Professor erhthten sich die Kosten
um das Zwei-bis Dreifache. Deswegen wiirden auslidndische Professoren nicht beférdert.
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Den Grund fiir diese unterschiedliche Behandlung erklért ein Verwaltungsangestellter einer Uni-
versitit folgendermalen: Eine Festanstellung auslidndischer Professoren an koreanischen Univer-
sititen sei nicht angebracht, da diese in der Regel nach zwei Jahren in ihre Heimatldnder zuriick-
kehrten. Wegen ihres mangelnden Engagements (A.K.: wortlich "Fleiles") kdme eine systemati-
sche Unterstiitzung deshalb nicht in Frage. Man koénne deshalb auch nicht von Auslin-
derfeindlichkeit sprechen, sondern in der Behandlung von Ausldndern spiegele sich nur eine
Wechselwirkung wieder.

Ein koreanischer Professor an der Hankuk Universitit fiir Fremdsprachen vertritt einen gegentei-
ligen Standpunkt: "Wenn Koreaner entlassen werden, bekommen sie eine Abfindung, die sich
nach dem Prinzip jdhrlicher Progressivitit steigert. Diese Berechnungsweise gilt fiir Auslidnder
nicht. Auslinder unterrichten und arbeiten an unseren Universititen genauso fleiig. IThre Benach-
teiligung ist entmutigend und schadet der Unterrichtsqualitiit.”

Die Situation von Auslidndern, denen die Universititen Wohnungen zur Verfiigung stellen, ist
weniger schwierig. Die staatliche Universitidt Pusan, die Hanyang Universitdt und die Hankuk
Fremdsprachenuniversitit z.B. stellen Wohnungen zur Verfiigung und die Ausldnder tragen nur
die Nebenkosten. Es gibt auch Universititen, die Mietzuschiisse in Hohe von 200,000 Won zah-
len, aber einige Universititen gewihren diese Unterstiitzung nicht.

Es ist allgemein bekannt, dal auch koreanischen Professoren oft auf Schwierigkeiten stoBen,
wenn sie Forschungsgelder beantragen. Aber fiir Ausldnder erhdhen sich diese Schwierigkeiten
noch erheblich und deren Antrige werden mit der Begriindung abgelehnt, daf} ihre Tétigkeit sich
ja darauf beschrinke, nur Konversationsunterricht zu geben. Ein chinesischer Professor, der seine
Laufbahn an einer koreanischen Universitit 1972 als Teilzeitlehrer begann, hat deshalb bis heute
auf einen Antrag auf Forschungsgeld verzichtet, weil er sowieso keine Aussicht auf Erfolg darin
sah.

Ausldndische Professoren haben groB3en Stref3. Dieser resultiert aus der Tatsache, da3 ihnen nur
auf ein Jahr befristete Vertrdge angeboten werden, dal sie an ihren Gastgeberuniversititen kein
Mitspracherecht haben, dal} sie gelegentlich Vertragsbriiche hinnehmen miissen und dal} sie
Angst vor unbegriindeten Entlassungen haben, die sie dann mangels Giiltigkeit ihres Arbeitsvi-
sums zur Ausreise zwingen. Sie fiihlen sich einerseits von den Launen der Universi-
tatsverwaltungen abhingig, andererseits ihren Abteilungen entfremdet, weil diese ihnen aktive
Teilnahme nicht ermoglichen. Thr Ausschluf} beruht teilweise auf der Annahme ihrer koreani-
schen Kollegen, dal} sie keine Kenntnisse von Universitits-Interna haben.

Die auslidndischen Professoren verstehen, dafl es Beschrinkungen wegen mangelnder Kommuni-
kationsmoglichkeit gibt, sie sind aber jederzeit bereit, an Diskussionen iiber Studien- und Lehrin-
halte teilzunehmen. Die meisten Abteilungen laden sie zwar zu Veranstaltungen auf Abteilungs-
ebene ein, eine wirkliche Aussprache iiber die erwéhnten Inhalte findet aber nicht statt.

Unterschiede zwischen ''Forschungs-'' und ''Konversationsprofessoren''

Kevin O’Rourke (Kyonghee Universitit) sagt, er fithle sich nicht benachteiligt, er sei mit seinem
Gehalt und sein Leben an seiner Abteilung sehr zufrieden, auch habe ihm seine Universitit in
gleicher Weise wie seinen koreanischen Kollegen ein unterrichtsfreies Forschungsjahr gewéhrt.
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Obwohl er noch kein Forschungsgeld beantragt habe, glaube er, dal ihm auch solches bei einem
entsprechenden Antrag von der Kulturforderungsgesellschaft gewihrt wiirde. Das aber ist eher
die Ausnahme als die Regel. Es gibt eine Reihe von Hindernissen, die auslédndische Professoren
nicht iiberwinden kénnen.

Zu dem Problem der Ungleichbehandlung @uflert sich ein Universitdtsverwaltungs-angestellter
folgendermaBlen: "Wir bieten auslidndischen Professoren bessere Forschungsbedingungen als
Teilzeitlehrern. Thre Benachteiligung gegeniiber festangestellten koreanischen Professoren ist
selbstverstindlich, weil sie nur unwissenschaftlichen Konversationsunterricht geben. Deswegen
sind auch ihre Einstellungsverfahren sehr viel einfacher als die fiir koreanischen Professoren",
und er zieht daraus die Schlu3folgerung, dal Benachteiligungen natiirlich seien.

Tatsédchlich sind Einstellungsverfahren und Bedingungen fiir auslindische Professoren teilweise
einfacher als fiir Koreaner. Es gibt einige Universititen, die an auslidndische Professoren die glei-
chen Qualifikationsanforderungen stellen wie an die koreanischen Kollegen, andere begniigen
sich mit einem einfachen Universitidtsabschlul3, andere stellen sogar fachfremde Lehrkrifte ein.
Auferdem ist allgemein bekannt, dal Abteilungsleiter teilweise ohne eingehende Priifung der
beruflichen Voraussetzungen ihnen zufillig personliche bekannte Professoren oder solche, mit
denen sie befreundet sind, anstellen.

Dazu sagt Ho Hyong (Leiter der Chungang-Universititsverwaltung): "Die meisten (Universita-
ten) gehen der Verantwortung ihren auslidndischen Professoren gegeniiber aus dem Wege, indem
sie, ohne griindlich zu iiberlegen, auf bloBen Formalien beruhende Einstellungsverfahren anwen-
den. Das hat zur Konsequenz, dafl der Fremdsprachenunterricht leidet." Dann zieht er die Schlul3-
folgerung: "Wir miissen kompetente ausldndischen Professoren anstellen."

Nicht logisch zu begriindende Einstellungsbedingungen

An staatlichen Universitidten sind die Benachteiligungen auslidndischer Professoren aus system-
bedingten Griinden noch gravierender. Nach dem Gesetz miissen Beamte Inldnder sein. Des-
halb werden auslidndische Professoren als Gastprofessoren eingestuft und von Beforderungen und
Bonuszahlungen ausgenommen. Das wird auch damit begriindet, dal Auslinder nur Konversati-
onsunterricht geben. Dazu ein wissenschaftlicher Dekan: "Wegen dieses unverniinftigen Systems
sind uns Beschrinkungen beim vorantreiben der Internationalisierung auferlegt. Wir miissen un-
serer Denkweise dndern, dafl koreanische Universitidten nur fiir Koreaner da seien."

Auslindische Professoren haben viele Probleme, iiber die sie nicht 6ffentlich sprechen konnen.
Sie werden benachteiligt nur weil sie Ausldnder sind. Eine angemessene berufliche Anerkennung
wird ihnen verweigert. Deswegen miissen wir unsere Universitdten und das ihnen zugrundelie-
gende System verdndern. Sonst werden diese Probleme immer grofler, und statt eines Fortschritts
ist ein Riickschritt in unserem Bestreben nach Internationalisierung zu erwarten. Dariiber miissen
wir nachdenken.

verantwortlich fir die Ubersetzung: Dr. Armin Kohz, Dankook Universitit
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IMF, Globalisation, Goethe und der Hamburger

Michael Menke

in Gespenst geht um in Korea, das
EGespenst heifit IMF. Diese in Korea

gebrauchte Floskel hat allerdings
nichts mit dem zu tun, was sich wirklich
hinter ,,IMF* verbirgt. In Korea bedeutet
,IMF etwa so viel wie ,,schlechte Zeit, an
der die anderen schuld sind“, und ist wohl
schon, betrachtet man das inzwischen wie-
dergekehrte Verkehrschaos und die vollen
Warenhduser am Samstag, wieder vorbei.
Oder doch nicht?
Es hat den Anschein, daf3 diesem ritselhaf-
ten ,,IMF*“ das gleiche Schicksal zuteil wird,

wie in den letzten Jahren der ,,Globalisation®.

Auch dieses Wort war in aller Munde und
mulfte fiir alle Arten von Unsinn herhalten.
Globalisation hieB: ,,Wir lernen jetzt alle
sofort etwas, das sich so dhnlich wie ameri-
kanisches Englisch anhort, essen Hamburger
dazu und erobern dann die Weltmarkte®.

Die Vermittlung von Information dariiber,
dal die Welt noch etwa 150 andere Linder
aufweist (in denen andere Sprachen gespro-
chen und teilweise auch andere Speisen als
Hamburger gegessen werden) iiberliel man
wohl den franzosischen und deutschen Ab-
teilungen an den Universititen. Das Ergebnis
fiir die franzosische Seite sah eigentlich rela-
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tiv gut aus, denn es gibt seit einigen Jahren
in vielen Bickereien Baguettes, und auBer-
dem soll bald der TGV durch das Land zie-
hen (wenn nicht wieder ,,JMF* dazwischen-
kommt). Franzosisch sprechen in Korea
zwar nur wenige Personen, aber das Wort
»Restaurant“ kennt jeder Koreaner (die
Deutschen konnten nur den ,,Hof* dagegen-
halten, der aber eigentlich etwas ganz ande-
res ist; siche auch ,IMF“ oder
,Globalisation®).

Deutsch konnen in Korea nur einige Men-
schen relativ gut sprechen, das sind meist
diejenigen, die in Deutschland studiert haben.
Es gibt zwar Hunderttausende, die als Schii-
ler oder Studenten an Schulen und Universi-
titen Deutsch studieren; sie sprechen nach
threr Ausbildung aber leider kein Deutsch
und sind damit fiir fast jede Tatigkeit, die
etwas mit Deutsch/Deutschland zu tun hat,
unqualifiziert. Fiir andere Arbeitsmoglich-
keiten mogen sie sich privat qualifiziert ha-
ben, aber dann hitten sie nicht unbedingt
Germanistik studieren miissen.

Woran liegt das? Das liegt eben daran, da3
die Reformen sich hierzulande auf das
Herunterbeten von Schlagworten beschrin-
ken. Es gibe einen ,,Handlungsbedarf* (ein



schones deutsches Wort), aber gehandelt
wird leider nicht. Die koreanische Germanis-
tik bildet da keine Ausnahme. Ein (scho-
nes?) Beispiel dafiir war die ,,Asiatische
Germanistentagung™ im letzten Jahr, die
unter dem Thema ,,Literatur im multimedia-
len Zeitalter* abgehalten wurde. Leider auch
nur ein Schlagwort. 90 Prozent der Referate
und Vortrige gingen schlicht am Thema
vorbei, der Elfenbeinturm der Literaturwis-
senschaftler und Linguisten iiberragte die
gesamte Tagung. In seinem Abschlulvortrag
schilderte zwar Prof. Dr. Huang Guozhen
von der Fremdsprachenuniversitit Peking
den Zuhorern das chinesische Modell, das
den Studenten eine den wirtschaftlichen
Umstinden angemessene Deutsch-
Ausbildung gibt (hier hat die Sprachvermitt-
lung absoluten Vorrang, daneben steht die
Landeskunde. Literaturwissenschaft  und
Linguistik sind auf ein den Realititen an-
gemessenes Mal reduziert), sicher haben
auch viele der anwesenden Germanisten
aufmerksam zugehort, aber hatte sich auch
etwas in ihren Kopfen bewegt?

Nun rollt eine Reform iiber das Land, die
scheinbar kein Schlagwort ist. Das universi-
tire Zulassungsverfahren (Hakbuchae) er-
moglicht den Studenten etwas, das eigentlich
vollig normal sein sollte, ndmlich die relativ
freie Wahl des Studienfaches. Da aber alle
Studenten noch das Schlagwort ,,Globalisa-
tion* der letzten Jahre im Ohr haben, wollen
sie natiirlich Anglistik studieren, denn sie
denken, das sei die Sprache Englisch, und
damit konnten sie ja bekanntlich nach vier
Jahren Studium die Weltmirkte erobern.
Irgendjemand miiBte diesen Studenten aber
einmal erkldren, dal Anglistik auch die Be-
schiftigung mit Literatur, Geschichte, mit
Shakespeare und Wilder, mit Kanada, Aust-
ralien, Schottland usw. bedeutet - eine Be-
schiftigung, die nach dem Studienabschluf3
aber nicht unbedingt zum Weltmarktsturm
verhilft, und dal3, selbst wenn jetzt alle so
etwas dhnliches wie Englisch sprechen
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konnten (sonst aber eigentlich nichts kon-
nen), der Arbeitsmarkt fiir diese Absolventen
natiirlich auch verdammt eng wird. AuBler-
dem steht derzeit noch ,,IMF* vor der Erobe-
rung der Weltmirkte, und es wire vielleicht
ganz gut, wenn man einmal den Handel und
die Beschiftigung mit den paar anderen
Liandern, die es auch noch auf der Welt gibt
(s.0), versuchte.

Will die Germanistik hier noch einen Fuf} in
der Tiir behalten, muf} sie sich zunichst ge-
horig d@ndern. Es ist ja schon, wenn die hun-
dertste Faust-Ubersetzung diskutiert wird
(wird sie das iiberhaupt?), aber wo sind die
Studenten, die sich dafiir interessieren? Und
wo sind die Professoren, die sich dafiir inte-
ressieren, was die Studenten interessiert.
Will man auch in Zukunft Studenten in die
Germanistik-Abteilungen locken, mufl man
thnen ein attraktives Lehrangebot bieten, daf}
nicht nur eine Zukunft als arbeitsloser Lite-
raturwissenschaftler, der kaum Deutsch spre-
chen kann, eroffnet. Das Studium miifite
iiber die Philologie hinaus andere Bereiche
umfassen, die auch etwas mit Deutschland
zu tun haben. ,,Wirtschaftsdeutsch® oder
,Europastudien* wiren hier ein Ansatz, wo-
mit natiirlich der Kontakt mit den anderen
europdischen Fremdsprachen-Fichern gefor-
dert ist. Nach vier Jahren sollte ein Absol-
vent also etwas iiber die deutschsprachigen
Lénder im europidischen Kontext wissen,
sollte sie vielleicht einmal im Rahmen eines
(universitdar geforderten) Sprachkurses be-
sucht haben. Dal man nach einem Deutsch-
Studium Deutsch sprechen kann, miite eine
Selbstverstiandlichkeit sein. Die Anrechen-
barkeit von Sprachkursen in deutschsprachi-
gen Liandern oder im Goethe-Institut auf die
Punktzahl des Studiums wire ein weiterer
Anreiz zu einem selbstindig gestalteten Stu-
dium. Es gibt sicher noch viele andere Dinge,
die auch ein Studium der Germanistik, auch
fiir IMF-geschidigte Koreaner/innen, attrak-
tiv machen konnten.
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Mattheus Wollert:

DaF in Korea — Wo bist du? — Wohin gehst du?

Auswertung des Fragebogens zur sprachlichen Ausbildung in Deutsch als Fremdspra-
che an koreanischen Universitiiten

1. Curriculare Verinderungen an den Deutschabteilungen

Die Hakbuchae-Reformen an den Universititen haben seit einigen Jahren Druck zu curricu-

laren Verdnderungen an den Deutschabteilungen der koreanischen Universititen ausgelost.
Auf dem Fachseminar der Lektoren-Vereinigung Korea (LVK) im Herbst 1996 wurde des-
halb gemeinsam mit Vertretern der Koreanischen Gesellschaft fiir Deutsch als Fremdsprache
(KGDaF) gefordert, die anstehenden curricularen Verdnderungen verstirkt in der fachlichen
Offentlichkeit zu diskutieren und nicht - wie in Korea iiblich - den Verwaltungen der Univer-
sitdten zu tiberlassen. Inzwischen haben an vielen Universititen die Auswirkungen der Re-
formen dazu gefiihrt, dal Studentlnnen die Freiheit der Studienfachwahl niitzen und statt
Deutsch andere Ficher bevorzugen. Diese Entwicklung sollte als Zidsur interpretiert werden,
welche auch die Chance fiir qualitative Verbesserung in sich trigt.

Als traditionelles Universitdtsstudium hatte die Germanistik ihren angestammten Platz im
Facherkanon der philosophischen Fakultit. Durch die Reform ist dieser Platz gefdhrdet. Es
zeichnet sich ab, daf die Reformen zwar administrative Vorgaben iiber die Zahl der zu erwer-
benden Credits oder iiber Kombinationsméglichkeiten mit anderen Fichern umsetzen. Eine
Reflexion iiber inhaltliche Positionen der Germanistik oder speziell der Deutschausbildung ist
jedoch bislang nicht systematisch gefiihrt worden. Es hat den Anschein, als ob die Rettung
des Germanistikstudiums in erster Linie unter dem Aspekt gesehen wird, moglichst hohe Stu-
dentenzahlen zu erzielen, um die vorhandenen Arbeitsplétze fiir Germanisten an Universititen
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zu erhalten. Die Legitimation des Deutschen in Korea sollte jedoch auch inhaltlich begriindet
werden.

Uberlegungen zur curricularen Neugestaltung miissen sich an den Status quo bestehender Un-
terrichtspraxen anschlieBen, deshalb wurde ein Fragebogen ausgearbeitet, durch den einige
grundlegenden Daten zur Arbeit muttersprachlicher Lektorinnen und Lektoren erhoben wer-
den sollten. Der Fragebogen wurden im April/Mai dieses Jahres an die LektorInnen in Korea
verteilt. Die Exploration bezog sich auf den Deutschunterricht im Grundstufenbereich an der
Universitit, das hei§t bis zu einem Niveau, das vom Zertifikat Deutsch als Fremdsprache be-
schrieben ist, und zwar sowohl im Germanistikstudium als auch fiir Studenten anderer Fach-
richtungen, nicht aber auf Sprachunterricht an anderen Institutionen (private Sprachkursanbie-
ter oder Schulen) oder auf anderen Unterricht als Sprachunterricht.

2. Zur interkulturellen Hermeneutik in den Bildungsauffassungen

Einer empirischen Erhebung unter muttersprachlichen Lektorinnen und Lektoren iiber Auf-
fassungen zu Fragen der Deutschausbildung in Korea sind unausweichlich interkulturelle
hermeneutische Probleme eingeschrieben. Die Diskussion iiber den gesellschaftlichen Sinn
von Deutsch in Korea darf nimlich nicht ausblenden, da3 jede Gesellschaft die Funktion von
Bildung unterschiedlich bewertet. Wenn der Deutschunterricht aus der Sicht deutscher Lekto-
ren tiberwiegend als nicht effektiv genug wahrgenommen wird - und dies belegt die Fragebo-
genaktion -, so wire dem aus koreanischer Sicht entgegenzuhalten, da3 ein Germanistikstudi-
um in Korea durchaus auch gleichwertige andere Bediirfnisse - z.B. Entfaltung der Person-
lichkeit, Integration in soziale Eliten, Statuszuweisung - befriedigt als die aus deutscher Sicht
vorrangige Qualifikation fiir gesellschaftlich niitzliche Arbeit. Aulerdem sind vermutlich die
meisten der deutschen Lektorlnnen an ihren Universitdten nicht ausreichend in strukturelle
und institutionelle Zusammenhinge eingebunden, um das Geflecht universitdrer Sachzwinge
in Curriculumsfragen wirklich kompetent beurteilen zu konnen. Ich bin jedoch der Ansicht,
daB wir als Lektoren unser Selbstverstindnis trotzdem nicht allein aus der Tatsache ziehen
sollten, da} wir als dekorative Exoten die Fremdsprachenabteilungen garnieren. 80% der Lek-
torInnen, die an der Fragebogenaktion teilgenommen haben, arbeiten bereits mehrere Jahre in
Korea, 35% sogar schon iiber 5 Jahre! Da hat sich ein fachliches Wissen gebildet, das in den
Curriculumdiskussionen bisher kaum eingebracht wurde. Dieses praktische Wissen sollte an-
satzweise durch den Fragebogen ermittelt werden. Es ging bei der Fragebogenaktion weniger
darum, "harte Daten" zu der Arbeit der Lektorinnen und Lektoren an koreanischen Université-
ten zu erhalten, obwohl einige Informationen zu Klassenstidrke, Zahl der Unterrichtsstunden
pro Klasse, Auswahl von Lehrmaterialien auch als solche aufgefait werden konnen. Vielmehr
zielte der Fragebogen auf "weiche Daten" wie Einschidtzungen, Beurteilungen und Lernpro-
zesse der LektorInnen, aus denen interpretativ Riickschliisse auf das professionelle Selbstver-
standnis von Muttersprachlern an koreanischen Universititen gezogen werden konnen. An
dieser Stelle sei darauf hingewiesen, dal der Fragebogen nicht die Aufgabe hatte, Informatio-
nen iiber die tatsidchliche Unterrichtspraxis zu gewinnen. Diese konnen allein durch Methoden
wie Unterrichtsbeobachtung und -analyse erhalten werden. Die Form der Lektorenbefragung
wurde in der Absicht gewihlt, fundamentale Parameter des komplexen Bereichs der Lehr-
und Lernforschung in Korea, die aus deutscher Perspektive relativ leicht zuginglich sind, fiir
kiinftige Curriculumsdiskussionen zu konkretisieren. Falls sich an diese Exploration ein fol-
low-up anschliefen sollte, gedacht ist an eine Erhebung unter koreanischen Kolleglnnen in
Zusammenarbeit mit der KGDaF, miilte die Problematik interkultureller Hermeneutik in Bil-
dungsfragen zwischen Deutschland und Korea auf jeden Fall erneut und intensiv fokussiert
werden.
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3. Universalistische oder regionalspezifische Ausrichtung der Unterrichtspraxis?

Fiir die empirische Befragung leitend war die These, da} der Deutschunterricht in Korea auf-

grund seiner geographischen und kulturellen Distanz zu Deutschland regionalspezifische Be-

sonderheiten aufweist, die mit der Ausrichtung des Deutschunterrichts nach universalen Ge-
sichtspunkten, die sich beispielsweise aus der Orientierung von Lehrwerken auf die ZDaF-

Priifung ergeben, notwendigerweise kollidieren miissen. Trotz der weltweiten Verbreitung des

pragmatisch-funktionalen Konzepts ist es nimlich zweifelhaft, ob dessen Lernziel der "kom-

munikativen Kompetenz" iiberall auf der Welt und fiir allen Menschen dasselbe bedeuten
kann. Fraglich sind in zielsprachenfernen Lindern und kulturell andersartigen Regionen ins-

besondere (vgl. Neuner & Hunfeld 1993, 106):

- die Betonung des miindlichen vor dem schriftlichen Sprachgebrauch, Vorrang des Sprechens
vor dem Lesen/Schreiben, wenn weder ein unmittelbares Bediirfnis noch die Moglichkeit zur
Kommunikation mit einem Partner aus dem Zielland besteht;

- die einseitige Orientierung an den Alltagssituationen und Alltagsthemen des Zielsprachenlan
des, wenn die zielsprachenkulturelle Alltagsbewiltigung ohne Relevanz fiir die Lerner ist, da
sie nie in deutschsprachige Lander fahren bzw. Deutsch in ithrem spéteren Berufsleben nicht
gebrauchen werden;

- der Einsatz kommunikativer Methoden, die auf aktive und kreative Teilnahme der Lerner
am Unterrichtsgeschehen aufbauen und eigenkulturelle Rahmenbedingungen des Lernens
(kulturspezifische Lerntraditionen, Wertorientierung, Lehrerrolle usw.) nicht beriicksichti-
gen.

Als regionale Rahmenbedingungen des Deutschunterrichts an Universitéiten in Korea werden

hiufig genannt:

- passives Lernverhalten der Lerner

- groBBe Klassenstidrken bis zu 60 und mehr StudentInnen

- heterogenes Sprachniveau der Lerner

- geringe Wochenstundenzahl

- geringe Motivation der Lerner, Deutsch zu lernen

- mangelnde Abstimmung des Deutschunterrichts zwischen koreanischen und deutschen Kol-
leglnnen

- ein Priifungs- und Notensystem, das sich nicht an den tatsidchlichen Leistungen und Kennt-
nissen der StudentInnen, sondern an administrativen Vorgaben orientiert.

DaB sich universalistischer Anspruch und regionale Rahmenbedingungen in Korea schwer
unter einen Hut bringen lassen, ist das Dauerthema vieler Lektorentreffen, Fachseminare,
Symposien mit deutsch-koreanischer Beteiligung usw. und wird in einer Fiille von Verdffent-
lichungen beklagtl. Wie gehen die betroffenen Lektorinnen und Lektoren nun damit um, daf3
sie in ihrer Tétigkeit offenbar stiindig gegen die Verhiltnisse an unterrichten miissen? Von
curricularer Seite erhalten sie keine Unterstiitzung, es gibt so gut wie keine Richtlinien, an
denen sie sich orientieren konnen. Demnach muf das Curriculum, nach dem sich die Lekto-
rInnen richten, in der alltdglichen Praxis nach dem System von trial und error entstehen, ge-
priagt von den subjektiven Entscheidungen des jeweiligen Lektors. Ein wesentliches Ziel der
vorliegenden empirischen Befragung bestand also darin, tiberhaupt erst einmal vergleichbare
Daten zu erheben, die belegen, ob bzw. wie sich der Konflikt zwischen universalistischem
Anspruch und regionalen Rahmenbedingungen in der Unterrichtspraxis der muttersprachli-

1vgl. Hann (1985), Kim (1996), Lie (1996), LVK (1997), Rhie (1996), Yang (1998).” Fiir eine genaue Begriffsbe-
stimmung s. die Webseite des DAAD: http://www.daad.de/ausland/lehren-im-
ausland/deutsche lehrkraefte/11369.de.html
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chen Lektorinnen und Lektoren wiederspiegelt und inwieweit die LektorInnen sich in ihren
Unterrichtsformen auf die hiesigen Bedingungen einstellen.

4. Auswertung des Fragebogens

4.1 Aufbau des Fragebogens

Die Fragen des Fragebogens teilen sich in zwei Hauptblocke auf:

A: Fragen, welche grundsitzliche Einstellungen sowie theoretische und praktische Vorent-
scheidungen zur Unterrichtsgestaltung der LektorInnen abfragen. Hierzu gehoren die Frage 1
zu den Lernzielen des Unterrichts, Frage 2 zur Einschidtzung der Umsetzbarkeit der Lernziele,
Frage 3 zur EinfluBnahme auf die Wahl der Lehrmaterialien und Frage 13 zu Lernerwiinschen
beziiglich Lehrmaterialien.

B: Fragen, welche die Konsistenz dieser Einstellungen und Vorentscheidungen mit der Orga-
nisation der Unterrichtspraxis und einigen unterrichtsbezogenen Aktivititen abfragen und
somit der internen Reliabilitdt der Auswertung dienen. Hierzu gehoren die Frage 4 zur Wahl
der Lehrwerke, die Fragen 5, 6 und 9 zur Beurteilung der Eignung der Lehrwerke fiir die ei-
gene Unterrichtspraxis, die Fragen 7, 8 und 10 zur konkreten Gestaltung des Unterrichts so-
wie die Fragen 11 und 12 zu unterrichtsbezogenen Rahmenbedingungen.

4.2.1 Lernziel '""kommunikative Kompetenz"

Die wichtigste Frage war, ob das Lernziel des universalistischen Ansatzes, die "kommunika-
tive Kompetenz", von den LektorInnen in Korea als realistisches Lernziel angesehen wird und
threm Unterrichtsverstdndnis zugrunde liegt. Die Antwort darauf fillt zundchst einmal ein-
deutig aus (Frage 1). Bis auf eine Ausnahme hilt niemand ein anderes Lernziel fiir wichtiger
als die kommunikative Kompetenz. Uber 60% der Antworten zu Frage 1 nach den Lernzielen
weisen die kommunikative Kompetenz sogar als vorrangiges Lernziel aus. Die Umsetzung
dieses Lernziels (Frage 2) wird zwar von 19% der Befragten als in ausreichendem Mal3e nicht
moglich eingeschitzt, doch sind 50% der Befragten der Meinung, daf} das Lernziel der kom-
munikativen Kompetenz immerhin teilweise sinnvoll ist und 31% der Befragten sind sogar
der Ansicht, dal eine kommunikative Kompetenz in ausreichendem Mafle erreicht werden
kann. Angaben aus dem Frageblock B stiitzen diesen iiberraschenden Befund und scheinen
die These von der Inkompatibilitit des Lernziels der kommunikativen Kompetenz mit den
regionalen Rahmenbedingungen zu relativieren. Insgesamt kommen 18 verschiedene Lehr-
werke, die in D+A+CH fiir den universalen Gebrauch entwickelt wurden, zum Einsatz (Frage
4). Davon gehoren sieben (Themen (neu), Deutsch aktiv, Moment mal!, Die Suche, Stufen
international, Spachkurs Deutsch, Sprachbriicke) zur neueren und allerneuesten Lehrwerkge-
neration, welche zur Vorbereitung auf das internationale anerkannte Zertifikat Deutsch als
Fremdsprache weltweit und in Deutschland im Einsatz sind. Lediglich 10% der Befragten
sind der Ansicht, daf diese Lehrwerke fiir den Einsatz an ihrer Universitét nicht gut geeignet
sind (Frage 5). Von den regionalen Lehrwerken werden hingegen nur zwei genannt und im
Einsatz an der Universitit fiir nicht gut geeignet befunden.

Eines der am hiufigsten genannten Argumente gegen die Durchfithrung eines kommunikati-
ven Unterrichts, die zu grofle Klassenstirke, wird durch die Befragung nicht gestiitzt. Nimmt
man eine Klassenstirke von 25 Lernern als Obergrenze fiir noch durchfiihrbaren kommunika-
tiven Unterricht an - das Goethe-Institut Seoul fiihrt in dieser Klassenstirke zum ZDaF - so
sind in liber 60% der Klassen an den Universititen der Befragten in dieser Hinsicht geeignete
Rahmenbedingungen gegeben (Frage 11). Auch die in Frage 8 genannten Schwerpunkte der
Unterrichtspraxis fiigen sich in das gezeichnete Bild. Als das Paradepferd der kommunikati-
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ven Kompetenz gilt die miindliche Kommunikation in Form von "Dialogen": sie wird von
60% der Befragten intensiver praktiziert als die anderen Fertigkeiten. Dazu paf3t ebenfalls,
daB der Kassettenrecorder das am hiufigsten verwendete Medium zusitzlich zum Lehrwerk
ist (Frage 10), unterstellt man einmal, daf} er vorwiegend zum Vorspielen von Dialogbeispie-
len benutzt wird. Demgegeniiber haben die Verstehensfertigkeiten, denen von den Vertretern
des interkulturellen bzw. regionalspezifischen Ansatzes ein besonderes Gewicht beigemessen
wird, bei 60% der Befragten in der Unterrichtspraxis keinen herausgehobenen Stellenwert und
das Leseverstehen wird von 30% der Befragten sogar weniger als andere Fertigkeiten prakti-
ziert.

Gegen eine sinnvolle Durchfithrung von kommunikativem Untericht spricht die Zahl der Un-
terrichtsstunden. Rechnet man die Angaben zu den Wochenunterrichtsstunden hoch (Frage
12), so kommt man auf Zahlen, die durchschnittlich irgendwo zwischen 100 und 200 Stunden
von Muttersprachlern unterrichteter Sprachpraxis, extensiv verteilt iiber ein vierjihriges Ger-
manistikstudium, liegen. Die Erwerbsdauer zum ZDaF-Niveau fiir Sprecher von Sprachen,
die dem Deutschen niher liegen, wird normalerweise mit 250 bis 300 Stunden Intensivunter-
richt beziffert. Erfahrungswerte des Goethe-Instituts Seoul weisen fiir koreanische Lerner aber
eher auf das Doppelte bis Dreifache dieser Stundenzahl hin. Vor dem Hintergrund dieser Zah-
len wird die Unzufriedenheit der LektorIlnnen mit der Umsetzung des Lernziels der "kommu-
nikativen Kompetenz" verstiandlich (Frage 2). Unklar bleibt, welche Rolle der von den korea-
nischen Kolleglnnen (fiir die GermanistikstudentInnen) erteilte Unterricht in Grammatik und
"Lektiire" spielt, der stundenméBig vielleicht sogar stirker zu Buche schligt als die Sprach-
praxis, so dal man an einigen Universititen rein rechnerisch eventuell auf Stundenzahlen bis
500 kommt. Wiirden diese Stunden in ein aufeinander abgestimmtes Sprachausbildungspro-
gramm integriert, sollte das ZDaF fiir motivierte StudentInnen nicht mehr unerreichbar sein.

4.2.2 Anpassungen des kommunikativen Unterrichts an regionalspezifische Bediirfnisse
Die Antworten zu Frage 4 "Verwendung welcher Lehrwerke" machen deutlich, da3 kaum ein
Lektor sich seinen Unterricht durch das bzw. nur ein Lehrwerk vorgeben 1idBt. Kein Lektor
arbeitet mit ausschliellich einem Lehrwerk. Die Antworten zu den Fragen 6 und 9 belegen,
dal die Mehrheit der Befragten trotz breiter Zustimmung zum universalistischen Lehrwerk
ein kritisches Verhiltnis zu einzelnen Kapiteln, Themen, Aufgabenstellungen, grammatischer
Progression und Wortschatzauswahl ("zu schwer/schnell”, "irrelevant", "ungeeignet" usw.)
entwickelt hat. Von daher erklért sich die géngige Praxis, Unterrichtsmaterialien aus ver-
schiedenen Lehrwerken zu "kompilieren". Das bedeutet, auch bei durchgingiger Verwendung
eines Lehrwerks werden andere Lehrwerke zur Ergédnzung des Unterrichts "ausgeschlachtet".
60% der Befragten geben auBlerdem an, zusitzlich authentische oder selbststindig
didaktisierte Materialien zusammenzustellen, die teilweise sogar kurstragend eingesetzt wer-
den. Am beliebtesten sind offenbar Bilder (von 90% der Befragten gelegentlich oder haufig
unabhiingig vom Lehrwerk eingesetzt), aber auch aktuelle Zeitungstexte und Lieder (Frage
10).

Die Antworten zu Frage 7 "Anpassung des Unterrichts an die koreanischen Bedingungen"
relativieren die Stellung des universalistischen Lehrwerks ebenfalls. Die Notwendigkeit zum
eklektischen Umgang mit den auf dem Markt erhiltlichen in D+A+CH produzierten Lehr-
werken scheint ndmlich in einigen Féllen so weit zu gehen, dall es als Zugestindnis an das
Lernerbediirfnis angesehen wird, sich iiberhaupt auf ein Lehrbuch zu beschrinken. Das wirft
natiirlich auch die Frage auf, welche Faktoren bei der Wahl des Lehrwerks beteiligt sind. Die
Wahl des Lehrwerks und der Lehrmaterialien ist eine eigenstindige und fiir das implizite Cur-
riculum nicht zu unterschitzende Leistung der LektorInnen. 90% der Befragten konnen die
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Lehrmaterialien vollig unabhédngig von Vorgaben der Deutschabteilung wihlen (Frage 3),
35% der Befragten gaben an, daB3 die Studentlnnen Wiinsche beziiglich der Lehrmaterialien
geduBert haben (Frage 13). Nach den Angaben der Befragten sind diesen Wiinschen insge-
samt keine allgemeinen Tendenzen zu entnehmen, aus denen zielgruppenspezifische Bediirf-
nisse erkennbar wiren. Konkrete Angaben reichen von dem Wunsch nach weniger Gramma-
tik und leichteren Texten bis zu mehr Grammatik und Vorbereitung auf die ZDaF-Priifung.
Einige nennen bestimmte Lehrwerke, mit denen die Studenten unterrichtet werden wollen,
andere geben an, daB3 die Studenten genau mit diesen Lehrwerken nicht mehr unterrichtet
werden wollen, sondern mit Zusatzmaterial zu aktuellen Themen oder anderen Medien wie
Video, Dias, Liedern. Ich vermute, da3 das Desinteresse von 65% der Studentlnnen bzw. die
widerspriichlichen Angaben zu Unterrichtswiinschen der iibrigen 35% mehr mit der allgemei-
nen Orientierungslosigkeit der Deutschausbildung zu tun hat als mit der hdufig genannten
Teilnahmslosigkeit der StudentInnen gegeniiber ihren Studieninhalten. Wenn ihnen mehrheit-
lich gar nicht klar ist, zu welchem Zweck sie iiberhaupt Deutsch lernen, aus welchem Grunde
und nach welchen Kriterien sollten sie dann Einflu auf die Gestaltung des Unterrichts neh-
men? Umso grofer ist aber auch die Verantwortung, die ein Lektor mit der Wahl der Lehrma-
terialien tibernimmt.

Trotz iiberwiegend positiver Beurteilung der Eignung universalistisch konzipierter Lehrwerke
(Frage 5: 40% der Befragten finden sie gut geeignet, 50% teilweise gut geeignet) wird von
den LektorInnen eine erhebliche Anpassung des Umgangs mit den Lehrwerken an regional-
spezifische Bediirfnisse geleistet. Im einzelnen werden folgende Anpassungsleistungen héufi-
ger genannt:

1. Der Anspruch an das (durch das ZDaF vorgegebene) Niveau der angestrebten kommunika-
tiven Kompetenz wird vermindert. Die Relevanz der Fertigkeiten wird anders gewichtet.

2. Themen und Inhalte werden durch Weglassung und Ergéinzung selektiv gehandhabt. Eine
besondere Aufgabe scheint die Suche nach zielgruppenspezifischen Themen und Inhalten
sowie Beziigen und Vergleichsmoglichkeiten zum koreanischen Referenzsystem zu sein. Da-
durch entstehen veridnderte Anforderungen an die Wortschatzauswahl.

3. Die grammatische Progression, wie iiberhaupt das fiir notwendig gehaltene grammatische
Minimum, werden gegeniiber den Lehrwerkvorgaben reduziert und differenziert.

4. Die in den Lehrwerken enthaltenen Aufgaben und Ubungsformen werden adaptiert. Tradi-
tionelle bzw. "verschulte" Aufgaben und Ubungsformen wie Im-Chor-Nachsprechen/Lesen,
Diktat, Hausaufgabenkontrolle, Auswendiglernen, Heftfiihrung werden vermehrt eingesetzt.
An kommunikative Ubungsformen (Partner-, Teamarbeit) mu3 wegen der passiven Lernhal-
tung allméhlich herangefiihrt werden.

5. Die koreanische Ausgangssprache, aber auch das Englische als erste Fremdsprache werden
als Einstieg und als Kontrast zum Deutschen in den Unterricht hereingenommen.

4.3 Lernziel ''Horizonterweiterung"

Neben dem Leitmotiv der kommunikativen Kompetenz sind jedoch in den Angaben der Be-
fragten auch andere Melodien nicht zu iiberhoren. Die eher regionalspezifischen Lernziele
"Horizonterweiterung" und "Entwicklung der Personlichkeit" nehmen ndmlich eine verhilt-
nismifBig starke Stellung ein. Rund 40% der Befragten halten das Lernziel "Horizonterweite-
rung" und iiber ein Viertel der Befragten das Lernziel "Entwicklung der Personlichkeit" fiir
gleichberechtigt mit dem Lernziel "kommunikative Kompetenz" (Frage 1).

Das Lernziel "Horizonterweiterung" ergibt sich aus der Notwendigkeit, den koreanischen
Studentlnnen, die in der Regel auBler den gesellschaftlich geprigten Klischees iiber Deutsch-
land (v.a. die kulturell herausragenden Leistungen in Kiinsten und Wissenschaften der Ver-
gangenheit betreffend) kaum Kenntnisse aus erster Hand haben, die Zielkultur {iberhaupt erst
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einmal als lebendige Gegenwart vorzustellen. Aus den Kommentaren und Angaben zu den
Fragen 6, 7 und 9 ist zu entnehmen, daf bei der Materialbeschaffung zusitzlich zu den Lehr-
werken die Landeskunde die grofte Rolle spielt. Die Mehrzahl der Befragten scheint dabei
mehr auf motivierende Inhalte als auf formalsprachliche Eigenschaften zu achten. Ofter ge-
nannte, intensiver bzw. erfolgreicher behandelte zusitzliche Themen sind entweder spezifisch
wie Teilung und Wiedervereinigung des Landes, interkulturelle Probleme, Auslidnder in
Deutschland, Vorurteile gegeniiber Randgruppen und Minderheiten, Erziehung und Bildung,
Reisen. Oder es handelt sich um allgemein-menschliche Themen wie Ehe, Familie, Generati-
onenkonflikt, Ethik, Freizeit, Gefiihle, menschliche Umgangsformen, welche gute Ansatz-
punkte fiir Vergleiche zwischen Deutschland und Korea bieten. Uberhaupt werden von vielen
der Befragten die Vergleichsmoglichkeiten zwischen Deutschland und Korea als Kriterium
der Themenwahl genannt. Einige Aussagen von Befragten deuten darauf hin, daf} klassische
kommunikative Situationen der Bewiltigung des zielkulturellen Alltags wie Wegbeschrei-
bung, Einkaufen, Lebensmittel, Wohnungssuche, Verabredungen, Bestellungen im Restaurant
etc. im Unterricht nicht gut ankommen und deshalb ausgelassen werden. Als beliebte Medien,
die kulturelle Inhalt transportieren und gleichzeitig die Motivation der Lerner ansprechen,
werden Bilder und Videofilme genannt. Einige LektorInnen geben auch an, sprachliche Ver-
gleiche zwischen Koreanisch, Englisch und Deutsch systematisch zur "Horizonterweiterung"
Zu nutzen.

4.4 Lernziel "Entwicklung der Personlichkeit"

Das - zugegebenermallen etwas sperrig klingende - Lernziel "Entwicklung der Personlichkeit"
wird von denjenigen 25% der Befragten, die es als mit der kommunikativen Kompetenz
gleichberechtigtes Lernziel behandeln, als das unter den fiinf Lernzielen insgesamt am besten
umsetzbare Lernziel angesehen. Das ist wohl darauf zuriickzufiihren, daf3 es sich bei diesem
Lernziel weniger um das Erwerben von konkret priifbaren Kenntnissen und Fertigkeiten han-
delt, sondern um die Durchfithrung von realitits- und praxisbezogenen in-and-out-of-
classroom-Aktivititen, bei denen die Lerner ihre personlichen Stirken und Interessen zur Gel-
tung bringen konnen. Als Beispiele werden Projektarbeit, Gruppenarbeit, das Halten von Re-
feraten zu selbst gewihlten Themen und Interviews mit Muttersprachlern genannt (Frage 7).
Entsprechende Medien bzw. Materialien wie Videokamera oder Internet, die autonome
Lerneraktivitdten fordern konnen, werden ebenfalls von rund einem Viertel der Befragten
gelegentlich oder hiufig zusitzlich zum Lehrwerk eingesetzt. Zur regionalspezifischen Prob-
lematik bei diesem Lernziel diirfte die unter Frage 7 hédufig genannte Passivitit und
Unmotiviertheit koreanischer StudentInnen zu zihlen sein, die offenbar viele der tibrigen Lek-
torInnen davon abhilt, in ihrem Unterricht dieses Lernziel positiver zu bewerten.

4.5 Lernziel Struktursicherheit

Das Lernziel Struktursicherheit wird zwar ebenfalls von einem Viertel der Befragten als mit
dem Lernziel der kommunikativen Kompetenz gleichberechtigt angesehen (Frage 1), seine
Umsetzung wird von diesen 25% aber weitaus negativer eingeschétzt (Frage 2). Grammatik-
und Wortschatzarbeit gehoren laut Frage 8 auch nicht zu den Schwerpunkten in der Unter-
richtspraxis der Befragten. Die Unterordnung dieses Lernziels ist vermutlich darauf zuriickzu-
fithren, da3 der Grammatikunterricht normalerweise ausschlieSlich von den koreanischen
Kolleglnnen abgehalten wird. Beziiglich der negativen Beurteilung der Umsetzung dieses
Lernziels ist sicher in Rechnung zu stellen, dal Grammatikunterricht und Sprachpraxis an
kaum einer Deutschabteilung in Korea koordiniert sind und so das, was im Grammatikunter-
richt gerade behandelt wird, nur ungeniigend fiir die Sprachpraxis fruchtbar gemacht werden
kann. Es verpufft - aus der Perspektive der Muttersprachler - sozusagen ins Leere.
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4.6 Curricular vorgegebenen Lernziel

Ein curricular vorgegebenes Lernziel spielt fiir die Befragten in der groBen Mehrheit keine
Rolle und fiir einige nur eine untergeordnete Rolle. Das mag daran liegen, dal den mutter-
sprachlichen LektorInnen normalerweise nach dem Prinzip "Machen Sie, was Sie wollen!"
keine Vorschriften iiber ihren Unterricht gemacht werden. 90% der Befragten konnen die
Lehrmaterialien vollig frei wihlen, nur 10% haben einen begrenzten oder keinen Einfluf3, so
daB sich jede Lektorin und jeder Lektor offenbar ein eigenes Curriculum schafft.

5. Validitit der Erhebung

Bei der Auswertung des Fragebogens blieben Fragen der Validitit ausgeklammert. Deshalb
sind Zweifel, ob der Fragebogen iiberhaupt das ermittelt, was erforscht werden sollte
(Konstruktvaliditit), berechtigt. Die Riicklaufquote von nur 55% (33 ausgefiillte Fragebogen
von rund 60 Lektorinnen und Lektoren an koreanischen Universititen) wirft die Frage nach
der externen Validitit auf: vermutlich sind gerade die Lektorinnen und Lektoren, die sich die
Miihe gemacht haben, den Fragebogen auszufiillen, die fachlich interessiertesten und in der
Unterrichtspraxis engagiertesten und somit nicht reprisentativ fiir die Grundgesamtheit. Fer-
ner 4Bt sich wahrscheinlich nur mit Einschrinkung von einer internen Validitit, das heif3t der
Vergleichbarkeit der einzelnen Auffassungen zum Begriffsapparat des Fragebogens, ausgehen.
Insbesondere die Frage 2 nach der Einschitzung der Umsetzung von Lernzielen enthilt soviel
subjektiven Ermessensspielraum - was bedeutet 'in ausreichendem Mall moglich', wie steht
man zu klasseninternen Niveauunterschieden -, daf} es fraglich ist, ob aus den unterschiedli-
chen Zuschreibungen giiltige Schliisse gezogen werden konnen. Trotz aller Vorbehalte meine
ich jedoch, daf} den erhobenen Daten aufschluBlreiche Informationen zu entnehmen sind. Dem
Vorwurf der fehlenden Reprisentativitit lieBe sich etwa entgegenhalten, daf3
Curriculumsfragen ernsthaft sowieso nur unter den fachlich interessierten Kolleglnnen ge-
stellt werden, und Innovationen in diesem Bereich spéter auch nur diesen Kreis erreichen
werden. Hinsichtlich der internen Validitit sei auf Johan Galtungs Diktum "Daten verbinden,
Theorien trennen" verwiesen. Nur der blindlings Datengldaubige hat Angst vor der Unzuver-
lassigkeit von Daten, nidhert man sich ihnen hingegen mit der gebotenen Skepsis, aber auch
Gelassenheit angesichts differerierender Interpretationsmoglichkeiten, 148t sich aus ihnen
Niitzliches gewinnen.

6. Zusammenfassung

Die Auswertung der Befragung vermittelt ein widerspriichliches Bild, das jedoch gerade in
seiner Widerspriichlichkeit einen Zugang zur Realitdt der Deutschausbildung an koreanischen
Unversititen erdffnet. Die wichtigsten Ergebnisse seien noch einmal im Uberblick gegeben:
1. Praktisch alle befragten Lektorinnen und Lektoren richten ihren Unterricht nach dem Lern-
ziel der kommunikativen Kompetenz aus. Zwar sind die fiir einen kommunikativen Unterricht
notigen Rahmenbedingungen nur teilweise gegeben, trotzdem iiberwiegen laut Fragebogen im
Unterricht der Befragten Aktivitéten, die dem Lernziel der kommunikativen Kompetenz die-
nen.

2. Obwohl das Lernziel der kommunikativen Kompetenz von den Befragten mehrheitlich als
das vorrangige Lernziel angegeben wird, belegen Aussagen zur Organisation des Unterrichts,
daB an dieser Zielvorstellung in der Praxis zum Teil erhebliche Abstriche gemacht werden.
Das betrifft vor allem die von den Lehrwerken vorgegebene universalistische Ausrichtung des
Grundstufenunterrichts an den Erfordernissen des Zertifikats Deutsch als Fremdsprache.

3. Die Angaben der Befragten zu den Anpassungen des Unterrichts mit universalistischen
Lehrwerken an die koreanischen Rahmenbedingungen bedeuten de facto eine Aufwertung der
Lernziele "Horizonterweiterung" und "Entwicklung der Personlichkeit" im Verhiltnis zum
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Lernziel der kommunikativen Kompetenz, auch wenn dies nicht allen Befragten bewuf3t zu
sein scheint. Probleme der Ausbildung sprachlicher Fertigkeiten scheinen so in der Unter-
richtspraxis an Erfordernisse in der Vermittlung landeskundlichen Wissens und an den Um-
gang mit der passiven Lernhaltung vieler Lerner gekoppelt zu sein.

4. Die Unterrichtsgestaltung der Lektorinnen und Lektoren ist gepridgt vom individuellen
Umgang mit den koreanischen Unterrichtsbedingungen. Eine systematische Orientierung an
curricularen Vorgaben ist nicht erkennbar.

7. Ausblick

Der Deutschunterricht an koreanischen Universititen wird bisher zwischen den koreanischen
KollegInnen und muttersprachlichen LektorInnen aufgeteilt. Die koreanischen Kolleglnnen
iibernehmen Grammatik und "Lektiire", die Muttersprachler die Sprachpraxis. Zwischen die-
sen beiden Bereichen besteht keine Abstimmung. Das 146t beiden Seiten zwar grofle Gestal-
tungsfreiheit, nimmt der Deutschausbildung aber die Moglichkeit einer realistischen Lernziel-
bestimmung. Ein zukiinftiges Curriculum sollte also in erster Linie fundierte und konsensfé-
hige Lernzielvorstellungen vorgeben. Die Lernzielbestimmung mufl einen Ausgleich finden
zwischen den regionalspezifischen Rahmenbedingungen, der traditionellen Grammatikver-
mittlung und einem universal orientierten Lehrwerkangebot. Solange es keine Lehrwerke gibt,
welche die spezifisch koreanischen Bediirfnissen beriicksichtigen und von Lernern, koreani-
schen Kolleglnnen und ausldndischen LektorInnen gleichermaBen akzeptiert werden, sollte
das Curriculum in der Lernzielbestimmung auch eine auf die koreanischen Rahmenbedingun-
gen abgestimmte Version der kommunikativen Kompetenz explizieren, die mit dem Einsatz
universalistischer Lehrwerke kompatibel ist. Da ja mit einer qualitativ verbesserten Deutsch-
ausbildung die StudentInnen angesprochen werden sollen, erscheint es als ein Gebot der Ver-
nunft, auch Informationen iiber die Lernerbediirfnisse und -erwartungen zu gewinnen und
diese in der Curriculumplanung ernst zu nehmen.
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8. der Fragebogen: Ergebnisse in Zahlen

1. In welchem Mal3e charakterisieren die unten angegebenen Lernziele Thren Unterricht auf

dem Grundstufenniveau an Threr Universitit?

einziges
Ziel

vorrangiges
Ziel

gleichbe-
rechtigtes
Ziel

untergeordnetes
Ziel

kein
Ziel

1. Lernziel Horizonterwei-
terung: Die Studenten sol-
len Deutschland, Aspekte
deutscher Kultur und aus-
gewdhlte Bereiche der deut-
schen Sprache kennenlernen
und Einsicht in die kulturel-
le Geprigtheit von Normen
und Werten gewinnen.

22

2. Lernziel Kommunikati-
ve Kompetenz: Die Studen-
ten sollen grundlegende
sprachliche Fertigkeiten
(Horverstehen, Leseverste-
hen, Miindliche Kommuni-
kation, Schriftliche Kom-
munikation) entwickeln.

20

12

3. Lernziel Struktursi-
cherheit: Die Studenten
sollen Sicherheit in der An-
wendung grammatischer
Strukturen und des Wort-
schatzes bekommen.

14

14

4. Curricular vorgegebe-
nes Lernziel: Die Studenten
sollen ein bestimmtes Pen-
sum in einem Lehrwerk
durcharbeiten.

10

22

5. Lernziel Entwicklung
der Personlichkeit: Die
Studenten sollen Eigenakti-
vitdten entwickeln und
Schliisselqualifikationen
(selbstdandiges Arbeiten,
Denken in Zusammenhin-
gen, kreatives Problemldsen
usw.) erwerben.

18

11

50




G} DaF-Szene Korea £

Rundbrief der
Lektore n-Vereinigung Keorea

ASssassscssasses

- SRR mf.'-»\ 170

------ assasssassassss

Nr.9 @& Mai 1999

Der groBe Lektorentest

Frank Grinert

Is Lektoren sind wir - so ist zu lesen - auch Kulturvermittler. Von uns wird “interkultur-

elle Kompetenz” verlangt. Wir sollen in beiden Kulturen zu Hause sein. Miissen die ko-
reanische und die deutsche Kultur kennen. Mit diesem nicht ganz ernst gemeinten Test kon-
nen Sie liberpriifen wieweit Sie “koreanisiert” oder “germanisiert” sind.

1. Haben Sie schon Reis gegessen?
A)Ne, Ne
B) Nee

2. Konnen Sie Kimchi essen?
A)Ohne Kimchi kann ich nicht mehr leben.
B) Nur Freitag abends.

3. Diese Woche haben Sie ...
A)mindestens einmal jemanden zum Essen eingeladen.
B) immer getrennt bezahlt.

4. Wer ist Schroder?
B) Der amtierende Bundeskanzler
A) Der amtierende Lektor in Chinju

5. Guter Kaffee riecht nach ...
A)HaselnubB.
B) Friihstiick.
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6. In Restaurants ...

A)sitzen Sie stundenlang problemlos auf dem FuB3boden.

B) geben Sie auch fiir miserablen Service Trinkgeld, weil Sie so dankbar sind, dass man Thnen
etwas zu essen gegeben hat.

7. Kimist ...
A)einer Ihrer besten Freunde./Freundinnen.
B) ein weiblicher Vorname.

8. Daewoo wird ...
9. “dd uh” ausgesprochen.
A)“da juh” ausgesprochen.

9. Sind Sie verheiratet?
A)Ja (Weiter mit Frage 10 )
B) Nein

10. Haben Sie einen Sohn?
A)Ja
B) Nein

11. Deutsches Essen...
A)ist oft zu fett und salzig.
B) vermissen Sie manchmal sehr.

12. Bei “Vier Jahreszeiten” denken Sie an ...
A)eine kriftigende Suppe.
B) eine Pizza.

13. Wenn Sie von Threr Universitdt sprechen, sagen Sie ...
A) “unsere Uni”
B) “meine Uni*

14. Wissen Sie was lebendiges Bier ist?
A)Ja
B) Nein

15. Sie nédhern sich als Autofahrer einem Zebrastreifen. Da versucht ein FuB3giinger ihn zu
iiberqueren. Wie verhalten Sie sich?

B) Sie halten an und lassen ihn passieren.

A) Sie hupen, um den FuB3ginger von dem gefédhrlichen Vorhaben abzuhalten.

16. Wer hat Vorfahrt?

B) Rechts vor links.
A) Wer schneller ist.
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17. Welche Schuhbekleidung wihlen Sie zum abendlichen Einkauf sommers wie winters?

A) Gummilbadelatschen, keine Striimpfe

B) Ich gehe gar nicht, der Supermarkt hat doch zu. Und wenn doch, dann mit Birkenstocksan-
dalen und dicken Wollsocken

18. Deutsche Freunde haben Sie schon darauthingewiesen, dass Sie ruhig mit ihnen etwas
schneller sprechen diirfen.

A)Ja, aber mit denen spreche ich eh selten.

B) Nein.

19. Wohin gehen Sie?
A)Ja.
B) Warum fragen Sie das immer?

20. Das Lied “Ich liebe dich, so wie du mich” ist ...
A)von Beethoven.
B) mir unbekannt.

21. Waren Sie schon einmal Diskutant?
A)Ja.
B) Was ist das?

22. Wenn lhnen jemand etwas eingie3en will, ....
A) geht Thre Hand zum Glas.
B) warten Sie.

23.Was empfinden Sie beim Essen als unhoflicher?
A) Sich die Nase zu schneuzen.
B) Die Suppe zu schliirfen.

24. Der Giirtel Threr Hose liegt...
A) oberhalb Thres Bauchnabels .
B) unterhalb Ihres Bauchnabels.

25. Wie kochen Sie?
B) Exakt nach Rezept.
A) Exakt nach meiner ungefdhren Vorstellung.

26. Sie fahren in der Provinz Taxi. Wie verhalten Sie sich?

A) Sie geben dem Taxifahrer Auskunft iiber Familienstand, Einkommenshohe, Blutgruppe
und Goethe.

B) Sie denken der Fahrer wird vielleicht mal Aulenminister und Vizekanzler.

27. Ein Bekannter legt IThnen beim Biertrinken die Hand auf den Oberschenkel. Wie verhalten
Sie sich?

B) Sie ergreifen die Flucht.

A) Sie freuen sich iiber den Freundschaftsbeweis. Schnappen sich Ihr leeres Glas und driicken
es IThrem Freund in die Hand.
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28. In einem Hof driickt Thnen ein Freund sein leeres Glas in die Hand. Wie reagieren Sie?
A) Sie halten es (evtl. mit beiden Hinden) fest und warten bis er eingief3t.
B) Wieso Hof? AuBBerdem haben Sie doch schon ein eigenes Glas.

29. Im Restaurant sagt Thr Kollege: “Essen Sie viel! (?)”
A) Sie essen (viel).
B) Sie denken: “Warum fragt er das? Es ist doch genug da.”

30. Um sich richtig sauber zu fiihlen ....
A)miissen Sie sich mit einem “Italy-Towel” abreiben.
B) miissen Sie ein Schaumbad nehmen.

31. Wofiir steht die Abkiirzung “OB”?
A) Fiir eine Brauerei.
B) Z.B. fiir Oberbiirgermeister.

32. Haben Sie schon mal in einem Bus gesungen und getanzt?
A) Ja
B) Nein

33. Ihre Studenten mochten mit IThnen einen Ausflug machen. Wie bereiten Sie sich vor?
A) Ich lege die rote Weste bereit und kaufe Kimbab.

B) Ich erkundige mich danach, ob Versicherungsschutz besteht und schliee eine Unfall-,
Haftpflicht- und Reiseriicktrittsversicherung ab.

Ein verniinftiger Test hat auch eine Auflésung. Dies ist aber kein verniinftiger Test. Trotzdem
soviel: Wenn Sie iiberwiegend A angekreuzt, nein umkringelt haben, dann konnen Sie ver-
mutlich schon zum Friihstiick Kimchi essen und sind ein halber Koreaner. Haben Sie dagegen
fast ausschlieBlich B angekreuzt und die meisten Fragen nicht genau verstanden, sind Sie erst
seit kurzem hier oder ziemlich desinteressiert an der koreanischen Lebensweise. Dann miissen

Sie sich noch viel bemiihen!

54
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Rundbrief der

Lekto ren-Vereinigung Korea

Nr.10 November 1999

stichwort ,,HAKBUCHAE*

1994 hat die koreanische Regierung eine Universitédtsreform eingeleitet, mit deren Umsetzung
1996 begonnen wurde. Das bedeutet fiir die davon betroffenen Studenten, dass sie nun ihr
Studienfach weitgehend selbst wihlen konnen. Die Idee, die der Universititsreform zugrunde
liegt, besteht darin, dass die Studenten mehr als ein Fach studieren sollen, um so eine bessere
Allgemeinbildung erwerben und auf dem Arbeitsmarkt besser Ful} fassen zu konnen.

Die Auswirkungen der Universititsreform auf das Germanistikstudium kann man sich an ei-
nem Rechenbeispiel verdeutlichen. Gehen wir davon aus, dass Studenten, um mit dem Bache-
lor of Arts abzuschlieen, in acht Semestern 120 Punkte erwerben miissen. In jedem Semester
sollten im Schnitt 15 Punkte erworben werden, fiir jeden Kurs gibt es drei Punkte. Im Schnitt
sollen also fiinf Kurse zu drei Semesterwochenstunden besucht werden.

Die meisten Universititen fordern ihre Studenten nach einem Orientierungsjahr auf, sich fir
eine Fachrichtung zu entscheiden. Andere Universititen geben den Studenten zwei Jahre Zeit,
bevor sie sich entscheiden miissen. Eine dritte Moglichkeit, zu entscheiden, welches Fach
Haupt- oder welches Nebenfach ist, besteht darin, am Ende des Studiums die erworbenen
Punkte zu addieren: Im Hauptfach miissen 36-39 Punkte erworben worden sein. Die Studen-
ten sollen ihre Kurse frei wihlen konnen, Pflichtkurse soll es nicht mehr geben, Sprachkurse
sind also nicht obligatorisch. Man kann also wie bisher Germanistik studieren, ohne die Spra-
che zu lernen.

Angenommen, ein Student erwirbt im ersten Jahr 40 Punkte, davon sechs bei einer koreani-
schen Lehrkraft im Grammatikkurs der Germanistik, fiir die er sich dann entscheidet. In den
verbleibenden sechs Semestern muss er in seinem Fach noch 30 Punkte erwerben, das wiren
fiinf Seminare. Er belegt im zweiten Jahr zwei Sprachkurse beim deutschen Lektor. Dann
verzichtet er auf weitere Sprachkurse und besucht nur noch Veranstaltungen, die auf Korea-
nisch unterrichtet werden. Im dritten Jahr studiert er zundchst deutsche Geschichte und dann
das politische System der Bundesrepublik, im vierten erarbeitet er sich ein Hauptwerk der
deutschen Literatur. Im letzten Semester kommt er nur noch zum Abschlussfoto in die Abtei-
lung. Das Curriculum gibt ihm ausreichend Raum, Englisch- und Computerkurse, Seminare in
Philosophie und Wirtschaft zu besuchen. Es ist klar, dass dieser Student zwar eine gewisse
Allgemeinbildung erworben hat, aber seine berufliche Zukunft nicht auf seine Deutschkennt-
nisse wird griinden konnen. Ein attraktives, zielorientiertes Curriculum, konnte an diesem
Punkt Abhilfe schaffen.

die Redaktion
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Editorial

Impulse - zur curricularen Neuorientierung der koreanischen
Germanistik '

Die riickldufigen Studentenzahlen haben in der koreanischen
Germanistik ~ ein  Problembewusstein ~ fiir ~ Fragen  der
Curriculumsentwicklung  geschaffen, das die Koreanische
Gesellschaft fiir Germanistik, die Koreanische Gesellschaft fiir
Deutsch als Fremdsprache und die Lektorenvereinigung Korea mit
Unterstiitzung  des  Goethe-Instituts und des Deutschen
Akademischen  Austauschdienstes zu einer gemeinsamen
Konferenz zusammengefiihrt hat. An dem internationalen
Symposium ,,Curriculum 2000%, das im Goethe-Institut Seoul vom
15. bis 16.9. letzten Jahres stattfand, nahmen Germanistinnen und
Germanisten von 18 Universititen teil.

Die demonstrativ gemeinsame Konzentration auf den
archimedischen Punkt unseres Fachs, das Curriculums-Problem,
hat die Diskussion in Gang gesetzt, aber selbstverstindlich nicht
abgeschlossen. Bewogen von der Einsicht, dass die Qualitdt der
von uns gestalteten Studiengéinge unseren Fachbereichen die
Zukunft zu sichern hat, sind wir iibereingekommen, die
Kooperation der Verbénde an diesem Punkt fortzusetzen, ja sogar,
sie zu erweitern und Kontakte mit Unternehmen und den
Universitdtsverwaltungen zu suchen. Ansprechpartner in der
Administration zu finden, ist fir uns nicht nur wichtig, um eine
Auseinandersetzung iiber sinnvolle Evaluationsverfahren zu fiihren,
sondern  vor allem auch, um die institutionellen
Rahmenbedingungen fiir Reformvorhaben materiell abzusichern.

Mit der Edition der Konferenzbeitrige verfolgen wir das Ziel,
Anregungen zur curricularen Profilbildung der deutschen
Abteilungen an den koreanischen Universititen zu bieten. Der
Neuzuschnitt von Curricula ist eine’ zentrale Handlungsoption,
wenn es uns darum geht, den Studenten eine attraktive und an
klaren Lehr- und Lernzielen orientierte Ausbildung zu bieten, die
auch eine Perspektive fiir die Zeit nach dem Studienabschluss
eroffnet. Auf der Tagung machte vor allem Hermann Funk in
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seiner Funktion als Seminarleiter deutlich, wie eine stidrkere
Berufsorientierung der koreanischen Germanistik aussehen konnte:
Zum einen lieBe sich eine interne Restrukturierung und
Pragmatisierung der Curricula im Hinblick auf berufliche
Schliisselqualifikationen anstreben, zum anderen konnten die
germanistischen Abteilungen verstidrkt die Kooperation mit
auBeruniversitiren Einrichtungen und Firmen, potentiellen
Arbeitgebern fiir Studenten, suchen. Voraussetzung dafiir ist eine
Schwerpunktsetzung im Bereich des Sprachkénnens, nicht im
Bereich des Wissens iiber die deutsche Sprache. Dass in dieses
Bild auch eine Aktualisierung, Teilnehmerorientierung und
Profilierung des landeskundlichen Angebots gehort, wird in einer
Reihe von Beitragen ebenfalls deutlich.

Sun-Mi Tak hat auf den Trend aufmerksam gemacht, dass viele
Abteilungen fiir Germanistik mit einer kulturwissenschaftlichen
Orientierung Anschluss an internationale Entwicklungen in den
Humanities suchen. Eine andere Alternative wire die
Schwerpunktbildung im Bereich Europastudien. Als Leitbild der
Diskussion tauchte vor allem im Vortrag von Armin Kohz die
Figur des Generalisten auf, der neben seinem disziplindren
Riickhalt aufgrund seiner Schliisselqualifikationen in einer Zeit
sich rasch wandelnder Berufsprofile flexibel mit den
Anforderungen des Berufslebens umgehen kann. Interkulturelle
Kompetenz als Lernziel diirfte dabei seinen besonderen Ort im
Landeskundeunterricht haben. Zu diesem Thema gab Karen
Schramm ein Plddoyer fiir eine kulturkontrastive Methodik.
Shinichi Sambe aus Japan préasentierte ein erfolgreich laufendes
Curriculum an der Keio-Universitit, das Studenten mit
sozialwissenschaftlicher Spezialisierung, vor allem Juristen, in vier
Jahren zur zentralen Mittelstufenpriifung fiihrt. Modelle sind nicht
einfach iibertragbar, aber der von Young-Jin Choi fiir Korea
geforderte Lernkulturwandel kann auch dadurch initiiert werden,
dass Studenten mit besonderer Motivation erst einmal die
Gelegenheit erhalten, in Intensivkursen erfolgreich-auf ein hohes
Niveau der Fremdsprachenbeherrschung gefithrt zu werden.
Interessenten fiir ein solches Programm wéren sicher auch in den
technischen Fachern -zu finden. Hier machte Martin Maurach
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Vorschldge fiir eine Schwerpunktbildung, die von einem Bedarf an
fachsprachlicher Ubersetzung ausgeht. Ansichten einer kiinftigen
Deutschlehrerausbildung entwickelte Ki-Min Hyang, die vor allem
die Notwendigkeit einer stirkeren Praxisorientierung im Hinblick
auf das zukiinftige Berufsfeld des Lehrers fordert.

Bei all den Uberlegungen zur Curriculumsentwicklung schwang
der Gedanke mit, dass ein durchdachter Studiengang ein wichtiges
Mittel der Offentlichkeitsarbeit sein kann. Niemand auf dieser
Konferenz hat sich auf den defensiven Standpunkt gestellt, dass
man etwa das Niveau senken miisse, um Studenten anzulocken, im
Gegenteil: die Tagung war von dem Wunsch getragen, engagierte
Studenten anzuziehen, fiir die ein Curriculum mit herausfordernden
Elementen wie Auslandsaufenthalt und Praktikum Pluspunkte bei
der Wahl ihres Studienfachs sind.

Won-Yang Rhie, Prasident der Koreanischen Gesellschaft fiir
Germanstik (KGG)
Si-Ho Chong, Prisident der Koreanischen Gesellschaft fiir Deutsch
als Fremdsprache (KGDaF)
Do-Won Yang, Geschéftsfiihrer der KGDaF und der KGG
Heiko Bels, Referent , fiir Pddagogische Verbindungsarbeit am
Goethe-Institut Seoul
Thomas Schwarz, Vorstandssprecher der Lektorenvereinigung
Korea (LVK), Lektor des Deutschen Akademischen
Austauschdienstes (DAAD)
Hermann Funk, Seminarleiter, Vorsitzender der Fachgruppe
Deutsch als Fremdsprache im Fachverband Moderne
Fremdsprachen (FMF)
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Im Mai 2002, also kurz vor
der Fufiball-Weltmeister-
schaft in Korea und Japan,
veranstaltete die LVK einen
Schreibwettbewerb fiir Stu-
denten. Thema war die
Sichtweise der Koreaner auf
Deutschland und auf seine

merkwiirdigen Bewohner ...

Der Wettbewerb wurde von
Lufthansa, die auch den ers-
ten Preis stiftete, unterstiitzt.

Auf der Theresienwiese steht ein Karussell

lee chang-hwa

Hier sind wir Fremde. Obwohl wir
beide es nicht aussprachen, fithlten wir uns
s0. Wo sind wir jetzt? In Miinchen sind wir
jetzt.  Ausfiihrlich ~ gesagt, auf der
Theresienwiese standen wir herum, auf
dem das Oktoberfest stattfand. Wir
wussten nicht, wohin wir gehen sollten.

~Weiit du was, ab ndchster Woche
findet das Oktoberfest statt. Das miissen
wir noch unbedingt erleben. Willst du mal
zu mir kommen?*, schlug meine Freundin
mir vor, die in Miinchen wohnte. Ich war
schon aufgeregt. ,.Oktoberfest* — dieses
Wort kam mir immer traumhaft vor. Das
war vor einem Jahr. Damals war ich als
Au-Pair in Freiburg, Deutschland, um
Deutsch zu lernen bzw um die deutsche
Kultur kennenzulernen. Und nun kam die
Chance, das Oktoberfest zu erleben. ,,Na,
klar! Ich bin schon gespannt! Ich frage
meine Gastmutter, ob ich an dem Tag
freimachen darf. Aber bestimmt ist sie
damit einverstanden.”

Am 30. September kam ich in Miinchen
an. Als ich vom Hauptbahnhof rauskam,
wunderte ich mich, wie grof die Stadt ist.
Ich fiihlte mich wie die Maus; die aus dem
Dorf kam. Auf dem Rathausturm sahen wir
ein grofies Karussell. Ich hatte schon davon
stwas Gemiitliches gehdrt.

Nihao! Kommt ihr aus China?,
sprachen die Betrunkenen uns andauernd
an.

Wir waren einfach dngstlich. ,Ist das
dberhaupt das Oktoberfest? fragte ich
mich stindig. Viele Betrunkene kamen
vorbei und sahen uns komisch an. Ich hatte
keine Lust mehr, Karussell zu fahren. ,,Bist
du auch enttduscht?“ fragte meine
Freundin mich, die lange nichts sagte. ,,Ein
bisschen. Das ist vollig anders, als was ich
mir vorgestellt habe. Hier sind wir einfach
Fremde.“

.Komm! Ich spendiere dir eine Maf
Bier! Wir miissen das Oktoberfest auch

Vor mir auf dem Tisch liegt der
Bierkrug, den ich vom Oktoberfest
mitbrachte. Und jetzt denke ich an Bier,
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genieflen.”, sagte meine Freundin Young-
mi. ,,Na gut!*

Eine Ma8 Bier 11DM. Und wir gingen in
ein Zelt rein, in dem es viele Leute gab.
Zuerst bestellten wir zwei Kriige Bier. So
grofie Bierkriige hatte ich noch nie erlebt!
Die Musik war so laut, dass man nicht héren
konnte, was man sagte. Die Leute sangen
zusammen und tanzten auf den Stiihlen. Wir
konnten keinen Platz finden und sahen
herum. ,,Ich glaube, man darf nicht auf einen
Platz warten.”, sagte Young-mi. ,Na dann,
gehen wir raus, wenn wir ausgetrunken
haben?* ,,Spinnst du? Wie gesagt, wir lernen
heute das Fest kennen!* , Gut!* Der Sénger
sang ein Lied, das ich kannte. Ich sang auch
mit. Und die meisten Leute standen auf und
tanzten. ,Lass uns tanzen!“, sagte ich zu
Young-mi. ,Die Atmosphédre gefillt mir
gut!“  Mir auch toll!* Als die Musik vorbei
war, schrien die Leute auf einmal: ,,Prost!*
Und wir alle stieen miteinander die Kriige
an, obwohl wir uns nicht kannten. ,Wo
kommen Sie her?“, fragte eine Frau uns
freundlich, die gegeniiber saB. ,Aus
Stdkorea! Und Sie?* Wir plauderten und
sangen zusammen und stiefen wieder an.
Ich und Young—mi tanzten und sangen dabei
ganz laut. Da kam zwei Ménner zu uns, die
beide eine traditionelle Lederhose trugen
und kahle Képfe hatten. Sie tanzten zuerst
bei uns und dann mit uns zusammen zu
viert. Es war vollig egal, ob wir gut tanzen
konnten oder iiberhaupt nicht. Wir genossen
die Atmosphare. Wir fiihlten uns nicht mehr
als Fremde. Erst um zwei verlieBen wir
beide das Zelt. ,,Das war das erste Mal, dass
ich mit einem Glatzkopf tanzte!* sagte ich
zu Yong-mi und lachte. ,Spotte nicht
dariiber. Wo sonst kénnten wir so was

.erleben? Das war einfach Klasse.” Wir

lachten miteinander ganz laut. ,,Doch doch!
Guck mal, zum Andenken habe ich sogar
den Krug mitgenommen. Ich werde alles nie
vergessen!“

Lederhosen und die kahlen Minner in
Deutschland.
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Kulturelle Kompetenz im Unterricht Deutsch als
Fremdsprache

mattheus wollert

Bei dem Ausdruck ,kulturelle Kompetenz* hat man es mit der Kombination von zwei kom-
plexen Begriffen, die jeweils in einer langen Geschichte stehen, zu tun. Der linguistische
Kompetenzbegriff ist eine Abstraktion, mit der man versucht internalisiertes sprachliches
Wissen zu beschreiben. Die Begriffsgeschichte lésst sich riickblickend von Chomskys Oppo-
sition ,,Kompetenz vs. Performanz® iiber Saussures ,,Langue vs. Parole* hin zu Humboldts
Energeia vs. Ergon“ verfolgen. Uber die Rezeption in der Soziologie und Pragmatik ist
,Kompetenz* in der zweiten Halfte des 20. Jahrhunderts ein Schliisselbegriff in vielen Zu-
sammenhéngen geworden. In der kommunikativen Fremdsprachendidaktik wird das Lernziel
der kommunikativen Kompetenz, liebevoll auch , KoKo* genannt, heute in etwa wie folgt
konzipiert. Die eigentliche linguistische Kompetenz umfasst die zwei produktiven Fertigkei-
ten ,,Sprechen® und ,,Schreiben* sowie die beiden rezeptiven Fertigkeiten ,,Hor- und Lesever-
stehen. Neben diesen pragmatischen Fertigkeiten rechnet man noch kognitives Wissen und
emotionale Haltungen zum umfassenden Lernziel des kommunikativen Fremdsprachenunter-
richts. Kognitives Wissen wird in der Form von Landeskunde vermittelt, welche die zu ler-
nende Sprache in einen spezifischen soziokulturellen Kontext (Institutionen, Personen, Wer-
tesystem, Alltag usw.) stellt. Eine positive Haltung gegeniiber der Zielkultur und deren Ver-
tretern versucht man mit den Lernzielen der Offenheit und Toleranz bzw. frither der ,,Volker-
verstandigung® zu bewirken.

Lange Zeit galt es als selbstverstindlich, dass am Ende des Fremdsprachenerwerbs-prozesses
eine quasi muttersprachliche Kompetenz stehen sollte, welche den Fremdsprachenlerner dazu
befihigt, sich in der Fremdsprache sprachlich und kulturell angemessen duflern zu konnen.
Die Paradoxien, die sich aus diesem Lernziel der kommunikativen Fremdsprachen-didaktik
ergeben, wurden dabei systema-tisch ausgeblendet. Erst die Beriick-sichtigung der eigenstén-
digen kulturellen Identitit der Fremdsprachenlerner und seiner Auf3enperspektive auf die ziel-
sprachliche Kultur fiihrte zu einer Revision der kommunikativen Lernziele.
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Mit einem neuen Kommunikationsmodell wurde der fragwiirdige Malstab der ,,Ziel-
kultur durch ein Kulturkonzept ersetzt, das statt eines Konsensmodells von Kultur — dessen
Zusammenfassung in der Landes-kunde ohnehin nie gelingen wollte — ein Konfliktmodell von
Kultur zum Ausgangspunkt der Fremdsprachendidaktik nahm. Jede Kultur, und fasst man sie
noch so eng, ist heterogen und komplex aufgebaut. Sub- und Mikrokulturen, wie sie sich in
soziale Schichten, ethnischen Gruppen, religidsen, regionalen, beruflichen Traditionen, Ge-
schlecht (im Sinn von ,,gender”) und vielen andere sozialen Merkmalen ausdriicken, fiihren
dazu, dass jeder Mensch in einer plurikulturellen Umgebung aufwichst. Bereits in der Mutter-
sprache erwirbt das Individuum demnach Kompetenzen, die ihm dabei helfen, im Spannungs-
feld zwischen personaler und sozialer bzw. kultureller Identitit eine eigene Personlichkeit zu
entwickeln. Zu diesen Kompetenzen gehoren beispielsweise Empathie, die Fihigkeit, die ei-
gene Position zu verlassen und die Position eines anderen nachzuvollziehen, Rollendistanz,
die Fihigkeit Anderes als anders zu erkennen und sich des eigenen Mal3stabs bewusst zu wer-
den, Ambiguitdtstoleranz, die Fihigkeit, widerspriichliche Erwartungen und die Bedrohung
durch Fremdes zu erkennen und auszuhalten sowie Identitdtsbewusstsein, die Fahigkeit die
eigene ,, Wahrnehmungsbrille* als kulturell geprigt zu erkennen und darstellen zu kénnen.

Die Integration dieser personlichkeits-bildenden Elemente in die Fremdspra-chendidaktik
ermOglicht die Loslosung vom normativen Lernziel muttersprachlicher ,,Angemessenheit.
Denn wenn Angemes-senheit schon intrakulturell stets von neuem ausgehandelt wird, muss
sie das inter-kulturell auch sein. Das Lernziel der interkulturellen Didaktik wird somit eine
Mehrsprachigkeit, welche an die bereits intrakulturell ausgebildeten plurikulturellen Fahigkei-
ten ankniipft und die ausgangssprachliche Identitit und Individualitit systematisch beriick-
sichtigt. Zu dem deklarativen Wissen ueber die Voraussetzungen und Eigenarten der eigenen
und der fremden Kultur tritt nun auch das prozedurale Wissen sozialer Fertigkeiten. Die Kon-
sequenzen, die sich aus einem solcherart gefassten Lernziel kultureller Kompetenz fiir die
Behandlung von Fehlern im Unterricht, fiir die Entwicklung von Curricula, fiir die Erstellung
von Lehrmaterial usw. ergeben, werden auch in der Fachliteratur erst sehr zogerlich diskutiert.
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»Kulturelle Kompetenz" als Ausbildungsziel im
Reformcurriculum der koreanischen
Germanistik

sun-mi tak

Das "Kulturwissen" bzw. die "kulturelle Kompetenz" ist seit der Studienreform hierzulande
unter den Germanisten zu einem der wichtigsten Leitbegriffe ihrer Forschung und Lehre
avanciert. Die 1995 angekiindigte Studienreform, durch die die traditionelle Autonomie des
Faches widerrufen und das Quotenprinzip bei der Verteilung der Studienplitze aufgehoben
worden ist, fithrte die koreanische Germanistik zu einer grundsitzlichen Neuiiberlegung iiber
ihre wissenschaftliche Identitit und die Zielsetzungen ihres Lehrprogramms. Die neuen Kon-
zepte, die man dabei in Erwigung zog, reichten von der Pragmatisierung des Deutschunter-
richts iiber die deutsche Landeskunde bis zur Erweiterung des Faches in die Europastudien.
Aus diesen diversen Uberlegungen hat sich im Laufe der Zeit fiir mein Institut, die deutsche
Abteilung der Hanyang Universitit, ein neues Curriculum herausgebildet, das quasi ein Pro-
gramm der sprachbezogenen kulturwissenschaftlichen Europastudien mit Schwerpunkt des
deutschsprachigen Raums anvisiert. Ab Miérz 2000 wurde also an der Hanyang Universitit fiir
die germanistischen Studien das Reformcurriculum praktiziert, das sich von seinem Vorgin-
ger in folgenden Hinsichten deutlich abhebt. Erstens hat sich der Anteil des Deutschunter-
richts beinahe verdoppelt, etwa von 30 % auf 55% des gesamten Lehrangebots. Zweitens ist
der traditionelle Literaturunterricht, im Gegensatz zum Sprachunterricht, drastisch ge-
schrumpft. Sein Anteil ist etwa auf ein Drittel vom fritheren zuriickgegangen. Von 33 Lehr-
veranstaltungen fiir die germanistischen Fachstudien waren es nur 6, die literarische Themen
zum Gegenstand des Seminars gemacht haben. Neu eingefiihrt wurden drittens 9 Lehrveran-
staltungen, die dem deutschsprachigen Kulturraum aus historischer und soziologischer Per-
spektive nachgehen, wie z. B. Current Issues on Germany, German History and Culture,
Metropolitan Culture in Germany, Women in Germanspeaking Countries, Studies on EU etc..
Was man bei dieser Reform des Curriculums ins Auge fasste, war eine Befreiung der germa-
nistischen Studien von ihren deutschnationalen und isthetizistischen Traditionslinien. Sie
sollten weg von der eng eingegrenzten, deutschen Nationalphilologie hin zur deutschsprachi-
gen und europdischen Kulturraumforschung, weg vom in sich geschlossenen &sthetischen
Werk hin zu den kulturellen Prozessen, in denen dies auch steht, und weg von der schriftli-
chen Monomedialitét hin zur Multimedialitdt der Kommunikation iibergehen.

Die Lehrveranstaltungen, die in den letzten drei Jahren von meinem Institut fiir die Fachstudi-
en wie auch Allgemeinbildung abgehalten worden sind, haben in den Horsédlen und Seminar-
rdumen generell grofe Resonanz gefunden. Vor allem im Bereich der Allgemeinbildung wur-
den die Lehrveranstaltungen mit kulturellen und landeskundlichen Themen gut besucht. Nach
der dreijdhrigen Praxis mit dem Reformcurriculum sind wir nun nichtsdestoweniger zu dem
Schluss gekommen, dass doch einige Revisionen an ihm vorgenommen werden sollten, um
dem germanistischen Studiengang als einer universitdren Disziplin mehr Profil zu geben. Wir
sollen uns, so denke ich, noch klarer iiberlegen, wohin wir mit dem neuen Lehrprogramm
letztendlich wollen. Man muss sich bewusst und von Beginn an entscheiden, ob man einen
sozialwissenschaftlichen oder eher einen historischen und kulturwissenschaftlichen Studien-
gang, ob man einen pragmatischen Studiengang mit konkreten berufsbezogenen Zielsetzun-
gen, wie er z. B. durch die Aston Universitit in den USA praktiziert wird, oder eher einen auf
Sprache und Text fundierten mit dem Ziel der Generalistenausbildung will. Fiir den ersteren
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Fall wire eine intensive Zusammenarbeit mit den anderen in Frage stehenden Féchern not-
wendig, wihrend fiir den letzteren Fall eine schopferische Umfunktionierung der philologi-
schen Tradition durchaus moglich und erwiinscht ist. Die deutsche Jugendliteratur hing und
hingt z. B. hiufig mit der zeitgenossischen, pddagogischen Debatte und Jugendbewegung
zusammen, so wie die Frauenliteratur mit der zeitgendssischen Frauenfrage und -bewegung,
und die GroBstadtliteratur mit der Urbanisierung der Lebensrdume im Prozess der industriel-
len Modernisierung. Auf jeden Fall ist, so nach meiner zuriickliegenden Erfahrung mit dem
Reformcurriculum, ein systematisches Deutschprogramm als Voraussetzung fiir die fortge-
schrittenen Studien unentbehrlich und erforderlich. Ich halte meinerseits das vorliegende Cur-
riculum meiner Universitidt weder fiir endgiiltig noch fiir vollendet. Nicht nur mit dem germa-
nistischen Lehrprogramm, sondern auch mit der Form der Institutionalisierung des Studien-
gangs wird man sich weiter beschiftigen miissen. Fest steht jedoch, dass die deutsche Sprache
und die germanistischen Studien in Korea nicht mehr anhand der traditionellen und dsthetizis-
tischen deutschen Nationalphilologie gerettet werden konnen. Wir wollen allerdings noch
sehen, ob vielleicht ihre kulturwissenschaftliche Umfunktionierung das rettende Ufer nidher
bringen kann.
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Interview mit Kim Kyung-Jong
Planungs- & Marketing Direktor in Aftersales bei BMW Korea
Michael Menke

Wo haben Sie Deutsch gelernt?

Ich habe Germanistik an der Uni in Korea studiert. Danach war ich 3 1/2 Jahre in Deutsch-
land, um Wirtschaft zu studieren.

Warum haben Sie Deutsch gelernt oder studiert?

Germanistik war nur meine dritte Wahl in der Uni, aber wegen meiner Priifungsergebnisse
habe ich dies gewdhlt. Auerdem kannte ich eine deutsche Familie, die mich bei meinem spé-
teren Aufenthalt in Deutschland sehr unterstiitzt hat.

Sprechen Sie auch andere Fremdsprachen?

Ja, Englisch.

Ist Deutsch in IThrem Beruf oder fiir Ihr Leben jetzt wichtig? Warum?

In meinem Arbeitsumfeld (selbst in einer deutschen Firma) ist Englisch die offizielle Firmen-
sprache (so wie bei vielen anderen deutschen Firmen). Dennoch diskutiere ich mit meinem
Chef (er ist Deutscher) oder mit Kollegen in der Hauptverwaltung auf Deutsch, und das ist
mehr oder weniger hilfreich fiir ein besseres Verstandnis und Gemeinschaftsgefiihl.

Wiirden Sie auch anderen Koreanern empfehlen, (neben Englisch) Deutsch oder andere zwei-
te Fremdsprachen zu lernen?

Ja, Englisch zu sprechen ist eine grundsitzliche Bedingung, um in einer Firma zu arbeiten,
aber es reicht nicht aus bei der groen Konkurrenz auf dem Arbeitsmarkt.

Welche Vor- und Nachteile hatte IThr Deutsch-Unterricht?

Der Vorteil war, dass ich eine weitere Sprache lernen konnte. Ein Nachteil ist vielleicht, dass
es schwierig ist Deutsch so gut zu beherrschen, dass man wirklich Selbstvertrauen im Um-
gang mit der Sprache hat.
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Wenn Sie noch einmal jung wdren, wiirden Sie wieder Deutsch lernen, oder

wiirden Sie etwas anderes machen?
Das ist schwierig zu beantworten, weil sich das gesamte Umfeld in Korea sehr gedndert hat,

und die Moglichkeiten im Leben vielfiltiger geworden sind.
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Deutsch im koreanischen Wirtschaftsleben

Fragebogen zum Stellenwert der deutschen Sprache

Dieser Fragebogen ging an deutsche, Osterreichische und schweizerische Firmen und Institu-
tionen (u.a. Deutsche Schule und Stiftungen) in Korea bzw. koreanische Joint Ventures mit
einem Partner aus den jeweiligen Lindern. Wir konnten die Umfrage mit freundlicher Unter-
stiitzung der Deutsch-Koreanischen Handelskammer und Austrian Trade durchfiihren, einige
schweizerische Firmen wurden auch angeschrieben oder angesprochen.

Bekommen haben wir ca. 30 Antworten. Das mag nicht viel erscheinen, bedenkt man, dass im
Verteiler der Deutsch-Koreanischen Handelskammer ca. 190 Firmen sind, aber etliche davon
sind natiirlich rein koreanisch, andere nur temporér in Korea. Es ging uns auch nicht darum,
eine konkrete statistische Erhebung zum Stellenwert von Deutsch in den Unternehmen durch-
zufithren, sondern Meinungsbilder und Tendenzen einzufangen. Diejenigen, die uns geant-
wortet haben (die meisten per Mail, andere in personlichen Gesprichen) haben das oft auch
ausfiihrlich und mit Einbeziehung personlicher Erfahrungen gemacht. Dafiir sind wir sehr
dankbar.

Unsere Fragen:

1. Wie in den meisten internationalen ist auch in deutschen Firmen die Geschdftssprache
Englisch. Gibt es dennoch koreanische (oder andere nicht-deutsche) Mitarbeiter in Ihrer
Firma, die auch Deutsch sprechen?

2. Wenn ja, wurden diese Mitarbeiter (auch) wegen ihrer Deutsch-Kenntnisse angestellt?
Welche Aufgabenbereiche haben sie?

3. Wenn ja, wie sind oder waren Ihre Erfahrungen mit diesen Mitarbeitern?

4. Wiirden Sie oder Ihre Firma jemanden (sei es Sekretdrin, Techniker, Manager, Facharbei-
ter) bevorzugt einstellen, wenn diese Person neben dem Fachwissen auch Kenntnisse der
deutschen Sprache hditte?

5. Wiirden Sie es personlich begriifsen (vielleicht entgegen der Firmenpolitik) Mitarbeiter zu
haben, die Deutsch beherrschen? Macht es fiir Sie einen Unterschied, ob Sie mit einer Person
in der Firma auf Deutsch oder in einer anderen Sprache sprechen konnen?

6. Welche Voraussetzungen sollte Ihrer Meinung nach ein idealer koreanischer Mitarbeiter
Ihrer Firma haben?

7. Das Image Deutschlands ist in Korea besonders positiv. Glauben Sie, dass die deutsche
Sprache (die ja immer noch von einer grofien Zahl von Schiilern und Studenten in Korea ge-
lernt wird) dieses positive Bild unterstiitzt? Uns fdllt da z.B. der Slogan von Audi ,, Vorsprung
durch Technik* ein, der auch in der Werbung im Ausland verwendet wird, oder zahlreiche
deutsche Bezeichnungen fiir Restaurants oder Produkte in Korea (,,Klasse-Kiichengerdite“,
,,Rosenheim “-Kidise, ...)
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8. Wenn Ihre Firma eine deutsche ist, kann sie das positive Deutschlandbild bei Koreanern
geschdiftlich nutzen? Spielt deutsche Sprache oder deutsche Kultur dabei eine Rolle, sei es
auch nur unterschwellig?

9. Koreaner haben ein sehr starkes Nationalbewusstsein und sehen das durchaus positiv.
Schrift und Sprache sind ein wichtiger Teil der koreanischen Identitit. Meinen Sie, dass es fiir
Sie oder Ihre Firma geschdftlich positiv wiire, gegeniiber Ihren koreanischen Geschdftspart-
nern oder Kunden auch Ihre eigene deutsche (dsterreichische, schweizerische) Herkunft mehr
zu betonen (durch Werbung, Imagepflege, etc., ggf. auch durch Sprache)?

Eine Auswahl der Antworten:

Frage 1. Wie in den meisten internationalen ist auch in deutschen Firmen die Geschdiftsspra-
che Englisch. Gibt es dennoch koreanische (oder andere nicht-deutsche) Mitarbeiter in Ihrer
Firma, die auch Deutsch sprechen?

- Ja.

- Ja, alle unserer Mitarbeiter sprechen mehr oder weniger gut Deutsch, da wir hdufig mit deut-
schen Unternehmen bzw. Organisationen kommunizieren.

- Von 1000 Mitarbeitern sprechen rund 30 Deutsch. Sie haben in Deutschland studiert oder
mehreren Jahre in Deutschland gearbeitet.

- Wir beschiftigten 60 koreanische Mitarbeiter in Vertrieb und Service plus einen deutschen
Geschiftsfiihrer. 50 Mitarbeiter sprechen gutes Englisch. Fiinf koreanische Mitarbeiter spre-
chen gutes Deutsch.

- Drei koreanische Mitarbeiter sprechen Deutsch.

- Ja, allerdings wenige. Frau X., Head of ..., beherrscht die deutsche Sprache sehr gut. Sie war
nach langjdhriger Tatigkeit bei der deutschen Firma Y in Korea im vorigen Jahr zu uns ge
kommen.

Unser Werksleiter Herr Z. war ein paar Jahre in Deutschland titig und kann die Sprache ei-
nigermallen gut, allerdings nur miindlich.

Die andere Person wire meine Wenigkeit. Ich bin halb Italiener, halb Venezuelaner, seit fast
25 Jahren international bei meiner Firma téitig, davon 11 Jahre in Deutschland.

- Ja, mehrere Kollegen.

- Intern wird zwischen den deutschsprachigen Mitarbeitern auch Deutsch gesprochen, auch
teilweise von Auslidndern mit Deutschkenntnissen. Einige unserer koreanischen Sekretirin-
nen haben Deutschkurse belegt. Offiziell ist unsere Dienstsprache Englisch in unseren Biiros
an verschiedenen Orten Koreas.

- Ja, ein koreanischer Mitarbeiter spricht Deutsch.

- Nein, — bzw. wenn doch, dann haben diese sich noch nicht geoutet.

- Nein.

- Mein Betrieb ist nicht als Firma in Korea, ich bin nur zur Zeit als Reprédsentant unserer Fir-
ma bei unserem koreanischen Geschéftspartner hier in Korea titig. Alle Angestellten unse-
res Partners sind Koreaner und sprechen nicht Deutsch.

Frage 2. Wenn ja, wurden diese Mitarbeiter (auch) wegen ihrer Deutsch-Kenntnisse ange-
stellt? / Welche Aufgabenbereiche haben sie?

- Lehrer, Erzieher, Verwaltung

- Ja. / Assistenz der Geschiftsleitung, Werkleiter, mittlere Fithrungskrifte

- Ja. / International Sales, Einkauf.
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- Die Tatsache, dass Frau X. die Sprache beherrscht, hat ihr sicherlich geholfen, die
Arbeitsstelle zu bekommen, denn sie hat den Kontakt zu dem betreffenden Bereich in
Deutschland. Die Beforderung von Herrn Y. zum Werksleiter in diesem Jahr wurde davon
nicht beeinflusst. Auf jeden Fall hat es geholfen, dass er wihrend seines Aufenthaltes in
Deutschland ein gewisses Netzwerk aufgebaut hatte.

In meinem Fall hat mir das Erlernen der deutschen Sprache mit allerhéchster Sicherheit wei-
tergeholfen, internationale Karriere zu machen.

- Ja, aber nicht vorrangig. / Die Aufgaben erstrecken sich iiber ein breites Spektrum und rei-
chen von Sekretariat-, kaufménnische Sachbearbeiter, Einkaufs- und Logistikfunktionen bis
zur Assistenz der Geschiftsleitung.

Eine betrichtliche Anzahl deutschen Werkstudenten arbeiten fiir bis zu einem Jahr bei uns
und wurden z.T. zu einem spiteren Zeitpunkt (nach dem Abschluss des Studiums) lokal ein
gestellt. Auch hier ist Deutsch nicht die Voraussetzung, aber ein sehr positiver Begleiteffekt
in der Kommunikation und im kulturellen Denkansatz.

Koreanische Deutschstudenten wurden ebenfalls vertraglich verpflichtet; hier sehen wir das
Deutsche als eine wichtige Voraussetzung, spiter mogliche Einsitze in Deutschland zur
Weiterbildung und Entwicklung der Karriere zu fordern.

- Es erfolgte eine gezielte Auswahl der Deutsch sprechenden koreanischen Mitarbeiter fiir
Aufgabenbereiche in den Sekretariaten (Ersatzteilwesen, Vertriebsunterstiitzung und Ver-
waltung), die intensiver mit dem Stammhaus in Deutschland zu tun haben.

- Chef-Sekretirin und andere operative Bereiche, sowie Ingenieure

- Ja. / Sekretérin mit hiufigem Kontakt zum deutschen Mutterhaus

- Ja. / Biiroorganisation, Kontaktpflege, IT, Buchhaltung u.a.m.

- War mit entscheidend. / Verkaufsingenieur

- Entzieht sich meiner Einsicht. Ich denke jedoch ja.

- Nein. / Sekretédrin

- Keiner unserer Mitarbeiter (médnnlich oder weiblich) wurde wegen seiner eventuellen
Deutschkenntnisse eingestellt. Englischkenntnisse werden beim Einstellungsinterview getes-
tet, nur bei zufriedenstellenden Kenntnissen in Wort und Schrift erfolgt eine Einstellung.

- Nein.

Frage 3. Wenn ja, wie sind oder waren Ihre Erfahrungen mit diesen Mitarbeitern?

- Als Abteilungsleiterin berichtet Frau X. nicht an mich, sondern an unseren Landessprecher.
Ich habe mit ihr in indirekter Weise zu tun und bin sehr angetan von ihrer Professionalitit.
Allein die Tatsache, dass Herr Y. unter mehreren Kandidaten ausgesucht und befordert wur-
de, sagt alles. Bitte haben Sie Verstidndnis dafiir, dass ich iiber mich selbst nicht reden méch-
te.

- sehr zufriedenstellend

- hervorragend

- sehr gut

- gut, besonders wenn es um die Kommunikation mit Deutschland geht

- Uberaus positiv; Sprache ist Kultur, und das Beherrschen der hochkomplexen deutschen
Sprache scheint logisches Denken zu fordern, aber hilft auch bei der kulturellen Kommuni-
kation zwischen Mitarbeitern und den hiufig noch deutschen Chefs.

- Sehr gut, die sprachlichen Vorteile durch Deutsch sind eine erhebliche Erleichterung fiir die
tagliche Arbeit mit den Kollegen in Deutschland.

- Positiv und hilfreich. Durch gute Kommunikation mit unseren Kollegen in Deutschland (die
oft auch nicht so geiibt sind Englisch zu sprechen) konnen viele Projekte effizient abgearbei-
tet werden.
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- Wir haben auf dieser Schiene nur einmal einen lokalen Mitarbeiter fiir eine leitende Funkti-
on in der Administration gehabt. Da jeglicher Schriftverkehr mit Kunden und unserer Unter-
nehmenszentrale in Englisch ist, und wir hier vor Ort auch zwangsldufig mit unseren Kunden

und auch mit unseren Mitarbeitern in Englisch kommunizieren, ist Deutsch nicht notwendig.

- Koreanische Mitarbeiter sind sehr bemiiht gutes Deutsch zu sprechen. Hiufig gibt es jedoch
auch Unverstindlichkeiten, die dann aber meist direkt hinterfragt werden.

- gemischt

Frage 4. Wiirden Sie oder Ihre Firma jemanden (sei es Sekretirin, Techniker, Manager,
Facharbeiter) bevorzugt einstellen, wenn diese Person neben dem Fachwissen auch Kenntnis-
se der deutschen Sprache hditte?

- Ja.

- Unbedingt!

- Deutsch ist Voraussetzung.

- Bei uns wiire das so.

- Ja, wobei Fachwissen und andere Qualifikationen absolut Prioritiit haben.

- Ich personlich wiirde jemandem, der neben Englisch auch die deutsche Sprache beherrscht,
den Vorzug geben.

- Ja, aber nur wenn er/sie auch Englisch spricht.

- Sprachkenntnisse sind zusétzliche Qualifikationen.

- Vorrangig zihlt in unserem Unternehmen die fachliche Qualifikation (iiberwiegend Ingeni-
eure). Natiirlich ist es hilfreich, wenn Kenntnisse der deutschen Sprache vorhanden sind.

- Eventuell eine Sekretérin bzw. ein Buchhalter. Da die allgemeine Geschéftssprache Englisch
ist, miisste z.B. ein Verkédufer Koreanisch, Englisch (fiir die allgemeine Korrespondenz) und
Deutsch sprechen.

- Nicht ausschlielich deswegen, wiirde aber helfen, so ist meine personliche Einstellung dazu.
Waire es nicht der Fall, wiirde dieses kein Hindernis sein.

- Bei 99% der Positionen kommt es vor allem auf Fachkenntnisse und gute Englischkenntnis-
se an. Nur bei einer Person wiirden wir den Vorzug einem fachlich geeigneten Mitarbeiter
mit Deutschkenntnissen vor einem ohne Deutschkenntnisse geben: Vertrieb Tradelane Ko-
rea-Deutschland.

- Nein. Primiér sind besseres Englisch und Fachkenntnis wichtiger als Deutsch.

- Nein.

Frage 5. Wiirden Sie es personlich begriifien (vielleicht entgegen der Firmenpolitik) Mitar-
beiter zu haben, die Deutsch beherrschen? Macht es fiir Sie einen Unterschied, ob Sie mit
einer Person in der Firma auf Deutsch oder in einer anderen Sprache sprechen konnen?

- Ja.

- Wir begriiBen Deutsch-Kenntnisse unbedingt. Der Vorteil liegt allerdings in der Kommuni-
kation mit den Kollegen in Deutschland direkt und in dem Versténdnis von Dokumenten, die
leider oftmals nur in Deutsch vorliegen.

- Ja. Es handelt sich aber um meine personliche Einstellung. Unser Unternehmen ist sehr in-
ternational ausgerichtet, selbst in den hoheren Etagen in Deutschland findet man ein paar
Ausnahmen, die kein Deutsch konnen. Es geht in erster Linie um die Kompetenz des Kandi-
daten.

- Ja, ich wiirde es begriilen, da diesen Mitarbeitern der Kontakt (telefonisch, schriftlich, per-
sonlich) zur Zentrale in Deutschland leichter fallen wiirde.

- Begriiflen ja, aber Englisch ist die Umgangssprache.

- Personlich ja, wobei es fiir mich keinen Unterschied macht, in Englisch zu kommunizieren.
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- Da Deutsch meine Muttersprache ist, kann ich mich mit dieser am einfachsten verstindlich
machen, jedoch wire auch eine englische Kommunikation moglich. Es besteht jedoch das
Problem, wenn man in der eigenen Muttersprache kommuniziert, dass man hédufig unver-
standliche Worter/Dialekt benutzt und deren Definition voraussetzt. Der koreanische Mitar
beiter kennt sie aber nicht, da sie nicht im Unterricht vermittelt werden. Kombiniert mit dem
deutschen Humor ergeben sich daraus manchmal Missverstidndnisse.

- In der Kommunikation mit dem deutschen Hauptquartier ist es natiirlich von Vorteil, korea-
nische Mitarbeiter mit Deutschkenntnissen zu haben. Dies ist aber keineswegs Ausschlag
gebend.

- Sicher begriiBenswert. Aber es macht keinen Unterschied.

- Ich hitte nichts gegen deutschsprachige Mitarbeiter, aber viel wichtiger ist fiir uns eine
durchschnittliche Verbesserung der verbalen englischen Sprachfihigkeiten. Englisch schrei-
ben konnen die koreanischen Mitarbeiter in der Regel sehr gut.

- Mir ist es egal, ob ich mit jemandem Deutsch oder Englisch spreche. Leider ist auch Eng-
lisch nicht sehr verbreitet.

- Die Menschen sprechen und verstehen besser Englisch als Deutsch

- Auch hier ein Nein. Es macht fiir mich keinen Unterschied, Deutsch oder Englisch. Deutsch
ist aber aus Firmengriinden nicht notig.

- Es gibt keine Firmenpolitik beziiglich deutscher Sprachkenntnisse, gutes English dagegen ist
ein Muss. Eine einzelne Person, mit der ich Deutsch sprechen kann, wiirde automatisch die
Stellung dieser Person gegeniiber anderen Mitarbeitern ,,erhhen*.

Falls die tatsidchliche Funktion (Chefsekretirin/Buchhalter, Direktor ) diese besondere Stel-
lung nicht rechtfertigt, gibe das interne Probleme.

- Nein.

Frage 6. Welche Voraussetzungen sollte Ihrer Meinung nach ein idealer koreanischer Mitar-

beiter Ihrer Firma haben?

- Ehrlich, loyal, mit der Firma identifiziert, sachlich, fachlich, nett im Umgang.

- Neben den sprachlichen Kenntnissen gehort strukturiertes, selbststindiges Arbeiten zu den
wichtigsten Anforderungen.

- Gutes Fachwissen, gute Englisch-Kenntnisse (in unserem Geschift die lingua franca), loya-
les Verhalten und Fleil3.

- Mehr Loyalitdt zum deutschen Mutterhaus und mehr Konfliktbereitschaft.

- Qualifikation, Motivation, Loyalitiit.

- Fachliche Kompetenz, Verantwortungsbewusstsein, Deutsch sprechen.

- Aufgeschlossen gegeniiber Ausldndern jeglicher Nationalitét, nicht zu konservativ und beste
englische Sprachkenntnisse.

- In erster Linie die qualitativen Voraussetzungen, gutes Englisch. Modernes, weniger traditi-
onelles Denken ist hilfreich fiir beide Seiten, mit den unterschiedlichen (Unternehmens-)
Kulturen umzugehen.

- Selbstdndiges Arbeiten, sicheres Auftreten, Fachwissen, flieBendes Englisch.

- In unserem Fall Zweisprachigkeit, Kenntnisse von Deutschland, Gesellschaft, Institutionen.

- Verstidndnis fiir deutsche Geschiftspraktiken, Kenntnis iiber die Muttergesellschaft und de-
ren Mitarbeiter.

- Der ideale Mitarbeiter einer deutschen Firma in Korea sollte zumindest perfekt in Englisch
sein, die Beherrschung der deutschen Sprache wire ein zusitzlicher Bonus.

- 1. Berufliche Qualifikation, 2. Englisch, 3. Erfahrung / Versténdnis fiir die kulturellen Un-
terschiede zwischen Korea und Europa/Deutschland.

- Beherrschung der englischen Sprache (Corporate language)
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- 1. fachliche Kenntnisse, 2. Englisch, 3. keine Angst vor Ausldndern, 4. Korrektes Verhalten
innerhalb der koreanischen Gesellschaftsstruktur bei gleichzeitiger Fahigkeit, sich auch in-
nerhalb ,,westlicher* oder ,,globaler Verhaltensmuster sicher zu bewegen.

- gute Sprachkenntnisse, insbesondere Englisch; Sprache beeinflusst Kultur und Denkstruktu-
ren; hohe fachliche Qualifikation; Loyalitit und Aufrichtigkeit

- Fachlich herausragend, Grundverstidndnis fiir andere (europidische) Kulturen (= Auslandser-
fahrung), gute Englisch-Kenntnisse.

- Fachliche Qualifikation, etwas internationale Erfahrung, z.B. Sprachaufenthalt oder Praktika
in den USA, Australien, Europa; Englisch ist ein Muss, Deutsch ist in bestimmten Positionen
sehr vorteilhaft.

- Bezogen auf die deutsche Sprache/Kultur haben wir keine speziellen Anforderungen. Unsere
Firma stellt in erster Linie nach Qualifikation und Erfahrung Mitarbeiter -ein.
Natiirlich sollte der Mitarbeiter offen dafiir sein, in einer internationalen Firma zu arbeiten.

Frage 7. Das Image Deutschlands ist in Korea besonders positiv. Glauben Sie, dass die deut-

sche Sprache (die ja immer noch von einer grofien Zahl von Schiilern und Studenten in Korea

gelernt wird) dieses positive Bild unterstiitzt? Uns fillt da z.B. der Slogan von Audi ,,Vor-
sprung durch Technik* ein, der auch in der Werbung im Ausland verwendet wird, oder zahl-
reiche deutsche Bezeichnungen fiir Restaurants oder Produkte in Korea (,Klasse*-

Kiichengeriite, ,, Rosenheim “-Kidise, ...)

- Ja.

- Ich unterstiitze Thre These.

- Selbstverstidndlich.

- Auf jeden Fall, obwohl sie hinter Japan zuriickgerutscht ist.

- Ja, deutsche Slogans lassen auf die Herkunft schlieBen — Produkte aus dem deutschsprachi-
gen Raum haben nach wie vor Vorbildwirkung (Qualitit).

- Ja, die Sprache ist ein wichtiger Faktor. Deutsch steht aber in Korea auch in unserem Tages-
geschift dennoch klar hinter Englisch.

- Da die deutsche Sprache eher schwierig ist, denke ich das weniger. Ereignisse, wie z.B. die
WM 2006, haben da einen weit verkniipfenderen Einfluss auf das Image.

- Ob das positive Image Deutschlands auch von der deutschen Sprache unterstiitzt wird, kann
ich nicht beurteilen. Die gelegentliche Verwendung der deutschen Sprache im koreanischen
Sprachgebrauch wiirde ich eher als Spal} bezeichnen, meistens ist den Koreanern die genaue
Bedeutung der deutschen Ausdriicke gar nicht bewusst.

- Kann ich nicht beurteilen.

- Die Frage ist zu vage.

- Deutschland hat in Korea, bedingt durch technische und organisatorische Fahigkeiten und
kulturelle Darstellungen, bei seinen Biirgern nach meiner Erfahrung einen sehr hohen Stel-
lenwert. Ich denke dabei nicht an die neuen Slogans, die Verbindung zum Deutschen war
hier schon vorher. Speziell, wenn man sich mit Koreanern unterhilt, die eine Zeit fiir ihre
Firma in Deutschland tétig waren, findet man viel Gefiihl fiir Deutschland. Das kann aber bei
jingeren koreanischen Studenten mit Studium in Deutschland anders oder gestort sein, durch
unschone Kontakte mit Neonazis oder auch der normalen Bevolkerung.

- Ich glaube es nicht. Leider Gottes amerikanisieren sich die Sprachen so dermaflen, auch
Deutsch und Koreanisch, dass es als ,,in* gilt, etliche englische Spriiche einzubauen (in
Deutschland spricht man leider heutzutage von ,,Neudeutsch*). Sie haben ein nettes Beispiel
von Audi genannt, leider ist der Fall tatsdachlich anders. Denken Sie allein an die Telekom:
Etliche Sachbegriffe sind auf Englisch, nicht nur in der Werbung sondern ganz allgemein
(,,Call by call®, ,,Triple play* usw.).
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- Ich fiihre dies eher zuriick auf

1) die gemeinsame Geschichte (Wirtschaftswunder nach dem Krieg, geteiltes Land)

2) Anerkennung der deutschen Ingenieurskunst, Fleifl (wie in Korea) und dt. Produkte

3) Gemeinsamkeit durch 44.000 koreanische Gastarbeiter im Wirtschaftswunder.
Die Sprache ist niitzlich.

- Hier glaube ich eher, dass das Wissen iiber die deutsche Kultur einen groBeren Einfluss auf
das Deutschland-Image hat, als die Sprache selbst.

- Nein.

Frage 8. Wenn Ihre Firma eine deutsche ist, kann sie das positive Deutschlandbild bei Kore-
anern geschdftlich nutzen? / Spielt deutsche Sprache oder deutsche Kultur dabei eine Rolle,
sei es auch nur unterschwellig?

- Jaund ja.

-Ja.

- Ja, definitiv. Die deutschen Tugenden sind weltbekannt, Fleif3, Piinktlichkeit, Ordnung, Dis-
ziplin usw. Im Alltag mit meiner Mannschaft bin ich durch mein Verhalten ein Botschafter
davon.

- Ich denke ja. Deutsche Arbeit wird nach wie vor als qualitativ hochwertig eingeschitzt. Die-
ser Bonus wirkt sich bei der Zusammenarbeit positiv aus und ermoglicht eine gute Vertrau-
ensbasis.

- Prinzipiell ja, deutsche Sprache und Kultur werden oft positiv wahrgenommen.

- Ja, da das Image auch Qualitét ,,Made in Germany* beinhaltet. Die deutsche Kultur (auch
die vergleichbare Historie nach dem 2. Weltkrieg / Koreakrieg) kann unterschwellig eine
Rolle spielen, weniger die Sprache.

- Ja, da Aversionen gegeniiber Japan und China bestehen, und eine Hassliebe zu den USA.

- Man glaubt generell noch an ,,deutsche Qualitit*.

- Ein groBes Plus fiir unser Geschift ist das deutsche Produkt. Ob die deutsche Sprache oder
die Kultur auch eine gewisse Rolle spielt, kann ich nicht beurteilen. Sehr wichtig ist unseren
Kunden die Moglichkeit, unsere Firma und damit auch Deutschland dienstlich besuchen zu
konnen, wenngleich das Dienstliche nur eine untergeordnete Rolle spielt. Die Hauptsache ist
hierbei vor allem das ,,Sightseeing®, wie zum Beispiel Schloss Neuschwanstein.

- Ja - Made in Germany.

- Ja, ich glaube, dass wir vom guten Image Deutschlands profitieren.

- Ja. Die deutsche Sprache spielt jedoch kaum eine Rolle.

- Wir werden als deutsche Institution wahrgenommen.

- Natiirlich ist deutsches Ingenieurswesen und Know-how weltweit angesehen.

Sprache und Kultur spielen dabei eine geringere Rolle.
- Teilweise, aber nicht im entscheidenden Mal}. Unterschwellig schon, aber dann meistens bei
Anldssen auBlerhalb der normalen Téatigkeiten.

- Nein, nur in sehr einzelnen Fillen, wo beim Kunden in der Vergangenheit durch besondere
Umsténde (z.B. Studium in Deutschland) einen besonderes Verhéltnis zu Deutschland ent-
standen ist.

- In unserem Geschiift nein. Es geht im Wesentlichen nur um den Preis und den Liefertermin.

- Meine Firma ist eine koreanische.

- Nein, wir treten hier in Korea nicht so stark als auslandische Firma auf, sondern betonen
eher, dass wir Produktion, R&D und Vertrieb in Korea haben. Gerade als Zulieferer in der
Automobilindustrie ist die Position als ausldndische Firma nicht immer vorteilhaft.

- Nein.
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Frage 9. Koreaner haben ein sehr starkes Nationalbewusstsein und sehen das durchaus posi-
tiv. Schrift und Sprache sind ein wichtiger Teil der koreanischen Identitdit. Meinen Sie, dass
es fiir Sie oder Ihre Firma geschdftlich positiv wire, gegeniiber Ihren koreanischen Ge-
schdftspartnern oder Kunden auch Ihre eigene deutsche (Osterreichische, schweizerische)
Herkunft mehr zu betonen (durch Werbung, Imagepflege, etc., ggf. auch durch Sprache)?

- Ja.

- Ja, auf jeden Fall.

- Es ist sehr wichtig, gegeniiber unseren koreanischen Geschiftspartnern meine osterreichi-
sche Herkunft zu betonen.

- Ja - wenn man es nicht iibertreibt.

- Man sollte seinen Hintergrund bekannt geben. Wenn es der Kunde einmal weil3, muss man
es aber nicht stindig direkt wiederholen. Es ist eher ein Imagefaktor.

- Unsere Firma ist im Produkt-Sicherheits-Bereich sowie im Zertifizieren von Qualititssyste-
men u.a. in Korea erfolgreich, da Kunden und Partner sehr wohl wissen, dass wir eine deut-
sche Firma und Marke sind, welche fiir Qualitit, Sicherheit und hohen technischen Standard
steht.

- Kann nicht schaden, wird aber von den Koreanern nicht so wahrgenommen.

- Koreaner haben davon manchmal ein bisschen viel, was wir Deutschen manchmal leider zu
wenig haben. Als Koreaner erwartet man einfach, dass sein Gegeniiber, egal welche Natio-
nalitét er hat, auch sein Heimatland respektiert, wie er selber.

- Bedingt. Am Ende muss nicht nur das Image, sondern auch das Produkt bzw. der Service
den Erwartungen entsprechen. Koreanische Unternehmen haben manchmal auch zu hohe
(unrealistische) Erwartungen und sind dann enttduscht.

- Schwierige Frage. Durch meine nichtdeutschen Augen sehe ich, dass das Nationalbewusst
sein in Deutschland wenig existiert. Es war eine grof3e Sache, deutsche Flaggen wihrend der
WM iiberall zu sehen. Als der ehemalige Umweltminister Jiirgen Trittin bei einem Interview
iber seine Unkenntnis des Textes der Nationalhymne stolzierte, habe ich nur gedacht: Wie
kann so was vorkommen und keiner protestiert 6ffentlich? Der Mann ist fiir so eine Stelle
nicht geeignet. Das hat mit Geschichte nichts mehr zu tun.

Werbung, Imagepflege kann man jederzeit machen. Nur, sollte man fest daran glauben, an
was man sagt.

- Aufgrund unserer Historie ist es allgemein eher kritisch. Ein positiver Nationalstolz kann
schnell verkehrt verstanden werden.

- Halte ich nicht fiir notwendig, da durchaus bekannt ist, dass wir eine deutsche Firma sind. In
der Werbung macht ein Verweis auf die deutsche Herkunft sicherlich Sinn, um das positive
Image in Korea zu nutzen (und sei es nur durch ,,Made in Germany*).

- Nicht notig. Das wissen unsere Partner sowieso.

- Unseren Kunden hier ist das so ziemlich egal.

- Nein, im Gegenteil. Uns wird empfohlen, den koreanischen Kunden koreanisch zu begegnen.
Daher reduzieren wir schrittweise unseren Anteil an deutschen Fiihrungskriften. Mein kore-
anischer Mitarbeiter wurde von einem Kunden schon beschimpft, da er englisch/koreanische
Présentationsunterlagen verwendete anstatt rein koreanischer. Ich stelle mir das so vor, wie
wenn Sie einem deutschen Vorstandsmitglied eine Priasentation mit chinesischen Unterlagen
zeigen.

- Nein.
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Zur Auswertung

Vielfach horen wir von unseren koreanischen Kollegen an der Universitit den Klageruf ,,Wa-
rum unterstiitzen uns die Deutschen in Korea nicht, warum stellen deutsche oder andere Fir-
men keine Absolventen an, die Deutsch konnen?*

Auf der anderen Seite haben uns in der Vergangenheit nahezu alle deutschen Wirtschaftskapi-
tine in Korea versichert (Schweizer und Osterreicher rechne ich jetzt sprachlich einfach mal
dazu), dass ihre Schiffe in internationalen Gewéssern fahren und darum die Sprache Englisch
sei. Ende! Englisch ist nun mal die Sprache der Wirtschaft, und selbst Angehdrige mit stirker
kultiviertem Nationalgefiihl (Franzosen und Italiener, Koreaner und Chinesen) halten sich
daran.

Aber an diesem Sockel will und kann heute sowieso niemand mehr kratzen. Wenn Deutsch,
dann als Erweiterung, als zusétzliche Qualifikation, und dahin zielten auch unsere Fragen.

Die erste ,,Uberraschung® taucht gleich bei den Antworten zur Frage 1 auf. Fragt man herum,
ob jemand Deutsch braucht, so antworten die meisten in der Regel spontan mit ,,nein®. Fragt
man, ob es Mitarbeiter gibt, die Deutsch sprechen, so lautet die Mehrzahl der Antworten ,,ja“,
von einem bis zu 30. Ich klammere hier mal Institutionen wie die Deutsche Schule, Handels-
kammer oder Stiftungen aus, die ein anderes Profil haben.

Wenn Firmen deutschsprachige Mitarbeiter einstellen, dann tun sie dies zumeist auch gezielt,
z.B. fir die Kommunikation mit dem Stammhaus der Firma, mit anderen Partnern im
deutschsprachigen Raum, die nicht immer Englisch sprechen. Zufillige Einstellungen gibt es
auch, aber dann ist man scheinbar nicht traurig dariiber, dass diejenige Person Deutsch be-
herrscht. Gesucht werden also Angestellte, die kommunikative Fahigkeiten haben (also Eng-
lisch und Deutsch) und weiteres Fachwissen oder eine Fachausbildung (Wirtschaft, Technik,
Maschinenbau, ...)

Die Erfahrungen mit diesen Mitarbeitern sind nahezu alle positiv, von ,.hervorragend“ bis
»sehr gut. Nur eine Antwort hatte ,,gemischte* Gefiihle, vielleicht haperte es da etwas an den
Sprachkenntnissen oder es war einfach der falsche Kandidat fiir die falsche Stelle.

Man wiirde auch jemanden mehr oder weniger bevorzugt anstellen, der Deutsch spricht, aber
immer mit der weiteren Anforderung nach guten oder sehr guten Englisch-Kenntnissen (die
scheinbar auch nicht immer vorhanden sind).

Auch personlich hitten die meisten, die geantwortet haben, keine Einwédnde oder wiirden es
begriien, wenn jemand zusitzlich Deutsch spricht. Eine Bemerkung, dass es Probleme bei
anderen, vielleicht hoher gestelltem Personal geben konnte, das nicht diese Sprache spricht,
ist vielleicht nicht von der Hand zu weisen. Der Redaktion liegen selbst Berichte von ehema-
ligen Studenten vor, die von deutschen Firmen wegen ,,zu hoher Qualifikation® abgelehnt
wurden. Wir haben dabei allerdings ein bisschen im Hinterkopf, dass eine koreanische Firma
in Deutschland wahrscheinlich nie auf den Gedanken kidme, jemanden abzulehnen, weil er
oder sie Koreanisch kann und die anderen nicht.

Der ,,Wunsch-Angestellte* soll loyal gegeniiber der Firma sein (bei ausldndischen Firmen in
Korea sicher nicht so einfach, weil doch viele Koreaner diese Firmen gern als potentielle
Gegner sehen), sollte gute Fachkenntnisse haben, gut Englisch sprechen, internationale Erfah-
rung haben und sich auf Ausldnder und deren Kultur und Verhalten einstellen konnen. Hier ist
ein Punkt, der sicherlich auch uns Lektoren und Lehrer angeht, die oft die einzigen Auslidnder
sind, denen koreanische Schiiler und Studenten begegnen. Der Bereich Landeskunde, européi-
sche Gesellschaft, soziales Verhalten, aber auch Teamarbeit, Verhalten in der Klasse usw.
sind sicherlich fiir die Personlichkeitsbildung ebenso wichtig wie direkte Kenntnisse eines
Faches.
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Deutsches Image (gleiches gilt sicher fiir die Schweiz und Osterreich) ist ein grundlegender
Werbefaktor fiir Firmen in Korea. Schlagworte wie Soliditit, Zuverldssigkeit, Haltbarkeit,
Ausdruck findend in dem Zeichen ,,Made in Germany* bei Produkten, gehen Hand in Hand
mit dem koreanischen Empfinden fiir das Land und die Menschen, die mit ,,Flei3, Piinktlich-
keit, Disziplin“ gekennzeichnet sind. Die deutsche Kultur wird als ein wesentlicher Teil die-
ses Images betrachtet, die deutsche Sprache allerdings weniger oder nur teilweise. Auch Anti-
pathien gegen Japan oder die USA, besonders bei jungen Koreanern, werden gesehen, diese
vielleicht sogar als Vorteil fiir die ,,alten Europder*.

Hier entsteht der Eindruck, dass die Standpunkte ein bisschen kontrir sind, denn ist man ei-

nerseits ganz international ausgerichtet, profitiert man doch andererseits gern von dem Image

der rein nationalen Tugenden. Diese nimmt man gern fiir die eigenen Produkte und fiir die

Dienstleistungen, baut sie in die Werbung und das Erscheinungsbild der Firma ein, will sich

aber dann doch nicht unbedingt als Deutscher oder “deutsch* outen.

Fiir die Ausbildung unserer Studenten und universitdre Curricula zeigen sich folgende Ergeb-

nisse:

- Die deutsche Wirtschaft ist durchaus nicht ohne Interesse an Hochschulabgiingern, die
Deutsch konnen. Sie miissen es dann aber auch wirklich beherrschen, also auf einem relativ
hohen Niveau, damit sie real und problemlos mit deutschsprachigen Partnern kommunizieren
konnen.

- Alle Bewerber miissen unbedingt gute bis sehr gute Englischkenntnisse haben, und das nicht
nur schriftlich, sondern vor allem auch miindlich.

- Die Bewerber miissen iiber ein weiteres Fachwissen verfiigen, das fiir die Industrie und den
Handel relevant ist, also Kenntnisse in Wirtschaft, internationalem Handel, Technik, Natur-
wissenschaft etc. Dieses kann man aber nur erwerben, wenn man nach dem System Haupt-
fach-Nebenfach oder Hauptfach-Hauptfach studiert, oder wenn es Curricula gibt, die neben
dem Sprach- und Literaturstudium Ergénzungsstudien in den betreffenden Fichern anbieten.

- Internationale Erfahrung, Kenntnisse iiber das Ausland und iiber den Umgang mit Auslédn-
dern und deren Verhalten sind wichtig und erwiinscht. Das kann in Auslandsstudien (an eu-
ropdischen Partneruniversitdten), Sprachkursen, Reisen usw. erworben werden.

- Bestimmte Schliisselqualifikationen wie Teamgeist, Einordnung in eine internationale
Mannschaft, individuelles selbstindiges Denken und Arbeitsverhalten, die oft kontridr zum
koreanischen Denken in Alters- und Standeshierarchien stehen, sollten unbedingt gelernt
werden.
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In der Ferne zuhause — Mit Deutschland vernetzt — 10 Jahre Ortslektorenprogramm des
DAAD

Jubildumsveranstaltung zum 10-jidhrigen Bestehen des DAAD-Ortslektorenprogramms, 09.
bis 12. September 2011, Gustav-Stresemann-Institut, Bonn

Marcus Stein

Hitte man vor einem Jahr
gefragt, seit wann es das ei-
gentlich gibt, jenes Programm
des DAAD, mit dem ,,freie*,
also nicht vom DAAD ent-
sandte, Lektoren wie die
meisten der hier in Siidkorea
arbeitenden Kolleginnen und
Kollegen gefordert werden,
wire zumindest meine Ant-
wort wohl recht vage ausge-
fallen: ,,Seit einer Reihe von
Jahren* oder dhnlich hétte sie
gelautet und wire vielleicht
nach einigem Nachdenken
noch modifiziert worden in
,»seit einer ganzen Reihe von Jahren sogar®. Dass es tatsdchlich sage und schreibe schon zehn,
und zwar genau zehn Jahre sind, wissen wir nun, seit die o. g. Jubildaumsveranstaltung ange-
kiindigt wurde und mit mir auch einige weitere ausgewihlte Kolleginnen und Kollegen aus
Siidkorea eine Einladung dazu erhielten. Inzwischen ist nun diese groe und — das darf vor-
weggenommen werden — hochanregende und iiberaus erfolgreiche Festveranstaltung vorbei
und aber alles andere als vergessen: Denn weit mehr als nur ein demonstrativ-zeremonieller
Hohepunkt, der die hilfreiche und fruchtbringende Zusammenarbeit des DAAD mit inzwi-
schen 770 ,,freien Lektoren in 46 Landern einfach symbolisch zelebriert hitte, war diese Ta-
gung gleichzeitig selbst ein weiterer wichtiger Baustein fiir eine zukiinftige Erweiterung und
Vertiefung dieser Zusammenarbeit. Doch bevor ich versuche, auch denen, die nicht selbst
dabei waren, einen Eindruck davon zu vermitteln, was dieser Geburtstagsfeier ihren ganz ei-
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genen Sinn und Charme verlieh, sei noch einmal erinnert an die Unterstiitzungsleistungen,
die der DAAD weltweit allen ,,freien® Lektorinnen und Lektoren iiber das sogenannte
Ortslektorenprogramm anbietet.

Im Rahmen des Ortslektorenprogramms — die Bezeichnung ,,Ortslektoren” war in Ermange-
lung einer klareren Bezeichnung zunichst vorldufig gewihlt, hat sich aber inzwischen so
durchgesetzt, dass sie wohl bleiben wird — fordert der DAAD die Arbeit von nicht durch ihn
selbst nicht entsandten oder vermittelten und auch nicht durch andere deutsche Institutionen
geforderten muttersprachlichen Lehrkriften an ausldndischen Universititen, die in der Ver-
mittlung von deutscher Sprache und Landeskunde und z. T. auch anderen Teilgebieten der
Germanistik titig sind.” Die Forderung besteht in

. kostenloser Zurverfiigungstellung von Fachzeitschriftenabonnements (Info-DaF, Zeit-
schrift fiir Kulturaustausch, Deutschland, Letter)

. Fachlicher und finanzieller Unterstiitzung von Lektoren-Arbeitsgruppen

. Hilfen bei der Vernetzung mit Kolleginnen und Kollegen vor Ort und weltweit (hier

entsendet der DAAD beispielsweise eigens einen ,,Verbindungslektor* an die Ewha-
Frauenuniversitit (zur Zeit Prof. Dr. W. Giinther Rohr), der die Arbeit der LVK, bei
Bedarf auch einzelner Lektorinnen und Lektoren in vielféltiger Weise unterstiitzt.

. Fortbildungsveranstaltungen im Gastland und in Deutschland. (Hier in Korea werden
beispielsweise unsere Lektorentreffen durch Fahrt- und Aufenthaltskosten und teilwei-
se auch durch Mitfinanzierung der Einladung von Referenten gefordert)

° Lehrmittelspenden

. Forderung von Studienreisen mit Studierenden’

Seit einigen Jahren werden auflerdem wichtige Informationen fiir Ortslektoren (u. a. Angebote
von zu Themenpaketen gebiindelten Lehr- und Arbeitsmitteln, Ankiindigungen von Fortbil-
dungsveranstaltungen etc.) auf dem internen Ortslektorenportal auf der DAAD-Webseite be-
kanntgegeben."

Mit den Jahren ist auf diese Weise ein immer weiter wachsendes und engmaschiger werden-
des Ortslektorennetzwerk entstanden, das insbesondere fiir Lektorinnen und Lektoren in Lin-
dern, die nicht iiber eine eigene Lektoren-Organisation oder womdglich noch nicht einmal

® Fiir eine genaue Begriffsbestimmung s. die Webseite des DAAD: http://www.daad.de/ausland/lehren-im-
ausland/deutsche_lehrkraefte/11369.de.html
® Genaueres zur Forderung auf der 0. a. DAAD-Webseite
* Lektorinnen und Lektoren, die sich bei Frau Elke Hanusch (DAAD, Ref. 332 — Fachliche Lektorenbetreuung)
registrieren, konnen die besagten Unterstitzungsleistungen beantragen. Genauere Informationen dazu unter
http://www.daad.de/ausland/lehren-im-ausland/deutsche lehrkraefte/10437.de.html
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iber eine nennenswerte Anzahl von Kolleginnen und Kollegen im eigenen Land verfiigen,
eine auBerordentliche Hilfe bildet.’

Das zehnjihrige Bestehen dieses Programms war nun Anlass, in einer groBangelegten Veran-
staltung nicht nur Riickschau zu halten, sondern vor allem, sich den gegenwirtigen Stand der
Arbeit der weltweit titigen Kolleginnen und Kollegen ebenso vor Augen zu fiihren wie die
Lage der Germanistik in verschiedenen Regionen zu diskutieren, weiterhin einige wichtige
Entwicklungen in der inldndischen universitdren Landschaft zu reflektieren und sich schlieB3-
lich auch iiber Aussichten und Zukunftsperspektiven auszutauschen. Nicht zu kurz kamen
dabei — auch durch das umfangreiche Freizeit- und Kulturprogramm — vielfiltige Gelegenhei-
ten zu Gespriachen und Kontakten nicht nur mit Lektorenkolleginnen und —kollegen, sondern
auch mit den in groBer Zahl teilnehmenden Vertreterinnen und Vertretern des DAAD selbst.

Die nun seit gut einem Jahr im Amt befindliche Generalsekretdrin des DAAD, Dr. Dorothea
Riiland hielt — neben dem sich besonders fiir Belange der auswértigen Kulturarbeit engagie-
renden Bundestagsabgeordneten Jiirgen Klimke - nicht nur ein Gruwort, sondern vertrat den
DAAD auch in einer insgesamt dullerst spannenden und regen Diskussion, in der es teils
schon sehr konkret nicht nur um die Lage der Germanistik im Ausland, die Mdoglichkeiten der
auswirtigen Sprach- und Kulturpolitik, sondern auch um die sich oft keineswegs verbessern-
den Bedingungen der Arbeit der Ortslektorinnen und Ortslektoren ging, die selbst durch Prof.
Dr. Thomas Pekar (Gakushin-Universitit, Tokyo) und Brigitte Reuter (Universitidt Tampere,
Finnland) vertreten waren. Mit ihnen diskutierten nicht nur die weiterhin auf dem Podium
Vertretenen (Prof. Dr. Jiirg Kilian, Christian-Albrechts-Universitdt Kiel und VLRI Dr. Hein-
rich Kreft, Auswartiges Amt) und nicht zu vergessen viele Zuhorer aus dem Plenum, die sich
dank der beherzten und oft anregend pointierenden Moderation durch Kate Maleike vom
Deutschlandfunk sehr aktiv beteiligten.

Frau Dr. Gisela Schneider (DAAD, Leiterin der Gruppe 33 - Germanistik und Deutsche Spra-
che im Ausland), die dankenswerterweise die gesamte dreitdgige Veranstaltung begleitete und
so auch fiir viele spontane Einzelgespriache am Rande der Tagung zur Verfiigung stand, stellte
sodann die inzwischen wohl in die Hand aller Ortslektorinnen und -lektoren gelangten
DAAD-Publikation vor (,,In der Ferne zuhause, die Heimat im Blick. Ortslektorinnen und
Ortslektoren berichten®), in der Ortslektoren aus aller Welt zu Wort kommen.

Der nichste Veranstaltungstag widmete sich den Entwicklungen in der internationalen und
deutschen Hochschullandschaft, wobei zunédchst Ortslektorinnen und -lektoren aus Tadschi-
kistan, Tunis und Siidkorea in kurzen sehr unterschiedlich ausgerichteten und gestalteten Pra-
sentationen zu Wort kamen.®

Besonders eindrucksvoll war dann die Présentation von Dr. Christian Bode (ehemaliger
DAAD-Generalsekretir), der duferst souverin, unterhaltsam und aufgrund seiner jahrzehnte-
langen Erfahrung als Bildungspolitiker und Wissenschaftsmanager und seiner 20-jdhrigen
Tatigkeit an der Spitze des DAAD aus einem schier unerschopflichen Erfahrungsschatz zu
»Entwicklungen in der internationalen Hochschullandschaft sprach und dabei auch einen
Ausblick auf zukiinftige Tendenzen wagte.

> Hier in Stidkorea unterstiitzt der DAAD die Lektorinnen und Lektoren auch und besonders mittelbar iiber die
LVK, indem sich der DAAD sowohl an der Finanzierung der Lektorentreffen als auch dieser Zeitschrift beteiligt
und uns in Form des Verbindunglektorats auch personell verstarkt.
® Zwei der Prasentationen sind auf dem DAAD-Ortslektorenportal einsehbar
(http://www.daad.de/miniwebs/portal-ortslektoren/18387/index.html)
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Fiir den Nachmittag teilte man sich auf in parallellaufende Workshops zu verschiedenen
Themen: Werbung fiir Deutsch an ausldndischen Hochschulen (Prof. Dr. Almut Hille, FU
Berlin), Bologna-Prozess (Prof. Dr. Volker Gehmlich, Hochschule Osnabriick) und das Gie-
Bener Modell der Doktorandenausbildung (Prof. Dr. Ansgar Niinning, Justus-Liebeig-
Universitéit GieBen) standen hier auf dem Programm.

Mit zwei abendlichen parallelen Fiihrungen (Max Liebermann-Ausstellung in der Bundes-
kunsthalle Bonn und eine thematischen Stadtfithrung (,,Eine Stadt im Wandel*) durch Bonn
wurde das Abendprogramm aus- und das umfangreiche Kulturbegleitprogramm eingeléutet,
das am Sonntag mit einer ganztitigen landeskundlichen Exkursion ,,Am und auf dem Rhein
zwischen Bonn und Bingen* weiterging und neben zwei Fithrungen durch Bingen vor allem
eine Schiffsfahrt auf dem Rhein zuriick nach Bonn umfasste, die zwar ein wenig unter dem
nur wenige Minuten nach Abfahrt hereinbrechenden Gewitter zu leiden drohte, dann aber
doch noch zu einem eindrucksvollen Erlebnis wurde fiir alle die, die - wie ich selbst auch —um
diesen Klassiker des deutschen Tourismus bisher immer einen grolen Bogen gemacht hatten.
In diesem Fall waren es wohl die Begleitumsténde, die der Fahrt eine ganz eigene Atmosphéa-
re verliehen: Der DAAD hatte es sich nicht nehmen lassen, ein ganzes Schiff exklusiv fiir die
Ortslektorengruppe zu reservieren, und so war man unter sich und hatte ein weiteres Mal
mehr die Gelegenheit zu Austausch, Fachsimpelei oder einfach stillem Genuss in guter Ge-
sellschaft. Die Schifffahrt bildete auch den Rahmen fiir eine Gesprich aller anwesenden in
Nordostasien (China, Japan, Korea, Taiwan) tidtigen Ortslektoren iiber Moglichkeiten und
Formen einer engeren Zusammenarbeit, die konkret die Eroffnung eines gemeinsamen Fo-
rums auf der Internetplattform Moodle zum Ergebnis hatte, in dem ab sofort Informationsaus-
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tausch, Diskussionen zu Themen und auch der Austausch von Ideen zu neuen Kooperations-
formen und die Vorbereitung konkreter Kooperationen stattfinden kann’.

Am Morgen des Abfahrtstages war noch Gelegenheit, gemeinsam die jeweils zustindigen
Regionalreferate zu besuchen, auf denen diverse Fragen wie z. B. alles um DAAD-Stipendien
und Programme zur Forderung auslidndischer Studierender und Wissenschaftler besprochen
werden konnten. Mit der Vorstellung der Evaluation des Ortslektorenprogramms durch Frau
Dr. Annette Julius (DAAD) und noch einmal Frau Dr. Gisela Schneider endete die Veranstal-
tung.

Einen zu groBen Anteil, um in einem abschlieBenden Halbsatz abgehandelt zu werden, hatte
am allseits betonten Erfolg dieser ,,Geburtstagsfeier” die sehr ausgewogene Mischung aus
Prominenz und ,,Basis* unter den Referenten, sowie aus eher représentativen, eher auf fachli-
chen Input hin orientierten und eher auf Illustration von Arbeitsbedingungen und -
umgebungen ausgerichteten Beitrdgen sowie aus offiziellem Arbeitsprogramm und begleiten-
den kulturellen Angeboten. Aufgrund der so geschaffenen hdaufigen Abwechslung von inhalt-
lichen Orientierungen, Anspracheformen und sozialen Settings (und rdumlichen Umgebun-
gen) kam es iiber die gesamten drei Tage hin nie zu Ermiidung unter den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern, die sich im Gegenteil dulerst rege aus dem Plenum heraus an den Diskussi-
onen beteiligten und dabei vieles von dem noch zur Darstellung brachten, was sich in dem
mit groBer Umsicht und feinem Gespiir fiir die Dramaturgie einer solchen Grof3veranstaltung
von Frau Elke Hanusch (DAAD-Ortslektorenbetreuung) gestalteten Programm unmoglich
alles hatte abdecken lassen.

Ein Ubriges taten nicht nur die fast idealen Bedingungen, die die Riumlichkeiten im Bonner
Gustav-Stresemann-Institut mit seinen Veranstaltungsraumen, gastronomischen Einrichtun-
gen und den Gastzimmern auf iiberschaubarem Raum bieten, sondern auch die umsichtige,
freundliche und souverdne Veranstaltungsleitung durch Elke Hanusch, die von der jungen
zuvorkommenden und kompetent agierenden Julia Kracht unterstiitzt wurde. Last not least
darf auch die groBziigige finanzielle Ausstattung der Veranstaltung durch den DAAD nicht
unerwéhnt bleiben.

So wurde es eine Tagung, die trotz umsténdlicher und weiter Anreise mitten aus den Wirren
des gerade erst begonnenen Semesters und direkt anschlieBenden Massen von nachzuholen-
den Unterrichtsstunden mehr und lohnender war als die dafiir geopferten Chuseok-Feiertage:
Ein gleichzeitig intensiver und doch entspannter und entspannender, kurzweiliger und doch
hochkonzentrierter Moment, der Stress, Anstrengungen und Misshelligkeiten des gewohnten
Berufsalltags nicht nur fiir einige Tage vergessen lie}, sondern Energie und Anregungen mit-
gab, die noch geraume Zeit fortzuwirken vermochten.

(Fotos: Elke Hanusch, DAAD)

"URL des Forums, an dem sich alle Ortlsektorinnen und Ortslektoren beteiligen konnen : http://www.deutsch-
in-japan.de/moodle/login/index.php
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Autoren

Mathias Adelhoefer: studierte Deutsch und Englisch (Lehramt), 1992 bis 1996 als Lektor in
Korea (Chinju, danach HUFS in Seoul). Weitere Stationen: Goethe-Institut Berlin, Goethe-
Institut Osaka/Japan, derzeit wieder am Goethe-Institut Berlin. ,,Griindungsvater der LVK.

Youn-Seong Bae: Mitarbeiter der Firma Siemens Energy Solutions in Seoul

Byung-Young Ahn, Dr.: Studium der Politikwissenschaft in Wien, Professor fiir 6ffentliche
Verwalter an der Yonsei-Universitit in Seoul, Dezember 1995 bis August 1997 Minister fiir
Erziehung der Republik Korea, wurde dann abgeldst, und somit waren alle Reformhoffnungen
fiir das Fach Deutsch erst einmal auf Eis gelegt. 2003 stellvertretender Minister fiir Erziehung.

Frank Griinert: Studium der Germanistik an der J.W. Goethe-Universitidt in Frankfurt am
Main, Freier Journalist. Seit 20 Jahren Lektor an mehreren Universititen in Korea, jetzt Lek-
tor fiir Deutsch an der Sungkyunkwan Universitét in Seoul.

Elke Hanusch: beim DAAD in Bonn tétig, leitet dort das Referat ,,Fachliche Lektorenbetreu-
ung®, Referentin fiir das Ortslektorenprogramm.

Chang-Hwa Lee: Ein an unserem Aufsatzwettbewerb (DaF-Szene Korea 15) teilnehmender
koreanischer Student

In-Suk Lee: Reporterin, schrieb den hier abgedruckten Text am 2. 12. 1996 in der ,,Kyosu
Shinmun* (Professorenzeitung).

Sung-Eun Lee, Dr.: Professor fiir Germanistik an der Seoul National Universitit.

Mi-Young Lee, Dr.: Associate Research Fellow/German Language Education beim Korea
Institute for Curriculum and Evaluation (KICE), das u.a. jahrlich die Hochschulzugangsprii-
fung (Suneung) ausarbeitet und durchfiihrt.

Ralf Peter Losche: Geboren in Weimar, Studium der Germanistik und Slawistik in Leipzig.
1995 und 1996 Aufenthalt in Korea. Entwickelt u.a. fiir den Langenscheidt-Verlag elektroni-
sche Unterrichtsmaterialien. Zahlte zu den ersten und argwohnisch bedugten KollegInnen aus
den ,,neuen Bundesldndern* in Korea.

Rainer Manke, Dr.: war 1995 Mitarbeiter am Goethe-Institut in Seoul, Pddagogische Ver-
bindungsarbeit. Danach weitere Tétigkeiten an Goethe-Instituten in Australien, den Nieder-
landen und Japan. Derzeit Leiter des Goethe-Instituts in Osaka/Japan.

Michael Menke: Studium der Germanistik, Publizistik und Musikwissenschaften in Gottin-
gen, Berlin und Wien. Bis 1991 Journalist. Seit 1991 in Korea, unterrichtet Germanistik und
European Trade an der Incheon National-Universitat. Wurde 1996 gezwungen, die Finanzen
der LVK zu verwalten, seitdem dabei.

Marcus Stein: Studium der allgemeinen Linguistik, Soziologie, DaF und Philosophie in Bie-
lefeld. Tidtig an der Chungang-Universitit in Seoul. Forschungsgebiete: Didaktik und Metho-
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dik des DaF-Unterrichts, insbesondere Lehrmaterialentwicklung, psycholinguistische Grund-
lagen des Fremdsprachenerwerbs, Gesprichsanalyse, Phonetik/Phonologie, Kulturanthropo-
logie, Ethnographie. Auch schon seit vielen Jahren im Vorstand der LVK ...

Sun-Mi Tak, Dr.: Studium der Germanistik in Seoul und Freiburg i.Br., Professorin fiir deut-
sche Sprache und Kultur an der Hanyang-Universitét in Seoul.

Mattheus Wollert, Dr.: Studium Deutsch als Fremdsprache, Sinologie, Allgemeine und Ver-
gleichende Sprachwissenschaften in Miinchen, Promotion in Kassel, Lektor des DAAD in
Korea (2000 - 2003), seit 2006 Leiter des ISZ an der Goethe-Universitit, Vorstandsmitglied
im Fachverband fiir Deutsch als Fremdsprache. War in seiner Zeit in Korea Vorstandsspre-
cher der LVK.
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Kontakte

Informations- und Beratungszentrum des
DAAD in Seoul

Christoph Pollmann

Tel (02) 324-0655

Fax (02) 02-324-0675

ic.seoul @gmail.com

www.daad.or.kr

DAAD Verbindungslektorat fiir Korea
Jan-Philipp Holzapfel

Tel (02) 3277-3940

Fax (02) 3277-3572

holzapfel @ewha.ac.kr

Goethe-Institut Seoul

Eberhard Weller, Leiter der Spracharbeit
Is@seoul.goethe.org

Tel. (02) 754-9831/2/3

Fax (02) 754-9834
www.goethe.de/ins/kr/seo/deindex.htm

Deutsche Botschaft Seoul
www.seoul.diplo.de/

Michael Ahrens

Leiter der Kultur- und Wissenschaftsabteilung
Tel. (02) 748-4117

Fax (02) 748-4171

ku-1@seou.diplo.de

Sophie Bohm-Topchyan
Kulturabteilung

Tel. (02) 748-4114
direkt: Tel. (02) 748-4128
Fax (02) 748-4161
ku-10@seou.diplo.de

Schweizerische Botschaft Seoul
Doris Wilchli-Giraud, Kulturabteilung
Tel. (02) 3704-4725

Fax 737-9392

doris.waelchligiraud @eda.admin.ch
http://www.eda.admin.ch/seoul

Osterreichische Botschaft Seoul
Barbara Biller-Jisa, Assistant Attachée
barbara.biller-jisa@bmeia.gv.at

Tel. (02) 732-9071

Fax (02) 732-9486

www.austria.or.Kr/

83

Koreanische Gesellschaft fiir Deutsch als
Fremdsprache (KGDaF)

Prof. Dr. Hyung-Uk Shin, Prisident
shinhyuk @hufs.ac.kr
http://daf.german.or.kr/

Koreanische Gesellschaft fiir Deutsche
Sprach- und Literaturwissenschaft (KGD)
Dr. Yang Taezong, Geschiftsfiihrer

Tel. (051) 200-7097

tzyang @daunet.donga.ac.kr

Koreanische Gesellschaft fiir Didaktik der
deutschen Sprache und Literatur

Dr. Kim, Su-Im

Tel. (062) 530-3181

http://du.german.or.kr/

Koreanische Gesellschaft fiir Germanistik
(KGG)

Prof. Dr. Jang, Eun-Soo, Prisidentin
jaes@hufs.ac.kr

http://kgg.german.or.kr

Koreanischer Deutschlehrer-Verband
Young-Il Han

Tel. 010 7273 7208
kontakt@dreamwiz.com
www.kdv.or kr

DAAD Biiro Tokio

Dr. Wieland Eins

Akasaka 7-5-56, Minato-ku
Tokyo 107-0052

Tel. +81 (3) 3582-5962
Fax +81 (3) 3582-5554
E-Mail: lekt@daadjp.com
www.tokyo.daad.de

DAAD Bonn

Elke Hanusch

Fachliche Lektorenbetreuung/332
Kennedyallee 50, 53175 Bonn
Tel.: +49 228 882 836

Mail: hanusch@daad.de
www.daad.de/ortslektor
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Die DaF-Szene Korea wird in Berlin und Seoul herausgegeben vom Freundes- und Arbeitskreis der Lektoren-Vereinigung
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neue Lektoren in Korea relevant sind.

Auch wissenschaftliche Beitrdge sind willkommen, dabei werden aber essayistische Arbeiten bevorzugt. Neue Entwicklun-
gen im Bereich der Literatur-, Sprach- und Kulturwissenschaft werden in Hinblick auf ihre Bedeutung fiir die Germanistik in
Ostasien diskutiert. Die DaF-Szene Korea fordert insbesondere die wissenschaftlichen Diskussionen zwischen den Mitglie-
dern von LVK und FALK, steht aber allen Interessierten als Plattform zur Verfiigung.

Redaktionsschluss fiir die ndchste Ausgabe: 15. Oktober 2015. Bitte senden Sie Ihren Text als attachment per Email oder auf

einem Datentriger an unsere Postadresse. Formatieren Sie den Text bitte nicht und nehmen Sie auch keine Silbentrennung
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