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Willkommen!

Seou!, den 2. Oktober 1985

Liebe Mitglieder, liebe Kolleginnen und
Kollegen,

ich begrife Sie zur zweiten Ausgabe
der DaF-Szene Korea, dem Rundbrief an
alle Korea-Lektor/inn/en, der ab dieser
Ausgabe von der Lektoren-Vereinigung
Korea herausgegeben wird. Dank der
freundlichen Unterstitzung des Goethe-
Instituts Seoul ist es moglich geworden,

Lektoren-Vereinigung Korea
CPO Box 5447, 100-€54 Seoul

Vorsitzender; Mathias Adelhoefer
1. stellv. Vors., zugl. Schrifif.: Gabriela Schmidt
2. stellv. Vors., zugl. Schatzmeister: Kai Schriider]
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Seoul 139-242, Republic of Korea
Telefon/Fax: +82 (2) 978-6232
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den Rundbrief nicht nur an die LVK-
Mitglieder, sondern an alle Lektorfinnfen
in Korea sowie an einige Kolleg/inn/en
und Institutionen im In- und Ausland zu
versenden.

In den nur finf Monaten ihres
Bestehens hat die LVK mehr in Bewegung
gebracht, als manche noch vor wenigen
Monaten fur moglich gehalten hatten. Die
LVK wurde ja u.a. mit dem Ziel gegrindet,
far mehr Informationsflu@ wunter den
Kolleg/innfen zu sorgen sowie den
Erfahrungsaustausch mit anderen in
Asien tatigen Lektor/inn/fen anzuregen
und zu fordern. Aus zahlreichen
Gesprachen mit Kollegen und
Kolleginnen, mit Vertretern der
Mittlerorganisationen und der deutschen
Botschaft habe ich den Eindruck
gewonnen, dak man inzwischen
einerseits geneigter ist, den Interessen
der lLektorfinnfen ein Ohr zu schenken,
andererseits weiter versucht, uns als
lobby- und statuslose ,Zwitterwesen"
auszugrenzen. Hierzu finden sich in der
vorliegenden Ausgabe einige Beispiele...

Die fast durchweg positiven Reaktionen
aus dem In- und Ausland auf den ersten
Lektoren-Rundbrief zeigten, daR ein
solches Forum nicht nur gewlnscht,
sondern notwendig ist. Manch einer hatte
sich zwar hier und da eine tiefergehende
Darstellung gewlnscht. Trotzdem: Der
Anfang ist gemacht, und wir werden
weiterhin informationen zusammenstellen,
Denkansttle geben und Erfahrungen
mitteilen.

Die verstarkte Zusammenarbeit der
Lektoren fiahrt zu einer Reihe von neuen
Fortbildungsveranstaltungen: Auf Initiative
von Gabriela Schmidt wird am 28.10. ein
Fortbildungstag far Germanisten und
DaF-Lektoren stattfinde. Herr Dr. Bucher
hat die Vorbereitung des ersten
Fachseminars fir DaF-Lektoren in Korea
ubernommen. Wir erhoffen uns wvon
diesen Veranstaltungen eine breitere
Diskussion der praktischen Aspekte
unserer Arbeit und eine verbesserte
Zusammenarbeit mit unseren korea-
nischen Kolleg/inn/en.

Aufgrund zahireicher anderer Ver-
pflichtungen erscheint dieser Rundbrief

einen Monat spater als angekundigt. Die
nachste DaF-Szene Korea soll Anfang
Méarz 1996 erscheinen. Bitte senden Sie
Ihre Beitrédge, Briefe und Anregungen bis
spatestens Mitte Februar 1996 an die
Adresse der LVK.

Mein herzlicher Dank gilt allen
Autorinnen und Autoren der Beitrage
dieser Ausgabe.

Viel Spalk bei der Lektire und ein
erfolgreiches Semester winscht

A AA .
g ﬁ’;’%y’

Mathias Adelh

Nachrichten
Am 17. Juni 1995 wurde in der
Seongshin-Frauen-Universitat in Seoul

die Koreanische Gesellschaft fiir
Deutsch als Fremdsprache (KGDaF)
gegrindet. Es wurde der folgende
Vorstand gewdhit: Prasidentin: Frau Prof.
Dr. Han Uh-Kun (Seongshin-Frauen-Uni),
Vizeprasident: Herr Prof. Dr. Rhie Won-
Yang (Hanyang-Uni); Geschéaftsfuhrer:
Herr Prof. Dr. Yang Do-Won (Hankuk
Kyowon-Uni). Wir gratulieren dem
Vorstand zu seiner Wahi und winschen
viel Erfolg bei der Arbeit!

Da die DaF-Forschung in Korea vor
dem Hintergrund der Reformen des
Bildungwesens neue |[mpulse braucht,
begriifen wir die Grindung der KGDaF
ausdricklich und erhoffen uns eine
fruchtbare Zusammenarbeit mit der
KGDaF.

Wer sich fdr die Arbeit dieser neuen
Gesellschaft interessiert und Mitglied
werden willl kann sich an den
Geschaftsfihrer der KGDaF wenden:

Korea National University of Education

Dept. of German

san 7, Tarak-ki, Kangnae-myon

Chongwon-gun, Chungbuk 363-791

Herrn Prof. Dr. Yang Do-Won
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Die germanistisch interessierten
Kolleg/innfen, die noch nicht Mitglied in
der Koreanischen Gesellschaft fiir
Gennanistik (KGG) sind, aber dies
a&ndern wollen, wenden sich bitte an die
folgende Adresse:

Koreanische Gesellschaft fur

Germanistik (KGG)

Kwanak-gu

Bongchun-4-dong 875-7

Miju Harvard Officetel 705

Seoul 150-050

Tel/Fax: (02) 887-4274

Die KGG hat eine eigene DaF-Sektion
gegrundet und will sich in Zukunft auch
verstarkt diesem Bereich zuwenden. Die
Aufnanmegebihr betragt z. Z. 10.000
Won, der Jahresbeitrag 30.000 Won.
Weitere Auskinfte erteilt der
Geschéftsfuhrer der KGG, Herr Prof. Dr.
Shin Hyong-Uk unter Tel. (02) 961-4232
(Baro) bzw. Fax: (02) 469-3747.

@

Diejenigen Kolleg/inn/en, die sich fir
Ubersetzungsfragen interessieren,
kénnen sich das Programm und die Ziele
des Instituts fur Ubersetzungs-
forschung zur deutschen und korea-
nischen Literatur-senden lassen:

Hanshin-Officetel 503

Mapo-ku, Mapo-dong 136-1

121-050 Seoul

Tel. (02) 702-2155/56

Fax: (02) 702-2156

@

Was die Mitarbeit bzw. Kooperation mit
anderen Verbanden angeht, sei noch auf
die folgenden zwei Adressen
hingewiesen:

Die Deutsche Gesellschaft fiir
Fremdsprachenforschung e.V. (DGFF)
wurde am 18.2.1989 gegrindet und ,setzt
sich die Aufgabe, Forschungen zum
Lehren und Lernen fremder Sprachen
(unter EinschluR des Deutschen als
Fremdsprache) sowie zum Verstehen

fremder Kulturen [...] zu férdern. Sie will
Forschungsaktivitdten auch auf inter-
nationaler Ebene unterstitzen [...] und
verwendet sich fur die Foérderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses und flr
die Sicherung der institutionellen
Bedingungen an Universitdten und
Hochschulen, die zur Erreichung der
genannten Aufgaben notwendig
erscheinen.” In einem Informationsblatt
der DGFF heit es weiterhin: ,Der
Fremdsprachenunterricht, die Aus-, Fort-
und Weiterbildung der Fremdsprachen-
lehrer(innen), die Fremdsprachendidaktik
und Sprachlehrforschung stehen in den
nachsten  Jahren vor  gewaltigen
Herausforderungen. Die DGFF als die
Vereinigung aller am Lehren und Lemen
interessierten Kolleginnen und Kollegen
(in Unterricht, Ausbildung und Forschung)
braucht Ihre Mithilfe bei der Bewaltigung
der neuen vielféltigen Aufgaben.”

Der Jahresbeitrag betrégt DM ©0,00.
Eintrittserklarungen kénnen angefordert
werden von:

Prof. Dr. Michael Wendt

Hubertusstralie 38

D-35415 Pohlheim.

Der Fachverband Deutsch als
Fremdsprache e.V. (FaDaF) hat bereits
ca. 650 Mitglieder und zeichnet sich durch
zahlreiche wissenschaftliche Aktivitaten
aus, zuletzt die Organisation und
Durchfihrung der 23. Jahrestagung
Deutsch als Fremdsprache in Dresden.
Der FaDaF ©betrachtet sich als
Interessenvertreter der im Bereich DaF
tatigen Personen und Einrichtungen." Aus
der Vielzahl der Aufgaben und
Programmschwerpunkie des FaDaF sei
nur der folgende genannt: ,Unterstitzung
der Tatigkeit von deutschen
Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftiern, Lektorinnen und Lektoren
sowie anderen Lehrkréften des Faches
DaF an Hochschulen im In- und Ausland.”
(Alle Angaben It. Werbeblatt vom Juni
1985)

Wer sich fur die Arbeit des FaDaF
interessiert, moge sich an die folgende
Adresse wenden:

Geschaftsstelle des FaDaF
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Hufferstralle 27
D-48149 Mdnster
Tel. (0251) 83 21 08
Fax: (0251) 83 83 49

®

Die Zusammenarbeit mit dem DAAD
in Bonn gestaltet sich weiterhin durch-
wachsen. Im Sommer dieses Jahres
versandte der DAAD erstmalig das Info-
Blatt ,Die Verbéande der Hochschul-
Germanisten und Deutschlehrer im
Ausland®. Im Kommentar zu dem Blatt
heilt es: ,Bei der nationalen und
internationalen  Zusammenarbeit der
Hochschulgermanisten und der Deutsch-
lehrer sind die entsprechenden Verbande
von besonderer Wichtigkeit. Mit diesem
Anschriften-Verzeichnis mochte  der
DAAD die Anbahnung von Kontakten und
die Kooperation unter den Germanisten
unterstitzen.* Und: _Wir wéren sehr
dankbar, wenn wir Gber Verbande, die wir
in dieser Liste nicht erfa’t haben,
informiert warden." Gesagt, getan! Auf
meine Bitte, auch die Lektoren-
Vereinigung Korea in die Liste
aufzunehmen, erhielt ich die folgende
Antwort aus Bonn: ,Ich hoffe, es schmerzt
Sie nicht allzusehr, wenn ich lhnen
mitteile, daflt wir uns nicht fir eine
Aufnahme der Lektorenvereinigung Korea
entscheiden konnten, weil sie uns in die
Liste der Germanistenverbande nicht so
recht zu passen scheint. Die Lektoren-
vereinigung hat denn doch einen anderen
Charakter als die nationalen
Germanistenverbande.”

Mit der ,Anbahnung von Kontakten® ist
es also nicht weit her. Unweigerlich fragt
man sich, was die wahren Grinde der
Ausgrenzung der LVK sind. Firchtet der
DAAD etwa, dall er eines schénen Tages
das Monopol der Lektorenvermittiung
verlieren kénnte? Die jungste
Entscheidung kam dbrigens gar nicht
Uberraschend. Schon vor zwei Jahren
hatte die Grundsatzabtellung unter
ahnlich fadenscheinigen Grinden unsere
Bitte um Mitfinanzierung der inzwischen
fast vollstdndig vergriffenen Lektoren-

broschire Informationen fir deutsch-
sprachige Lektoren und Lektorinnen in
Korea 1993/94 (hrsg. von Mathias
Adelhoefer, Seoul: Goethe-Institut, 1933,
108 Seiien) abgelehnt. Beim DAAD in
Bonn hat man anscheinend noch nicht
erkannt, dall einige Lektorinnnen und
Lektoren es ernst meinen mit der allseits

bekundeten Neuorientierung der
Auswartigen Kulturpolitik.
@

In der LVK - soweit uns bekannt ist, die
einzige Vereinigung ihrer Art weltweit (!) -
hat man hingegen die Zeichen der Zeit
erkannt und leistet konstruktive Kritik an
den festgefahrenen Strukturen. In einem
Schreiben an den Leiter der Abteilung far
Auswartige Kulturpolitik des Auswartigen
Amtes in Bonn (s. S. 15ff. dieser DaF-
Szene Korea) lautet eine der zentralen
Forderungen, eine Stelle fir einen
hauptamtlich koordinierenden Vertreter im
Hochschul- und Wissenschaftsbereich
einzurichten.

Diese Forderung wird zu einer Zeit laut,
da die Kulturreferenten der Botschaften,
die eigentlich mit dieser Aufgabe betraut
sein mualkten, schwer unter Beschul
geraten sind. Die Aftacke gegen die
Institution der Kulturreferate gipfelte in
einem Essay wvon Hans Magnus
Enzensberger im SPIEGEL vom .11.9.95
in der folgenden ,Berufsbeschreibung”:

Was ist der Kulturattaché an einer
deutschen Botschaft? Die Antwort kénnte
lauten: Er ist entbehrlich. Fir das
Fortkommen in der Diplomatie ist diese
Position eher hinderlich. Interesse an
seinem Job oder gar tiefere Einblicke in
das Gastland sind dem damit Betrauten
gewdhnlich nicht anzumerken. Das ist, bei
fehlenden Sprachkenntnissen und rascher
Rotation, auch nicht anders zu erwarten.
Jeder Resident der Humboldt-Stiftung,
jeder Leiter eines Goethe-Instituts verfugt
in der Regel Uber bessere Kontakte und
eingehendere Kenntnisse. Diese Leute
stinden sicherlich germn mit jeder
gewunschten Auskunft zur Verfugung,
solite sich das Auswartige Amt oder
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irgendeine andere Stelle daflr
interessieren, was in Brasilien oder
Indonesien gedacht wird."

Enzensberger fugt noch einige andere
Vorschlage an, um .den ramponierten
Dampfer der auswartigen Kulturpolitik auf
einen neuen Kurs zu bringen" - an die
Lektorinnen wund Lektoren denkt er
naturlich auch nicht. Wie solite er auch,
wenn sich diese Berufsgruppe durch eine
storrische Zurlckhaltung und einen fast
schon selbstzerstérerischen Idealismus
auszeichnet?

Was Enzensberger in dem SPIEGEL-
Artikel ausspricht, ist Szene-Kennemn

schon lange bekannt. In der wvom
renommierten Institut fir Auslands-
beziehungen Stuttgart (ifa) heraus-

gegebenen Zeitschrift fiir Kulturaustausch
konnte man in der Ausgabe 4/94 zum
Thema , Kulturenkonflikte: Herausfor-
derungen fir die Auswartige Kulturpolitik”
etwas zu den Hintergrinden der
Profillosigkeit der Kulturreferate lesen:
.Meine Erfahrungen zeigen mir, dal die
Konstruktion und die
Arbeitsfeldbeschreibung des
Kulturattachés ausgesprochen schwierig
sind. [...] Die wichtigsten Ressorts in den
Auslandsvertretungen sind die Bereiche
Politik und Wirtschaft, wohingegen die
Kulturreferate sehr oft als
Durchlauferhitzer gesehen werden. Das
heifit, es gibt [...] eine amtlich vercrdnete
Minderwertigkeit in bezug auf die
Auffassung, was Kulturarbeit im Ausland
ist und was sie leisten kann.” (S. 539)

@

In den Gesprachen der LVK mit
Vertretern der deutschen Botschaft wurde
uns signalisiert, dal® grundséatzlich eine
Bereitschaft seitens der Botschaft besteht,
sich in Zukunft mehr far die Belange der
Lektorenschaft einzusetzen. Insbeson-
dere bei den Kuiturverhandlungen
zwischen der Republik Korea und der
Bundesrepublik Deutschland im
nachsten Jahr sollen auch die Lektoren
betreffende Fragen erdrtert werden. Um
die Gesprache mit Substanz zu fillen, ist

es notwendig, die Problemfalle besser zu
dokumentieren. Wer also meint, In
irgendeiner Weise ausgegrenzt oder
diskrimiert zu werden, sollte seinen Fall
konkret schildern und sich in einem
Schreiben direkt an das Kulturreferat der
deutschen Botschaft Seoul (z.Hd.v. Herrn
Jens Janik) wenden und der LVK eine
Durchschrift zukommen lassen. Nur wenn
offen ausgesprochen wird, wo der Schuh
drickt, ist mit einer Verbesserung der
Situation zu rechnen. Wer nur jammert
und Pauschalklagen ausst6fit, dient der
Sache wenig.

Insbesondere bei den Arbeitsvertragen
gibt es leider immer noch haufig Klagen,
so dal} die LVK dabei ist, einen
Musterarbeitsvertrag mit grundlegenden
Klauseln zu entwerfen. Wer in seinem
Arbeitsvertrag bedenkliche Passagen
entdeckt hat, moge uns eine Kopie
schicken (koreanische, englische und ggf.
deutsche Fassung), die wir sodann in
unsere Dokumentation aufnehmen.

@

Seit Anfang des Jahres ist (auch) in
Korea das Internet-Fieber ausgebrochen.
Es gehbrt inzwischen zum guten Ton,
eine eigene E-Mail-Adresse auf der
Namenskarte zu haben. Dies ist weder
Spielerei noch Snobismus, sondemn
gehort nun einmal zu den
Gepflogenheiten des global village. Um
die Kontakte der Lektor/inn/en
untereinander auch auf elektronischem
Wege zu fordern, wollen wir in der
nachsten Ausgabe des Rundbriefes die E-
Mail-Adressen der deutschsprachigen
Kolleg/inn/fen in Korea abdrucken. Wenn
Sie in die Liste aufgenommen werden
wollen, nennen Sie uns bitte lhre E-Mail-
Adresse; aullerdem bendtigen wir eine
(formlose) Erklérung, dall Sie mit der
Weitergabe lhrer E-Mail-Adresse auf den
Seiten der DaF-Szene Korea
einverstanden sind.

Wer Lust hat, an einer eigenen
Homepage der LVK mitzuarbeiten,
wende sich bitte ebenfalls an die
Redaktion.
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Aus gegebenem Anlall sei darauf
hingewiesen, dal man in Korea einen
koreanischen Fiihrerschein braucht,
wenn man hier "resident" ist und Auto
oder Motorrad fahren  will. Ein
internationaler Fuhrerschein wird nur far
touristische Zwecke ausgestellt. Den
koreanischen Fuahrerschein kann man
sehr leicht erhalten. Auskinfte erteilt die
deutsche Botschaft Seoul.

Y

An die gleiche Adresse konnen Sie sich
wenden, wenn Sie fir den Fall der Falle
einen Unfallhilfe-PaB mit sich fuhren
wollen. Dieser Pal far den Notfall enthalt
alle relevanten Informationen in Deutsch,
Englisch und Koreanisch.

o

Aufgrund eines Doppelbesteuerungs-
abkommens zwischen der Bundes-
republik Deutschland und der Republik
Korea brauchen deutsche Lektor/inn/en in

@

An Landeskunde Interessierte kdnnen
den aktuellen JAlmanach der
Bundesregierung” von der folgenden
Adresse kostenlos beziehen: Presse- und
Informationsamt der Bundesregierung,
Welckerstale 11, 53113 Bonn. Der
Almanach enthalt auf 500 Seiten
Informationen zu allen Bereichen der

Politik, die Aufgaben und
Arbeitsschwerpunkte der Bundes-
regierung, das Amt des
Bundesprasidenten sowie uber
Bundestag, Bundesrat und
Bundesverfassungsgericht. Aullerdem

enthalt der Band eine Chronologie der
deutschen Wiedervereinigung sowie ein
Kapitel zur Europaischen Union.

&

Es hat einige Monate gedauert, Licht in
den Dschungel des Lektoren-Urwalds zu
bringen, aber nun kommt sie endlich, die
Lektoren-Statistik Asien, die natdrlich
schon wieder veraltet ist, aber immerhin

Korea in den ersten zwei Jahren ihrer einige Anhaltspunkte gibt:

Tatigkeit keine Einkommenssteuer zu

bezahlen. Nahere Informationen sind bei

der Botschaft zu erhalten.

dt.spr. Lektoren ges. frei vermittelt | vom DAAD-vermitielt

Hongkong 4 2 2
Indonesien 9 .. B 4
Japan 150 136 14
Rep. Korea 61 56 5
Singapur 1 - 1
Taiwan 2 - 2
Thailand 15 8 7
VR China ca. 50 ca. 24 26
gesamt: ca. 292 231 61

Der DAAD fordert weltweit 460
Lektorinnen und Lektorinnen (1994/95).
Insgesamt 145 frei vermittelte
Lektor/finnfen werden vom  DAAD
Junterstatzt”, d.h. mit Maternalien versorgt.
Und wie viele freie DaF-Lektoren gibt es
weltweit? Wir werden berichten!

Mein Dank fir die Angaben gilt: Herm
Jens Janik (Deutsche Botschaft Seoul),
Frau Prof. Dr. Ampha Otrakul (Thai-
landischer Deutschlehrerverband) und
Herrn Dr. HansglUnther Schmidt (DAAD,
Peking).
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Der ehem. deutsche Botschafter in Korea, Dr. Dieter Siemes:

GruBBwort an die deutsche Lektorenschaft in Korea

Sehr geehrte, liebe Lektorinnen und Lektoren,

ich freue mich iiber die Gelegenheit, am Ende meiner tiber dreijahrigen Téatigkeit in Korea
mich in diesem Lektorenrundbrief "DaF-Szene Korea" vor allem an Sie, die freien

Lektorinnen und Lektoren, wenden zu kéinnen.

Als ein bedeutender Eckpfeiler der Auslandskulturarbeit der Bundesrepublik Deutschland
haben Sie entscheidenden Anteil an der Darstellung des Deutschlandbildes in Korea. Ich
darf Thnen versichern, daB Ihre sehr wichtige Rolle bei der Vermittlung deutscher Sprache
und Kultur in Korea nicht nur von der Botschaft, sondern auch von den mit der auswirtigen
Kulturpolitik in Deutschland befaBten Institutionen geschétzt und anerkannt wird. Dies ist
mir in vielen Gespriichen wihrend meines letzten Aufenthaltes in Deutschland versichert

worden. Sie alle haben mir zugesagt, Sie bei Ihrer Arbeit in Korea unterstiitzen zu wollen.

Ich kenne die teilweise schwierigen rechtlichen und tatsichlichen Rahmenbedingungen,
unter denen Sie Thre verantwortungsvolle Arbeit an den koreanischen Universitaten leisten.
Daher méchte ich Sie bitten, die Botschaft als Partner bei der Gestaltung der deutsch-
koreanischen kulturellen Beziehungen zu betrachten und ihr Angebot zur Zusammenarbeit
anzunehmen. Die Botschaft wird stets bemiiht bleiben, Sie in allen Thren berechtigten
Belangen zu unterstiitzen. Dazu wire es niitzlich, wenn Sie die Botschaft gelegentlich dber
Inhalt und Schwerpunkt Ihrer Tatigkeit sowie iber Ihre Einbindung in das jeweilige

universitiire Umfeld unterrichten kénnten.
Ich wiinsche Thnen fiir Thre zukiinftige Arbeit in Korea viel Erfolg.
Mit freundlichem Grul}

f fuccc

Dr. Dieter Siemes
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Dresdner Erklarung des FaDaf zur Zukunft des Deutschen als
Fremdsprache

Auf der 23. Jahrestagung des Fachverbandes Deutsch als Fremdsprache {(FaDaf), die vom 8
bis 10. Juni 1995 an der TU Dresden veranstaltet wurde, verabschiedete die
Mitgliederversammiung die sogenannte Dresdner Erklarung zur Zukunft des Deutschen als
Fremdsprache. Die zwanzig Thesen wurden "mit der MaBgabe_formuliert, eine politische
Umsetzung der Forderungen mit Nachdruck anzustreben” und behandeln unter anderem die
Bedeutung der deutschen Sprache in der Weit und die wissenschaftliche Forschung und
Aushildung in Deutsch als Fremdsprache.

Da wir in der Region Ostasien mit einer rasanten Zukunftsdynamik konfrontiert sind, meine ich,
daB uns als Deutschlekioren die Zukunft des Deutschen und damit zusammenhéangende
Fragen ein Anliegen sein soliten. Einige Thesen mochte ich deshalb hier wiedergeben und
kommentieren.

2. These
Die Bedeutung der deutschen Sprache im Vergleich zu anderen Weltsprachen
wird von Deutschen selbst nicht hinreichend reflektiert. Die Deutschen sollten ein
bewuBteres und loyaleres Verhaltnis zu ihrer Sprache entwickeln, um sie as
internationale Verkehrssprache zu gebrauchen und zu institutionalisieren.

3. These
Politische Reprasentanten Deutschlands missen zu einem selbstverstandlichen
Gebrauch des Deutschen als internationaler Verkehrssprache verpflichtet werden,
wissenschaftliche Reprasentanten sollten dazu ermutigt werden.

Kommentar: Wir sind konkret davon betroffen, wenn deutsche Firmen in Korea Arbeitskrafte
vor der Einstellung nicht im Deutschen, sondern im Englischen prifen. Unsere Studenten
lernen dann namlich Englisch. Aber den Vogel hat jongst die deutsche Botschaft
abgeschossen. Sie verschickte Einladungen zur Verabschiedung des deutschen Botschafters
auf Englisch! Koreanische Germanistikprofessoren lieBen sie sich von deutschen Lektoren ins
Deutsche Obersetzen. Wenn das so weitergeht, kénnen wir uns zu Englisch-Lektoren
umschulen lassen.

6. These
Das akademische Fach DaF bezieht seine Attraktivitat bei gleichzeitig
fortschreitender theoretischer und empirischer Fundierung aus einer klaren
Praxisorientierung. Praxisorientierung des Faches bedeutet: Eingehen auf die
szunehmende Verflechtung der Weltwirtschaft und die weltweite
Internationalisierung der Wissenschaft sowie die politische Offnung nach Osten,
die immer wichtiger werdende Motive bieten, Deutsch zu lernen. Diese Mative -
verdienen eine deutliche Férderung durch die Bildungspolitik bei den
Bemihungen um eine Professionalisierung der Vermittlung des Deutschen als

Fremdsprache.

Kommentar: Als Lektoren sind wir unabhangig von unserer akademischen Vorbildung
Verireter des Faches DaF. Wenn wir Wert auf die Anerkennung unserer Tatigkeit als Beruf
legen, missen wir unser Berufsbild sowohl der deutschen Kulturpolitik als auch den
koreanischen Arbeitgebern gegentber scharfer als bisher konturieren. Was die
arbeitsrechtlichen Bedingungen betrifft, so sehe ich in der Lektorenvereinigung ein
geeignetes Instrument, unsere Interessen gezielt zu vertreten. Inhaltlich schlage ich f0r das
geplante Lektorenfachseminar nachstes Jahr einen Schwerpunkt *Zukunit von DaF in Ostasien
im Zettalter der Globalisierungsreformen” vor. Auch wenn die Zukunft von DaF in Korea durch
die institutionelle Verankerung der Germanistik an den Universititen noch stabil erscheint, hat
nach meiner Ansicht DaF in Korea mittelfristig nur dann eine Uberlebenschance, wenn es sich
den realen Bedorfnissen der Region anpaBt. Diese Bed(rinisse gilt es zu ermitteln, um
anschliefiend dar{iber nachzudenken, wie wir in unserer Arbeit darauf reagieren konnen.

(Mattheus Wollert, 8/95)
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7um Problem der Kreativitat

Jeder Lektor hierzulande wird schon die Erfahrung gemacht haben, daB nach
Ablauf ihres vierjdhrigen Studiums die meisten Studenten kaum in der Lage
sind, ein langeres deutsches Gesprich zu fihren, und dap selbst die wenigen,
die es immerhin versuchen, grope Ausdrucksschwierigkeiten haben. Ich méchte
mich im folgenden auf die Probleme dieser wenigen interessierten Studenten
konzentrieren, also nicht Uber jene Schwichen sprechen, die zuerst auf man-
gelnden Fleip zuriickzufiihren sind. Auch soll es nicht um Eignung oder Talent
gehen, sondern vielmehr um die Frage, warum die Studenten, deren Ziel wirklich
im Erlernen der deutschen Sprache besteht, dies nur so unvollkommen erreichen.
Nehmen wir durchaus den Idealfall an: Der Student (resp. die Studentin) lernt
sowohl wihrend der Vorlesungszeit als auch in den Ferien, indem er (in
Deutschland) Sprachkurse belegt, sich erginzende Lehrmittel besorgt und Kon-
takte zu Deutschen pflegt. Er arbeitet somit intensiv auf sein Ziel hin, es fehlt
ihm auch nicht an Begabung, aber trotzdem bleiben seine Erfolge in jenen engen
Grenzen, die wir aus unserem tiglichen Umgang kennen.

Die Ursache hierfiir (und damit die generelle Ursache fir die Grenzen des Er-
folgs) scheint mir auf dem Gebiet der Lernmentalitit zu liegen. Was mit Konfuzius
einmal selbst als Lehre begann, inzwischen aber gleichsam genetisch die koreani-
sche Gesellschaft determiniert: daB Lernen die Reproduktion autoritdrer Vorgaben
sei, kommt gerade dem Fremdsprachenerwerb keineswegs zugute. Wenn eins der
klarsten Kriterien fiir den Grad der Sprachbeherrschung die Fahigkeit ist, neue
Sitze zu bilden, so ist angezeigt, dap Sprachen nur erlernt werden kénnen, in-
dem nicht reproduziert, sondern kreiert wird. Kreativitit jedoch, da sie immer
ein revolutiondres, die Gberlieferte Ordnung unterminierendes Potential enthalt,
jst in den statisch konzipierten Gesellschaften Ostasiens eine zutiefst problemati-
sche Tugend, die folglich auch im koreariischen Erziehungssystem keineswegs
geférdert wird. Dieser Reflex wirkt bei allen Bemiihungen unserer Studenten
kontraproduktiv. Sie sind (wie weiland Wagners Meistersinger) trainiert, sich im
geregelten Leben zurechtzufinden, nicht aber, es auf das Risiko eines selbstbe-
stimmten hin zu Uberschreiten. Wenn sie dennoch hier und da aus der Rolle fal-
len wollen, spielen sie jedesmal mit den Grundwerten ihrer Weltanschauung. Alles
Neue gilt ihnen als Verheifung und Schrecken zugleich, und alles Neue, nicht
zuletzt der Schritt zum kreativen Lernen, kann ihnen ebenso zu einem freieren
Dasein wie zum Scheitern in ihrer gewochnten Umwelt ausschlagen: Der Impuls,
der sie aus der Norm triige, konnte sie am Alltag verzweifeln lassen. Wie aber

soll sich ein Lektor in diesem Problemfeld verantwortungsvoll verhalten?

(07/95 Kai Schrider)
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Lehrwerke an der Universitat

In der ersten Ausgabe der DaF-Szene Korea berichtete ich GUber meine Ratlosigkeit
beziglich der in den ersten beiden Jahrgangen des Germanistikstudiums zu
verwendenden Lehrwerke. Halt man sich jedoch die gegenwartige Struktur und
Funktion des koreanischen Hochschulsystems vor Augen, erscheint die Frage nach
einem geeigneten Lehrwerk als sekundéar. Solange nicht strukturelle Veranderungen die
Germanistik in Korea auf solche Aufgaben hinlenken, die ihr Uberleben in der sich
unaufhaltsam verandernden sprachpolitischen Situation garantieren kdnnen - ich denke
dabei an die zunehmende Verflechtung des ostasiatischen Wirtschaftsraumes mit
steigender Bedeutung von Japanisch, Chinesisch und natirlich weiterhin Englisch -,
solange ist die Beschéaftigung mit Detailproblemen wie Lehrwerkanalyse und -kritik
Kosmetik.

Dennoch stellt sich in der konkreten Arbeit fir uns alle die Frage nach dem geeigneten
Lehrwerk, und wir sind gezwungen, dazu Stellung zu nehmen. Die Wahl des Lehrwerks
nimmt sogar eine herausragende Positition ein, da das Lehrbuch far viele
Student/inn/en den ersten handgreiflichen Kontakt mit der fremden Kultur darstelit.
Deshalb meine ich, daB die Arbeit mit Lehrbdchern, die vor mehr als einem Jahrzehnt
entwickelt wurden bzw. methodisch, landeskundlich und asthetisch heutigen
Anspriichen nicht mehr geniigen, eine Beleidigung der Student/inn/en ist. Aber auch
aktuelle Lehrwerke wie Themen (Neu), Deutsch Aktiv (Neu) usw., weiche die
"kommunikative Wende" des Deutsch als Fremdsprachenunterrichts markieren, sind
nicht vorbehaltlos fiir koreanische Verhaltnisse geeignet. Die vorwiegend pragmatische
Ausrichtung in der Absicht, auf einen Aufenthalt in Deutschland und den Umgang mit
deutscher Alltagskultur vorbereiten, zielt doch an allen vorbeit, die nie nach Deutschland
reisen werden. Warum soll man an denen, die wohl die Mehrheit der Lernenden
ausmachen, permanent vorbeiunterrichten?

Mittlerweile befinden wir uns langst in der "postkommunikativen" Phase, die durch
Vielfalt der Methoden und eine nichterne Bewertung der Pragmadidaktik
gekennzeichnet ist. Einige Merkmale postkommunikativen Unterrichts sind:
- "Entdeckendes Lernen": Induktive BedeutungserschlieBung statt
langatmiger Erklarungen und stumpfsinniger Grammatiklbungen;
- "Renaissance der Literatur im FSU™ kreativer Umgang mit anspruchsvollen
literarischen Sprachangeboten;
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- "Interkulturelles Lernen": Ziel- und Ausgangskultur werden in die vergleichende
Perspektive genommen.

Gegenwartig gibt es fur koreanische Hochschulanfangssemester kein uneingeschrankt
zu empfehlendes Lehrwerk. Das "ideale" Lehrwerk fur koreanische Bedilrfnisse kann
wohl nur in einer Zusammenarbeit vor Ort unter Beteiligung koreanischer und deutscher
Fachkrafte erstellt werden. Ich gebe gerne zu, daB mich die Aussicht auf so ein
Kooperationsprojekt fasziniert und biete allen Interessierten an, hierlber mit mir in einen
Gedankenaustausch einzutreten.

inzwischen habe ich ein Semester Erfahrung mit der Erprobung eines postkommuni-
kativen Lehrwerks sammeln kénnen. "Die Suche", ein Lernroman von H.M. Enzens-
berger, wird erganzt durch ein Arbeitsbuch von DaF-Didaktikern. Enzensberger hat nach
einer ihm vorgegebenen Grammatik- und Lexikprogression eine Detektivstory
geschrieben, die sich im Niveau tats&chlich deutlich von den in Anfangerlehrwerken
tiblichen lappischen Texten und Sprachangeboten unterscheidet. Der Lesetext
interagiert mit einem Horspiel, und beide Medien zusammen erzeugen die for
entdeckendes Lernen notwendigen Wissensdefizite ("Leerstellen”), welche gemeinsam
im Klassenzimmer in Gruppen- und Einzelarbeit und allein zu Hause bearbeitet werden
kénnen. Zu Beginn meines Vorhabens vermuteten einige Kollegen, daB ein aktiver und
kreativer Umgang mit Sprache an koreanischeri Universitaten nicht so ohne weiteres
einzufiihren sei. Mit Erstaunen stellte ich allerdings fest, daB ausgerechnet die kreativen
Ubungen am besten ankamen. Naturlich sind nicht alle Ubungs- und Arbeitsangebote
des Lehrwerks nur auf Kreativitat angelegt und nicht alles, was sich die Didaktiker an
Text- und Horspielbearbeitung vorgestellt haben, lieB sich auch wirklich im
Klassenzimmer realisieren. Man ist also als Lehrer angehalten, sich vorher genau zu
tiberlegen, welche Ubungsangebote man im Unterricht wirklich wahrnehmen will.
Insofern bendtigte ich anfangs relativ viel Zeit, um das Buch, die Klasse und mich
auszutesten. Trotzdem méchte ich die "Suche" allen empfehlen, die Lust auf eine
Alternative zu bisherigen Lehrwerken haben.

(Juni 1995, Mattheus Wollert, Sungshin Women's University)
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Vom Deutschlernen - Was nutzt es?
Manchmal brauchen koreanische Firmen auch Deutsch

Jeder meiner Kolleginnen in Korea wird
zuweilen den Eindruck haben, daB
Deutsch hier ein nutzloses Exotenfach ist.
Man studiert hierzulande ,Universitat’, wie
es einmal formuliert wurde. Sicher aber
haben die meisten Lektorinnen wie ich
das Glick, eine Handvoll interessierter
und ernsthaft lernender Studentinnen vor
sich zu haben, die recht gute Ergebnisse
erreichen.Diese bemihen sich meist, aus
den erworbenen  Sprachkenntnissen
.Kapital" zu schlagen, eine Beschaftigung
zu finden, in der das Gelernte ange-
wendet werden kann. Dal® das nicht
prinzipiell aussichtslos ist, zeigen einige
Beispiele aus meinem Bekanntenkreis.

Sind das nur einige Ausnahmen? Gibt
es Uberhaupt einen Bedarf an Deutsch-
kenntnissen in koreanischen Firmen, die
Kooperationsbeziehungen zu Deutsch-
land haben? Um auf diese Fragen
Antworten zu bekommen, wandte ich mich
im Frihjahr an die Deutsch-Koreanische
Industrie- und Handelskammer in Seoul
(Namdaemun, KCCI-Building, 10. Etage).

lllusionen beziglich Deutsch in der
Firmenpraxis ddrfe man sich nicht
machen, erklarte mir Herr Yong Sung-
Shik in gutem Deutsch (welcher weder
Deutsch studiert noch sich langer in
Deutschland aufgehalten hat). In den
groRen Firmen laufe fast alles auf Eng-
lisch, da sind die Mdéglichkeiten in mitt-
leren und kleineren Unternehmen schon
gréfer.

Vornehmlich in zwei Bereichen gebe es
einen Bedarf: zum einen in der unteren
Firmenverwaltung, wo besonders weib-
liche Absolventen mit vermittelnden und

weiterleitenden Aufgaben betraut werden
(z.B. Telefonieren und Faxen, Klassi-
fizieren wvon  ankommender  Post,
Gasteempfang und -betreuung u.a.). Nach
einjghriger Bewahrung ist dann durchaus
eine Befdrderung méglich.

Zum anderen haben Absolventen
(méannliche natarlich) mit einem Studien-
abschlul® in BWL, Jura, Technik o0.a. und
mit sehr guten Sprachkenntnissen hervor-
ragende Karrierechancen in koreanischen
Firmen. Das seien meist junge Leute, die
in Deutschland das betreffende Fach-
studium absolviert haben. Aus Mangel an
solchem Personal vermittelt die IHK in
Seoul im Bedarfsfall Fachdolmetscher;
sicher keine billige und angenehme Ange-
legenheit fur die Firmen.

Exakte Zahlen und Informationen zu
den Bedurfnissen in koreanischen Unter-
nehmen gibt es nicht. Das gibt es in Hong
Kong aus einer Umfrage (siehe Info DaF
21/5, 1994). Ein nachnutzungswirdiges
Unterfangen? Vielleicht. Die Deutsch-
unterrichtenden  hierzulande  koénnten
neue Akzente im laufenden Lehr-
programm setzen, JZusatzkursangebote
machen, motivationale Impulse bei den
Studentinnen geben. Das Goethe-Institut
konnte ebenso wie die betroffenen Firmen
selbst davon profitieren, genauere
Kerintnis der Bedarfslage zu besitzen.

Vielleicht aber ist die Zeit daflir in
Korea noch nicht reif. Deutliche Zeichen
pro oder contra habe ich, auller von
einem Kollegen, der dabei auch mit-
machen wuirde, bisher von niemandem
signalisiert bekommen.

(8/95 Ralf-Peter Losche)

-



DaF-Szene Korea Nr. 2 & Oktober 1995 (®]

Seite 15

LVK-Schreiben an das Auswartige Amt

Auswartiges Amt

MD Dr. Lothar Wittmann

Leiter der Abteilung flr Auswartige Kultur-
politik

Postfach 11 48

D-53001 Bonn

Betr.: Die deutschen Hochschullehrer fur
deutsche Sprache, Literatur und Landes-
kunde in der Republik Korea

Seoul, den 9. Juli 1995

Sehr geehrter Herr Ministerialdirektor
Wittmann!

In der Republik Korea sind zur Zeit 60
deutsche Hochschullehrer tatig. Sie sind
an den zahlreichen Universitdten des
Landes als Lektoren flar Deutsch als
Fremdsprache (DaF) angestellt, in Pusan
und Kwangju, in Taegu und Taejon, in der
Hauptstadt Seoul und in vielen anderen
Stadten der Halbinsel, selbst auf der Insel
Cheju ganz im Siden des Landes. Diese
60 deutschen Lektoren vermitteln die
deutsche Sprache, Literatur und Landes-
kunde. Sie sorgen fir die Verbreitung
eines heterogenen, realitdtsnahen und
authentischen Deutschlandbildes, indem
sie aktuelle Informationen Gber gesell-
schaftliche, politische und kulturelle
Entwicklungen in Deutschiand in die
koreanischen Universitaten hineinbringen.

Die hier als Lektoren tatigen deutschen
Germanisten und Historiker, Koreanisten
und Sinologen erreichen gerade jene
Studenten und Studentinnen, die spéater
selbst als Lehrer und Professoren,
Dolmetscher und Ubersetzer, Journalisten
und Juristen, Kaufleute und Beamte eine
Mittlerrolle als Deutschlandexperten
austben werden. An den Universitéten,
wo sie oft das einzige deutsche Mitglied
des Lehrkérpers sind, stehen die Lektoren
als Deutschlandkundler in  hohem
Ansehen. Sie sehen sich in ihrer taglichen
Arbeit mit einer Vielzahl von Fragen zu

deutscher Geschichte und Lebensart,
Verwaitung und Wissenschaft
konfrontiert. Sie sorgen fir die notwen-
dige Korrektur und Differenzierung eines
oft mit Vorurteilen besetzten Deutschland-
bildes in einem Land, das sich zu einem
starken Handelspartner Deutschlands, ja,
auf einigen Gebieten zum Konkurrenten
entwickelt hat. Deutschland hat in Korea
viele Freunde und Verehrer, und die
deutschen Hochschullehrer in Korea
tragen ihren Teil dazu bei, dall dieses
Stuck européischer Kultur in diesem Teil
Asiens ein Gegengewicht zur Amerikani-
sierung der Gesellschaft bildet.

Ob Lektoren bei der Lehrerfortbildung
oder in Fernsehdiskussionen mitwirken,
eine deutschsprachige Theatergruppe in
Korea leiten oder Studentengruppen nach
Deutschland begleiten, ob sie Vortrége
halten oder Artikel in der Landespresse
veroffentlichen, den Kontakt zu korea-
nischen Konstlern pflegen oder bei der
Erstellung von Lehrwerken mitarbeiten -
immer nehmen sie Einflul darauf, was im
dffentlichen Bewultsein Koreas das
Denken Gber Deutschland mitbestimmt.

Die Lektoren stehen bei der
Vermittlung der deutschen Sprache und
Kultur an vorderster Front. Neben Sprach-
., Literatur- und Landeskundeunterricht
zahlen zu ihren Aufgaben die Beratung
von Studenten und Fachkollegen, die
Vermittlung von Kontakten mit deutschen
Universitdten, Wissenschaftlern und
Behdrden, die Durchsicht von Briefen und
Manuskripten, Literatur- und Materialien-
beschaifung efc.

Ein Teil der Kollegen arbeitet auch in
der vorlesungsfreien Zeit an den Universi-
taten, zum Beispiel in Abendkursen, in der
Lehrerfortbildung, als Priafer  bei
Sprachwettbewerben fur Oberschiler und
Studenten, oder sie betreuen deutsch-
sprachige Theatergruppen etc. Bei zahl-
reichen Koliegen ist auch wahrend der
“Ferien" eine 70- bis 80-Stunden-Woche
keine Seltenheit.
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So umfangreich die Aufgabenbereiche
der Lektoren sind, so eindrucksvoll ist
auch die Anzahl ihrer "Kunden": Die 60
deutschen Lekioren in Korea betreuen
gegenwartig insgesamt etwa 15.000 bis
20.000 Studenten und Studentinnen (inkl.
Nebentéatigkeit einzelner Lektoren an
Universitaten, die keinen festangestellten
Lektor haben, und Unterricht durch diese
Lektoren am Goethe-Institut). Zum
taglichen Brot der Lektoren gehdrt es
auch, die Deutschlerner auf eine Reise
nach Deutschland zu touristischen oder
Studienzwecken vorzubereiten und schon
im Vorfeld alles dafir zu tun, damit die
koreanischen Gaste sich in Deutschland
wohlfihlen und mit einem positiven
Eindruck nach Korea zurickzukehren.

Die deutschen Lektoren in Korea leben
nicht in Diplomatengettos, sondern mitten
unter den Koreanern, denen sie taglich
gin Stick Deutschland naherbringen,
Interesse an der deutschen Kultur, an
deutschen Produkten und an Deutschland
als Reiseland wecken.

Kurz gesagt: Die nichtentsandten DaF-
Lektoren sind die eigentliche Saule der
deutschen auswartigen Kulturpolitik in
Korea! Die (nur noch zwei) entsandten
Fachberater und (sechs) DAAD-Lektoren
sind nur Stitzen, die aufgrund allseits
bekannter Sachzwénge in Deutschland
bréckeln.

In Korea hat sich ein eigener Arbeits-
markt fir deutsche Lektoren entwickelt,
der nur von den Gesetzen des hiesigen
Bildungsmarktes gesteuert wird und der
vollkommen unabhangig von Verteilungs-
kampfen in Deutschland ist. Der Markt der
"freien” Lektoren hat Zukunft: Vor
wenigen Jahren gab es nur 30 Lektoren,
diese Zahl hat sich inzwischen
verdoppelt.

Die Lektoren-Vereinigung Korea (LVK)
wurde am 22, April 1995 gegrindet. Uber
die Ziele informiert Sie unsere Satzung,
die wir in der Anlage (bersenden. Die
LVK betrachtet sich als Gespréchsforum,
Organisationsstelle und unabhangige
Interessenvertretung insbes. der
nichtentsandten deutschen Hochschul-
lehrer in Korea. Der eigentliche Anlaf} fir
die Grindung der LVK war ein gestie-

genes Geflhl der Unzufriedenheit untar
den Kollegen und Kolleginnen. Die
Unzufriedenheit bezieht sich in erster
Linie auf die mangelnde Transparenz der
koreanischen Burokratie. Wo sich die
Kollegen mehr Transparenz wunschen,
geht aus einer weiteren Anlage hervor,
dem 1. Memorandum zu zwei Gesprachen

zwischen LVK-Vertretern wund dem
Botschafter Dr. Siemes. Neben der
fehlenden Transparenz geben die

Auslanderarbeitsverirdge immer wieder
Anlal zur Unzufriedenheit, so dal} einige
Kollegen sich Uber Benachteiligung und
Diskriminierung beklagen und in einigen
krassen Fallen mit dem Geflhl ausreisen,
von koreanischer Seite betrogen worden
zu sein. In Streitfallen sind die statuslosen
deutschen Lektoren recht hilflos. In der
Regel haben sie nur geringe koreanische
Sprachkenntnisse, und die relevanten
Gesetzes- und Verordnungstexte zu
Fragen des koreanischen Arbeitsrechts
sind ihnen nicht zuganglich. Die direkten
Wege, bei Universitatsverwaltungen, beim
Erziehungs- oder Arbeitsministerium zu
lhrem Recht zu kommen, sind in der
Vergangenheit von einzelnen Lektoren
ausgeschépft worden. Nur in seltenen
Féllen wahlen die betroffenen deutschen
(oder anderen auslandischen) Hochschul-
lehrer den Rechtsweg. Wer méchte schon
als Gast des Landes fur sein Recht
streiten? Aulerdem sind die Verfahren
kostspielig und langwierig.

Obwohl es schon seit 1970 ein
Kulturabkommen zwischen der Republik
Korea und der Bundesrepublik Deutsch-
land gibt, scheinen in der Vergangenheit
die nichtentsandten Hochschullehrer,
insbes. Fragen zu ihrer arbeitsrechtlichen
Stellung in Korea, kein Gegenstand bei
den Gespréchen gewesen zu sein.

Wenn "sich das Auswartige Amt auch
um bessere Arbeitsbedingungen far
unseren  Auslandsrundfunk” (Lothar
Wittmann, "Perspektiven der Auswartigen
Kulturpolitik”, in: "Zeitschrift flr Kuituraus-
tausch" (1994/4), S. 489) bemiht, hoffen
wir, die DaF-Lektoren in Korea, dal} Sie
sich auch fir unsere Arbeitsbedingungen
interessieren und sich far eine Verbes-
serung einsetzen! Es ist nicht langer
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einzusehen, dall das erstklassige
Personal der deutschen Hochschullehrer
in Korea viel Zeit und Muhe fir eigentlich
ganz selbstverstandliche Dinge wie die
arbeitsrechtliche Gleichstellung
aufwenden mul}, statt sich voll und ganz
auf ihre eigentlichen Aufgaben zu
konzentrieren. Wir wollen die Internatio-
nalisierungs- und Globalisierungs-
kampagne der koreanischen Regierung
beim Wort nehmen und uns nicht langer
mit Ausflichten und Ausreden abspeisen
lassen, wenn es um die Einlésung
derartiger Slogans geht.

Wir haben auch nichts gegen die
DAAD-Lektoren und wollen ihnen ihre
Privilegien nicht streitig machen. Die
nichtentsandten Lektoren legen im
(brigen keinen Wert darauf, von
deutscher Seite institutionell verankert zu
werden. Wir bitten lediglich darum, beste-
hende Abkommen mit Leben zu fullen und
im Geiste des Asien-Konzepts der
Bundesregierung fur konkrete Ergebnisse
Zu sorgen.

Die traditionellen Mittler deutscher
Sprache und Kultur in Korea sind das
Goethe-Institut, die Deutsche Schule und
die DAAD-Lektoren. Besonders das
Goethe-Institut leistet einen unschatz-
baren Beitrag bei der Betreuung der
Lektoren. Es bietet regelmaRige Lektoren-
treffen an, bei denen die Kollegen und
Kolleginnen Moglichkeiten zur Fortbildung
und zum Erfahrungsaustauscnh haben.
Dariber hinaus bietet das Goethe-Institut
Unterrichtsmaterialien und andere Medien
an - ein far viele Lektoren unverzichtbares

Angebot. Auch Lehrmittelspenden kénnen -

Uber das Goethe-Institut bezogen werden.
AuRerdem stellt das Goethe-institut
kostenlos Rdume auch fiur unsere Treffen
zur Verfigung.

Der Deutsche Akademische
Austauschdienst (DAAD) tut in letzter Zeit
merklich mehr fir die nichtentsandten
Lektoren. Die Lektorentreffen finden nach
wie vor in den Raumen des Goethe-
Instituts Seoul statt, werden aber seit
diesem Jahr von der Aulenstelle des
DAAD in Tokio organisiert und geleitet.
Aufierdem kénnen neuerdings auch
"freie" Lektoren DaF-Materialien wvom

DAAD aus Bonn beziehen. Auch die
Materialien von Inter Nationes helfen den
Lektoren bei ihrer taglichen Arbeit.

Die deutsche Botschaft in Seoul
schlieBlich scheint ihre Aufgabe bei der
Lektorenbetreuung hauptsachlich darin zu
sehen, die Kollegen und Kolleginnen zu
allgemeinen Empfangen in die Residenz
des Botschafters einzuladen, was
immerhin Gelegenheit zu Gesprachen
gibt. Zu den seit einigen Jahren statt-
findenden Treffen des  Standigen
Ausschusses fur Deutsch als Fremd-
sprache (StADaF) wurden bislang keine
Vertreter der nichtentsandten Lektoren
eingeladen! Die deutsche Botschaft in
Tokio ladt die in Japan tatigen DaF-
Lektoren im Anschlu@ an die Lekioren-
treffen zu einem Empfang in die Raume
der Botschaft ein, um die wertvolle Arbeit
der Lektoren =zu wirdigen wund
Gesprachskontakte anzubieten. Diese
Praxis sollte auch in Korea eingefuhrt
werden!

In der Vergangenheit wurden die DaF-
Lektoren kein einziges Mal ber Besuchs-
reisen deutscher Parlamentarier
informiert. Den Lektoren wurde somit die
Maglichkeit entzogen, Uber ihre Arbeit zu
berichten und auf diesem Wege ins
Bewultsein der parlamentarischen
deutschen Offentlichkeit zu gelangen.

Obwohl der scheidende deutsche
Botschafter in Korea, Dr. Dieter Siemes,
den Anliegen der deutschen Lektoren
grundsétzlich aufgeschlossen gegenudber
ist und ihre Arbeit mehr als einmal gelobt
hat, tut die Botschaft viel zu wenig fir die
Lektoren. Dies ist sicherlich darin
begrindet, dal der Kulturreferent Gber-
fordert ist, zwei Referate gleichzeitig zu
bearbeiten und verstandlicherweise kaum
Zeit fur die Sache der Lektoren hat. Die
Arbeit der Lektoren ist dem Kulturreferat
der Botschaft nur aus den Berichten der
DAAD-Lektoren bekannt. Bisher hat kein
Kulturreferent die "freien" Lektoren dazu
eingeladen, Arbeitsberichte an die
Botschaft zu senden. AuBerdem kommt
aufgrund der Doppelrolle Notariat-Kultur-
referat der Auflendienst zu kurz. Wann
hat ein Kulturreferent zum letzten Mal
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eine Universitat besucht, an der ein nicht-
entsandter deutscher Lektor tatig ist?

Herr Ministerialdirektor, in Ihrem
Beitrag "Perspektiven der Auswartigen
Kulturpolitik" (in: "Zeitschrift flir Kultur-
austausch” (1994/4)) schreiben Sie:
“Insgesamt ist die Auswartige Kulturpolitik
aufgerufen, unsere politischen und
wirtschaftlichen Bemihungen in der
Region [Asien] zu begleiten und zu
unterstitzen." (S. 489) Die Lektoren-
Vereinigung Korea fragt Sie: Was tut die
Abteilung far Auswartige Kulturpolitik flr
die zahlenmaBig starksten Sprach- und
Kulturvermittler in Korea? Die deutschen
Lektoren und Lektorinnen in Korea fihlen
sich von den maligeblichen deutschen
Stellen Gberhaupt nicht wahrgenommen.
Wird die Arbeit der nichtentsandten
Lektoren in Berichten und Artikeln der
deutschen Botschaft bzw. des Auswér-
tigen Amtes Uberhaupt erwahnt? Hier ist
davon jedenfalls nichts bekannt.

Waren es in friheren Jahren oft
jungere Kollegen und Kolleginnen, die nur
fiur ein oder zwei Jahre nach Korea
kamen, um eben mal ein bikchen Deutsch
zu unterrichten und die hauptsachlich das
Abenteuer suchten, so sind es heute eher
altere Kollegen und Kolleginnen, die aus
dem Lektorendasein einen Brotberuf
gemacht haben und die Familienpflichten
haben. Diese Kollegen und Kolleginnen
sind z. T. schon viele Jahre im Lande, sie
arbeiten auf der Grundlage von
Vertragen, die eine Gleichstellung mit den
koreanischen Hochschullehremn
ausdrucklich nicht vorsehen. Es ist eine
Selbstverstandlichkeit, dal am Goethe-
Institut  festangestellte  ausléndische
Mitarbeiter weltweit die VorzlUge des
grofRzlgigen deutschen Sozial-
versicherungssystems geniellen. Nicht-
entsandte deutsche Lektoren hingegen
stehen ganz alleine da! Die an korea-
nischen Universitaten  beschaftigten
deutschen Hochschullehrer haben keine
in Deutschland oder im Ubrigen Ausland
gultige Krankenversicherung; sie haben
weder Anspruch auf Arbeitslosengeld,
noch auf Rackkehrhilfen oder -Stipendien.
Und natirlich fallen sie bei den deutschen
Rentenversicherungstragern durch das

angeblich so sichere soziale Netz. Da das
Einkommen der auslandischen Hoch-
schullehrer in Korea etwa 40 - 70 % unter
dem Einkommen der koreanischen
Kollegen liegt, kbnnen sich nur wenige
deutsche Kollegen die Sicherheit einer
privaten  Kranken- oder Renten-
versicherung kaufen...

Bitte entschuldigen Sie, dal} dieses
Schreiben so lang geworden ist!

Damit Sie nicht die Ubersicht verlieren,
fasse ich unsere wichtigsten Anliegen wie
folgt zusammen:

(1) Herr Botschafter Siemes hat kirz-
lich in einem Gesprach mit LVK-Vertretern
betont, da} es winschenswert ware, eine
volle Stelle fir die Vorbereitung,
Betreuung und Koordination der Lektoren
in Korea zu schaffen. Wir halten diese
Anregung vor dem hiesigen Hintergrund
flr aulferordentlich wichtig und hoffen,
dal} Sie diese Anregung unterstiitzen und
in Gesprachen mit Vertretern Ihres
Hauses, des DAAD oder des Goethe-
Instituts Ober geeignete Schritte zur
méglichst baldigen Einrichtung einer
solchen Stelle nachdenken.

(2a) Die Lektoren-Vereinigung Korea
bittet Sie darum, sich dafir einzusetzen,
bei den nachsten Kulturverhandlungen
zwischen der Republik Korea und der
Bundesrepublik Deutschland die Lektoren
in Korea zu einem zentralen Thema der
Gesprache zu machen und auf konkrete
Verbesserungen hinzuwirken. Wir werden
fur die Vorbereitung der Gesprache
unseren Teil beitragen und Sie weiterhin
mit Informationen zu Detailfragen und
einzelnen  Problemfallen  versorgen.
Gegenwartig befassen wir uns mit der
Erstellung eines Musterarbeitsvertrags
sowie mit anderen konstruktiven Vorschia-
gen.

(2b) Wir bitten Sie aullerdem darum,
mindestens einen in Korea tatigen nicht-
entsandten Lektor als Berater zu der
Sitzung des Gemeinsamen Ausschusses
im nachsten Jahr hinzuzuziehen.

(3) Wie uns von Kollegen aus Japan
berichtet wird, bereitet die Bundes-
regierung ein
Rentenversicherungsabkommen mit der
japanischen Regierung vor. Soll dieses



DaF-Szene Korea Nr. 2 @ Oktober 1995 [ ¥

Seite 19

Abkommen auch fir deutsche Hoch-
schullehrer in Japan gelten? Wann ist mit
einem &hnlichen Abkommen mit der
Republik Korea zu rechnen?

(4) Wir regen die Einrichtung einer
zentralen Vermittlungsstelle in
Deutschland filr entsandte und
nichtentsandte Lektoren an. Zu den
Aufgaben einer solchen Einrichtung sollte
es gehodren, DaF-Lektoren weltweit zu
vermitteln und Materialien fur Interessierte
zur Verfugung zu stellen. Die Erstellung
solcher Materialien kénnten Lektoren in
den einzelnen L&ndern dbernehmen. Ein
entsprechender Band zu Korea liegt
bereits vor, ein weiterer Band zu Japan ist
in Vorbereitung.

In ersten Kontakten  mit der
Zentralstelle far Arbeitsvermittiung in
Frankfurt/M. wurde uns mit Schreiben vom

25.11.94 die folgende positive Auskunft
erteilt: "Sollten Stellen bekannt werden,
fur die ausschliefilich passende Fachleute
bendtigt werden ohne die Kombination mit
einer Vorbereitung und Betreuung, ist die
ZAV gern bei der Suche nach solchen
Kandidaten behilflich. Die "Kombination
Vorbereitung und  Betreuung” bei
entsandten Lektoren kdnnte ja weiterhin
der DAAD ubernehmen. Was meinen Sie
dazu?

Wir wiirden uns freuen, recht bald von
lhnen zu héren. Bis dahin winschen wir
Ihnen einen erholungsreichen Sommer!

Mit freundlichen Grial2en

Mathias Adelhoefer
Vorsitzender, LVK

Streit um die Abfindung (2. Teil)

Anm. d. Red.: Zu Beginn des Jahres gingen einige Berichte zum Streit um die
Verweigerung der Abfindungszahlung (,severance pay") durch die englischsprachige
koreanische Presse (s. DaF-Szene Korea, Nr. 1, S. 7). Der folgende Text eines Kollegen,
der es vorzieht, anonym zu bleiben, ging der Redaktion zu:

Dear Prof. ...!

| was furious, but not at all surprised, to
read your article on page ... of the Korea
... today. As past president of the..., | have
had to deal with many similar instances to
yours. But you seem to have a stronger
case than most, having been here three
years. *

| imagine others may also have
contacted you but perhaps the following
information may be helpful. It has been of
use to us in ... in the past.

Go to the local labour office. They have
the power not only to make the university
pay, but even to put the university
President in prison if their orders are not
obeyed! Your case is under Korean
Labour Law, NOT education law, as you
no doubt know.

Do NOT go alone - go with a Korean
interpreter AND an OLDER European
MALE witness - well dressed and looking

impressive as possible, who should DO
AND SAY NOTHING but stand in the
background and take notes.

It is quite possible that the university
may have given some sort of bribe to the
local officials, but since the amount
involved is so small, higher officials are
unlikely to have been bribed. The matter
needs to be taken up by the boss.

Therefore, if there is resistance from
the Labour Office to your request for
action, ask for WRITTEN details of the
reasons for refusing to take action, with
the NAME OF THE OFFICIAL WHO
MADE THIS DECISION. This normally will
NEVER be given. Instead, you will usually
be told that the matter may be referred to
a superior and that you should put your
request in writing - a way of saving face
because the official will be very worried
about an “arrangement" with your
employer being exposed, and especially
about the man in the background whom
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they may suspect as being a lawyer or We have had 100% success with this
some powerful embassy official. You method so far, even with people whose
should be prepared to write out your contracts had been shortened to slightly
request politely, as a guest of Korea. less than a year. | just hope this reaches

NOMINATE SOMEONE TO RECEIVE you and that you contact me and let me
THE MONEY ON YOUR BEHALF AFTER know how things go.
YOU LEAVE. Good luck!

Stellenmarkt

Die Korea National University of Education sucht zum 1. Médrz 1996
eine/n Lektorin/Lektor fiir Deutsch

Voraussetzungen: Hochschulabschuls und ein Jahr Unterrichtserfahrung mit 10 - 12
Stunden pro Woche
Vertrag als Gastprofessor flr ein Jahr, Verlangerung moglich
Arbeitszeit: 9-10 Kemnstunden, normal 12 Stunden, Uberstunden extra
Gehalt: derzeit ca. 1 Mill. Won pro Monat (12 Gehalter), ein Gehalt Abfindung pro Jahr,
evtl. ab Frahjahr "96 1,3 Mill., aber vorbehaltlich Prasidentenentscheidung
Dienstwohnung: wahrscheinlich 2 Zimmer, ca. 50 qm, Nebenkosten (ca. 100.000 Won),
10 Gehminuten zur Uni, renovierungsbedurftig
Vorteile/Nachteile: auf dem Land, regelmaRige Busverbindung nach Chochiwon (30 Min.
Fahrt) und Chongju (45 Min. Fahrt; beide Zug-und Busanschlul®), Auto ware vorteilhaft,
reger und sozialer Kontakt mit den Kollegen méglich
Bewerbung an den Abteilungsleiter mdglichst bis Ende November 1995: Prof. Dr. YANG
Do-Won, Korea National University of Education, German Dept., San-7, Tarak-ri,
Kangnae-Myon, Cheongwon-gun, Chungbuk 363-791; Tel. +82 (0) (431) 230-3519, Fax
+82 (0) (431) 232-7175; derzeitige Lektorin: Christine Seybel, Tel. (0431) 233-2825

(9795 Christine Seybel)

An der Dankook-Universitédt, Cheonan Campus ist ein Lektorat fiir deutsche Sprache
und Literatur voraussichtlich ab 1. Mérz 1996 wiederzubesetzen.

Aufgaben: 9 Stunden Sprachunterricht, 14 Uberstunden werden extra vergltet,
Unterricht zweimal auf dem Cheonan-Campus (8 Stunden), einmal auf dem Seoul-
Campus (2-3 Stunden).

Vorausgesetzt wird ein abgeschlossenes  Hochschulstudium.  Koreanische
Sprachkenntnisse werden nicht erwartet. Alle Uni-Kollegen sprechen gut Deutsch.
Einstellung zu koreanischen Bedingungen, als Gast- oder Assistenz-Professor,
Bezahlung von 18 Gehéitern, die Hohe (Anfangsgehalt ungefahr 1,1 Mill. Won = ca. 2100
DM) je nach Voraussetzungen (Qualifikation, Erfahrung, Publikationen, Alter etc.).
Auerdem wird eine Dienstwohnung zur Verfigung gestellt, fiir die nur die Nebenkosten
(ca. 14C.000 Won) zu begleichen sind.

Bewerbungen richten Sie bitte in deutscher Sprache bis 15. November 1995 an den
“derzeitigen Abteilungsleiter: Herm Prof. Dr. SHIN, Cha-Shik, Dankook-University, German
Department, Cheonan-shi, Anseo-dong 29, 330-7 14 Chungcheonnam-do.

Wenn Sie weitere Fragen haben, wenden Sie sich an Prof. Shin oder die derzeitige
Lektorin Gabriela Schmidt unter obiger Adresse.

(Aug. 1995 Gabriela Schmidt)
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Ankiindigungen

Thema: Unterrichtsmaterialien und Unterrichtsgestaltung

Arbeitsform:  Seminar, Workshop, Unterrichtsbérse

Leitung: Maria Gabriela Schmidt (LVK) und Rainer Manke (Goethe-Institut Seoul)
Ort: Goethe-Institut Seoul, groler Saal

Termin: Samstag, 28. Oktober 1995

Zeit: 10.00 bis 17.00 Uhr

Teilnehmer:  deutsche und koreanische Lehrende
Vorlaufige Planung der Beitrage:

1. Neue Lehrbiicher
"Die Suche" (Mattheus Wollert)
"Pingpong" (Ruth Greve)

2. Videos

"Alles Gute" (Michael Kirner)

" Videoproduktionen von Studenten als Gespréchsanla®" (Michael Menke)
"Spielfilmausschnitte im Sprachunterricht" (Frank Grinert)

"Neue Videos zum Landeskundeunterricht” (Rainer Manke)

3. Selbstentworfene Materialien :
"Verschiedene Unterrichtseinheiten far das 1., 2. und 3. Studienjahr” (Gabriela Schmidt)
"Konversationsférdernde Ubungen an Oberschulen” (Mechthild Hirthe)

4. Ergdnzende Lehrmaterialien
"Stundenblétter fur den DaF-Unterricht" (Frank Grinert)

5. Teamteaching
Erfahrungsaustausch und Diskussion

6. Kurzberichte, Infos, Verschiedenes

Alle Interessierten sind herzlich eingeladen. Wer noch Infos oder Ideen fir Beitrage hat,
wendet sich bitte an Maria Gabriela Schmidt (Dankook-Universitat), Tel. (02) 771-5438.

(/95 Gabriela Schmidt)
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Wie auf dem letzten Lektorenireffen angekindigt, wird erwogen, im néchsten Jahr ein
Fachseminar zu veranstalten, das vom DAAD-Buro in Tokio gefordert werden kénnte. Es
wirde Gelegenheit bieten, uns intensiv mit Aspekten des DaF-Unterrichts zu
beschéaftigen, die bei den Lektorentreffen stets nur ein Thema unter anderen waren. So
kénnten auch die Lektorentreffen etwas entlastet werden, das Programm war ja meist
ubervoll.

Bisher haben ca. zehn Kollegen Interesse fir das Fachseminar geauBert. Weitere
Teilnehmer, auch koreanische Kollegen, sind gerne willkommen. Themenvorschlage
konnen an mich (Tel. (053) 956-7551, Fax: (053) 9506169, E-Mail
bucher@bh kyungpook.ac.kr) oder Herrn Rainer Manke (Goethe-Institut Seoul, Tel. (02)
754-9831/2/3, Fax: (02) 754-9834) gerichtet werden. Da der Ort noch nicht festgelegt ist,
kénnen auch hierzu noch Vorschlage gemacht werden. Weitere Schritte zur Vorbereitung
des Fachseminars kénnen wir beim Lektorentreffen am 25. November unternehmen.

(9/95 Stefan Bucher)

20. - 21. Okt. Jahrestagung der Koreanischen Gesellschaft fiir Germanistik
(KGG) in Cheon-ju

Sa. 28. Okt.  Fortbildungstag fur Germanisten und Lektoren fur Deutsch an
Universitaten _
Thema: Unterrichtsmaterialien und Unterrichtsgestaitung
Leitung: Gabriela Schmidt und Rainer Manke
Goethe-Institut Seoul, 10.00 - 17.00 Uhr

2. -5 Nov. Lektoren-Fachtagung in Japan

Sa. 25. Nov. Lektorentreffen im Goethe-Institut Seoul
10-14 Uhr - Vorbereitung der Lektoren-Fachtagung in Korea 1996
- Verschiedenes
14.30-17.30 h Mitgliederversammliung der Lektoren-Vereinigung Korea
- Bericht des Vorstands Gber die Arbeit der LVK 1995
- Wahl des Vorstands
- Arbeitsziele der LVK fir 1995/26
- Verschiedenes
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Zweck des Vereins ist, die Arbeit der

deutschsprachigen Lektoren und
Lektorinnen in Korea zu fdrdern und das
Ansehen des Berufsstandes im In- und
Ausland zu starken. Der Vereinszweck ist
nicht auf Gewinnerzielung gerichtet und
soll insbesondere erreicht werden durch:
1. die verstarkte Diskussion moderner
Methoden des fremdsprachlichen
Unterrichts unter Beriicksichtigung der

landestypischen Lehr- und Lemn-
gewohnheiten;

2. die Férderung von Publikationen zu
"DaF in Korea", insbes. die

Herausgabe des Lektoren-Rundbriefes
"DaF-Szene Korea";

3. die verbesserte Zusammenarbeit mit
koreanischen Kolleg/inn/en,

4. die Verbesserung der  Arbeits-
bedingungen fir Lektoren und
Lektorinnen;

7. die Zusammenarbeit mit

5. die Férderung der Zusammenarbeit

zwischen den Lektoren in Korea und
anderen Landern, insbesondere in der
Region;

6. die Mitarbeit an der Vorbereitung

ausreisender Lektoren auf die
akademischen und kulturspezifischen
Verhaltnisse in Koreg;

Lektoren
anderer Muttersprachen;

8. die Jdffentliche Anerkennung der
Lektorentatigkeit als wesentlichen
Beitrags

¢ zur Auslandsgermanistik,
e zur deutschsprachigen auswartigen

Kulturpolitik und

« zum globalen kulturellen Austausch.”

Die Mitgliedschaft in der Lektoren-
Vereinigung Korea (LVK) ist, wie die
Mitgliedschaft in allen wissenschaftlichen
Gesellschaften, in erster Linie ideeller

Natur. Sie bedeutet im Kem den
Gedankenaustausch zwischen Menschen,
die sich wissenschaftlicher Arbeit in
Forschung und Lehre widmen. Die LVK
versucht darlber hinaus, ihren Mitgliedern
auch einige Leistungen direkt anzubieten.
Dazu gehéren:

@ der zweimal jahrlich erscheinende
Lektoren-Rundbrief DaF-Szene Korea,

Unterstiitzen Sie die Arbeit der Lektoren-Vereinigung Korea
durch lhre Mitgliedschaft sowie Ihre aktive Mitarbeit!

© unregelméRig erscheinende LVK-Briefe
zu aktuellen Fragen;

® Symposien und Seminare, die aus
personlichen Initiativen der Mitglieder
hervorgehen;

© die Zusammenarbeit mit anderen
Verbanden und Behdrden sowie

© die Unterstitzung der Belange des
Faches DaF und der in diesem Bereich
Tatigen.

Bitte senden Sie den beigefigten Mitgliedsantrag ausgefillt zuriick an:

Lektoren-Vereinigung Korea, CPO Box 5447, 100-654 Seoul, Korea
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Namens- und Telefonverzeichnis der lektorenrelevanten
Institutionen und Verbédnde in der Region

¥~ DAAD Biiro Tokio, Dr. Gernot Gad Tel. +81 (3) 3582-5962, Fax: +81 (3) 3582-5554

F” Deutsche Botschaft Seoul, Jens Janik, Leiter der Rechts-, Konsular- und Kulturabteilung,
Tel. (02) 726-7132, Fax: (02) 726-7141

¥~ Goethe-Institut Seoul, Rainer Manke, Referent firr P4dagogische Verbindungsarbeit (PV),
Tel. (02) 754-9831/2/3, Fax: (02) 754-9834

" Lektoren-Vereinigung Korea (LVK)
Mathias Adelhoefer, Vorsitzender, Tel/Fax: (02) 978-6232
Gabriela Schmidt, 1. stellv. Vors. u. Schrififihrerin, Tel. (02) 771-5438
Kai Schrider, 2. stellv. Vors. u. Schatzmeister, Tel. (0591) 55-4727
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GOETHE-

@9 SEOUL

Tot=UE23E INS i
o
140-190 MEBEYA S4++ B2 E 3351 3389-1, Hugm=dorg, Yongsan=ku, Seoul 140- 190, Repubsr o .

Veranstaltungen fiir Germanisten und Lektoren fiir deutsche Sprache im
zweiten Halbjahr 1995:

Woche der deutschen Literatur: Dichterlesungen und Gespréache

26.10. Hermann Peter Piwitt, Erzahler: "Grenzen der Dichtkunst” v.a.
19.30 Uhr Ursula Krechel, Lyrikerin: "Episode am Ende" u.a.
27.10. Burkhard Spinnen, Erzéhler: aus "Die Zeitmaschine"
19.30 Uhr Marcel Beyer, Erzéhler und Lyriker: aus "Flughunde"
Stephan Krwezyk, Liedermacher: "Terrormond” v.a.
28.10. Unterrichtsmaterialien und Unterrichtsgestaltung
10-17 Uhr Seminar, Workshop, Diskussion

Leitung: Rainer Manke, Gabriela Schmidt

10.11. Gesangswettbewerb: Das deutsche Lied
Auswahl der Preistrager
Ort: Konzertsaal Munwha-llbo

13.-17.11. Ausstellung: "Kommunikation"
Die Crafikdesignerin Kim Su-Jung zeigt Plakate, Dias und Computer-
grafiken, die auf subtile Weise mit der deutschen Sprache spielen und
zum [Unterrichts-lgesprach anregen. Fohrungen fir Besuchergruppen
nach Anmeldung.

25.11. Lektorentreffen
Leitung: Dr. Gernot Gad, DAAD Tokyo

Unsere Bibliothek ist fiir Sie geGffnet: Dienstag, Mittwoch, Freitag: 11 - 19 Uhr
Donnerstag: 13 - 20 Uhr
Sonnabend: 10 - 16 Uhr

Telefon: (102) 754-9831 Telefax: 102] 754-9834



